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PRASENTATION

Vom 15. Oktober bis 7. November 2024 sind einander in Tschenstochau in Polen 66 Brider und 19
Mitarbeiter*innen begegnet, um das 70. Generalkapitel des Ordens zu feiern. Das intensive
Programm des Kapitels, dessen Leitthema “HOSPITALITY IN A CHANGING WORLD” (Hospitalitat in
einer sich verandernden Welt) lautete, wurde mit reger Beteiligung und groRRer Begeisterung
aufgenommen und mitgetragen.

Dem Kapitel ging ein vielschichtiger, innovativer Vorbereitungsprozess voraus, der mit den
Regionalkonferenzen begann und dann in den Provinzen mit Arbeitsgruppen verschiedenster
Zusammensetzung (Briider, Mitarbeitende, Freiwillige, Betreute usw.) seine Fortsetzung fand. Der
Prozess, bei dem man nach der Sensing-Methode arbeitete, hatte zum Ziel, sich mit den Kernfragen
des Ordens auseinanderzusetzen.

Von Anfang an hat uns die Sensing-Methode dazu angespornt, "unser Bewusstsein fiir die Welt, in
der wir leben, zu erweitern", wobei wir unseren Blick sowohl nach aul’en in unsere Umgebung als
auch nach innen in unsere Einrichtungen und Dienste gerichtet haben. Auf diesem gemeinsamen
Weg haben Brider und Mitarbeitende neue Orientierungen fir die kiinftige Gestaltung der
Hospitalitat erarbeitet, indem sie sich mit den neuen Herausforderungen befassten, vor die uns die
Welt stellt, und ganz besonders auf den Ruf Gottes horten, wie wir in dieser Welt “Menschen der
Hospitalitat” im Geist des heiligen Johannes von Gott bleiben kénnen.

Hiermit prasentieren wir lhnen die Dokumente, welche in eindrucksvoller Weise die Arbeit, die
Hingabe und die Beteiligung des ganzen Ordens am 70. Generalkapitel dokumentieren. Diese
Dokumente werden die Grundlage fir das Programm und die Ziele der neuen Generalleitung im
Sessennium 2024-2030 bilden.

In Bezug auf das Programm mochte ich vorausschicken, dass wir fur zwei Themen, die vom
Generalkapitel stark betont wurden, zwei neue Aufgabenbereiche geschaffen haben (neue
Realitdten und Umweltschutz) und dass wir beschlossen haben, unsere Mitarbeiter starker an der
Leitung und Animation des Ordens zu beteiligen.

An dieser Stelle mochte ich noch einmal ein aufrichtiges Dankeschdn sagen: der Polnischen Provinz
fir die herzliche Gastfreundschaft und die hervorragende Organisation des Generalkapitels; den
verschiedenen Kommissionen, die vor und wahrend des Kapitels gearbeitet und sich abgewechselt
haben, und schliefllich meinen besonderen Dank Frt. Jesus Etayo ausdriicken, der unseren Orden
zwoOlf Jahre lang als General geleitet hat.

Ich wiinsche uns allen, die wir zur groflen Hospitalfamilie gehoren, dass wir den Weg, der vor uns
liegt, mutig und mit frischem Elan beschreiten, damit wir unsere Arbeit flir die Schwachsten
"groflzligig in der Nachstenliebe" weiterfiihren. Moge das Beispiel und die Hingabe unseres
Grinders, des heiligen Johannes von Gott, uns helfen, unsere Vorhaben zu verwirklichen.

Frt. Pascal Ahodegnon, O.H.
Generalprior
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TEILNEHMER

GENERALKURIE

1 Frt. Jesus ETAYO, sac.
2 Frt. Joaguim ERRA MAS
3 Frt. Pascal AHODEGNON
4 Frt. José Augusto GASPAR LOURO
5 Frt. Joseph SMITH
6 Frt. Dairon Orley MENESES CARO, sac.
7 Frt. Vincent KOCHAMKUNNEL

ROMISCHE PROVINZ
8 Frt. Luigi GAGLIARDOTTO, sac.
9 Frt. Lorenzo A. GAMOS
10 Frt. Gerardo D’AURIA

LOMBARDISCHE PROVINZ
11 Frt. Massimo VILLA, sac.
12 Frt. Dario VERMI, sac.
13 Frt. Gian Carlo LAPIC’, sac.
FRANZOSISCHE PROVINZ
14 Frt. Paul-Marie TAUFANA
15 Frt. Mathieu SISAHAYE
16 Frt. Emilien RASTIMANDRESY
OSTERREICHISCHE PROVINZ

17 Frt. Saji MULLANKUZHY, sac.
18 Frt. Jakobus JANCI
19 Frt. Daniel KATZENSCHLAGER

BAYERISCHE PROVINZ
20 Frt. Rudolf KNOPP
21 Frt. Thomas VATH, sac.
22 Frt. Benedikt HAU

POLNISCHE PROVINZ
23 Frt. Franciszek Salezy CHMIEL
24 Frt. Tymoteusz HOLOZUBIEC
25 Frt. Albert Chmielowski DOROCIAK, sac.

26

Frt.

Pawet KULKA




PORTUGIESISCHE PROVINZ

27 Frt. José Paulo SIMOES PEREIRA
28 Frt. Vitor Manuel LAMEIRAS MONTEIRO
29 Frt. Augusto VIEIRA GONCALVES
PROVINZ OZEANIEN
30 Frt. Timothy GRAHAM ABWESEND
31 Frt. Vianney WELCH
32 Frt. Peter VAN PEPERSTRATEN
US-AMERIKANISCHE PROVINZ
33 Frt. Stephen DE LA ROSA
34 Frt. Thaddeus BUI CONG HIEN-LINH, sac.
35 Frt. Ignatius SUDOL
VIETNAMESISCHE PROVINZ
36 Frt. Joseph VUONG HOAI DUC
37 Frt. Simon LE HAN
38 Frt. Peter PHAM VAN PHU
39 Frt. James PHAN DUY TAN
INDISCHE PROVINZ
40 Frt. George KIZHAKKENATH
41 Frt. Joseph Yanka SHARMA
42 Frt. Baiju Chacko VALUPARAMPIL
KOREANISCHE PROVINZ
43 Frt. John JUNG, sac.
44 Frt. Hasang Paul JUNG YOUNGHO
45 Frt. Luke BAEK SUNGHO
AFRIKANISCHE PROVINZ ZUM HL. AUGUSTINUS
46 Frt. Paulinus TOH KISAM
47 Frt. Peter L DAWOH
48 Frt. Bartholomew KAMARA
49 Frt. Jacob Ketchen TAMBE, sac.
WESTEUROPAISCHE PROVINZ
50 Frt. Donatus FORKAN
51 Frt. Robert MOORE, sac.
52 Frt. Louis KUYOKWA
AFRIKANISCHE PROVINZ ZUM HL. RICHARD PAMPURI
53 Frt. Hugues ASSOU, sac.
54 Frt. Parfait TCHAOU
55 Frt. Nicolas N’SALE
PROVINZ ZUM GUTEN HIRTEN IN NORDAMERIKA
56 Frt. David LYNCH
57 Frt. Nicholas FORAN
58 Frt. Thomas OSORIO
PROVINZ LATEINAMERIKA UND KARIBIK
59 Frt. Erik CASTILLO CARRENO
60 Frt. Rubén Daniel GONZALEZ, sac.
61 Frt. Félix ACUNA ZAMORA, sac.
62 Frt. Ivan Antonio MONTOYA FRANCO, sac.

SPANISCHE PROVINZ




63 Frt. Amador FERNANDEZ, sac.
64 Frt. José Maria BERMEJO DE FRUTOS, sac.
65 Frt. José Antonio SORIA CRAUS
66 Frt. José Luis FONSECA BRAVO
67 Frt. Benigno RAMOS RODRIGUEZ, sac.
MITARBEITENDE
1 Herr Klaus MUTSCHLECHNER Generalkurie
2 Herr Antonio CAPUANO R6mische Provinz
3 Frau Mariagrazia ARDISSONE Lombardische Provinz
4 Herr Pascal DUPERRAY Franzosische Provinz
5 Herr Dir. Mag. Peter AUSWEGER Osterreichische Provinz
6 Herr Marco SCHLEICHER Bayerische Provinz
7 Frau Ewa SOLECKA-FLOREK Polnische Provinz
Herr Nuno LOPES Portugiesische Provinz
Frau Mary MOUHAYET Provinz Ozeanien

10 Schw. Katherine GRAY C.S.J. US-Amerikanische Provinz
11 Herr Van Thuan TRAN Vietnamesische Provinz
12 Herr Dipu JOHN Indische Provinz
13 Frau Catherine MA Koreanische Provinz
14 Herr Valentine K. BRUKU Afrikanische Provinz St. Augustinus
15 Herr Conor McCarthy Westeuropaische Provinz
16 Herr Gérard Kolka DALAKENA Afrikanische Provinz hl. Richard P.
17 Herr Sam CINO Provinz zum Guten Hirten in Nordamerika.
18 Herr Josep PIFARRE PAREDERO Spanische Provinz
19 Frau Marianella HUAMAN Provinz Lateinamerika und Karibik

MODERATOR
1 Herr Matthieu DAUM Frankreich

SEKRETERIAT
2 Frt. André SENE Generalsekretar
3 Frau Yvonne NOLAN Assistentin des Kapitelsekretars, Westeuropaische

Provinz
4 Frau Daria ZYSKOWSKA Polnische Provinz
5 Herr Grzegorz WABERSKI Polnische Provinz
6 Frt. Hubert MATUSIEWICZ Polnische Provinz
KOMMUNIKATION UND WEB

7 Herr Pierre Antoine CHEVALIER Franzosische Provinz

Herr Antoine SOUBRIER
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70. GENERALKAPITEL
HOSPITALORDEN DES HEILIGEN JOHANNES VON GOTT
EROFFNUNGSANSPRACHE

Frt. Jesus Etayo
Generalprior
Czestochowa (Polen), 15. Oktober 2024

1. Einleitung

Liebe Brider und Mitarbeitende, herzlich willkommen an diesem auserlesenen Ort am Heiligtum
von Czestochowa, und in diesem Haus, das uns in den nachsten Wochen beherbergen wird. Hier
werden wir das 70. Generalkapitel des Hospitalordens des heiligen Johannes von Gott feiern, das
wir jetzt beginnen.

Ich hoffe, dass Sie sich alle an diesem schonen Ort und in diesem Hotel, das wahrend dieser Tage
unser Zuhause sein wird, wohlfiihlen werden. Die Polnische Provinz und die Generalkurie haben
durch die ad hoc ernannten Kommissionen mit groBem Engagement dafiir gearbeitet, dass wir die
notwendigen Voraussetzungen haben, um unsere Aufgabe wahrend dieser Tage unter den
bestmdglichen Bedingungen zu erfiillen. Von Anfang an bitten wir Sie um lhr Verstandnis und lhre
Hilfe, damit alles reibungslos abladuft.

In unseren Konstitutionen heilSt es: "Das Generalkapitel ist die intensivste Form der Einheit im
Charisma des Ordens und der Ort, an dem sich auf besondere Weise die Kollegialitat darstellt. Es
besitzt die hochste Autoritat lber den ganzen Orden, und es kommt ihm deswegen die
Hauptverantwortung liber die Wegrichtung unseres Institutes in der Verwirklichung der Sendung,
die der Heilige Geist ihm in der Kirche anvertraut hat, zu" (82a).

Ich habe nicht die Absicht, diesen Artikel in seiner ganzen Tiefe auszuloten, aber die Wichtigkeit und
grofRe Bedeutung des Generalkapitels sollten uns allen klar sein. Deswegen lade ich Sie alle ein, mit
Dankbarkeit und mit der Bereitschaft teilzunehmen, das Kapitel als eine reiche Erfahrung der
Gemeinschaft und der Geschwisterlichkeit zu erleben, im Bewusstsein unserer Verantwortung, dass
wir alle die Aufgabe haben, auf die Stimme des Heiligen Geistes zu héren, um die Zukunft unseres
Ordens zu orientieren. Von Anfang an mochte ich Sie einladen, sich aktiv und beherzt zu beteiligen,
denn jeder einzelne von uns ist aufgerufen, das Kapitel jeden Tag mitzugestalten: Denken wir
miteinander nach, beten wir zusammen, tauschen wir uns aus, wagen wir ab und treffen wir
schliefRlich die Entscheidungen, die unserem Orden in den kommenden Jahren Licht und Zukunft
geben werden.

Wir sind aus der ganzen Welt nach Czestochowa gekommen, sozusagen auf einer Pilgerreise, die
mit der Vorbereitung des Kapitels im Jahr 2022 begann. Es waren zwei Jahre intensiver Arbeit, die
nach der Methodik erfolgte, die Sie alle kennen und die wir in diesem Kapitel befolgen werden. Wir



wollten vorbereitet hierherkommen, um zu entdecken, was der Herr von uns will. Wir méchten uns
in besonderer Weise Unserer Lieben Frau von Tschenstochau anvertrauen, damit sie uns den Weg
zum Herrn zeigt, uns in all diesen Tagen an unsere Aufgabe hier erinnert und uns hilft, wenn wir
entmutigt sind.

Wie Sie wahrscheinlich wissen, wurde die Idee, nach Czestochowa zu kommen, beim Treffen der
Provinzoberen mit der Generalleitung im Herbst 2022 angenommen. Im selben Jahr war der Krieg
zwischen Russland und der Ukraine ausgebrochen, dessen dramatische Auswirkungen auch unsere
Briider in der zur Polnischen Provinz gehérenden Kommunitat in Drohobycz in der Ukraine zu spiren
bekamen. Mit unserer Entscheidung, das Generalkapitel in Czestochowa zu feiern, wollten wir auch
ein Zeichen der Nahe, der Solidaritat, der Hospitalitdt und der Unterstitzung fir die Polnische
Provinz, fur die Brider in Drohobycz und fiir alle Opfer dieses und anderer Kriege setzen. Kriege sind
immer absurd und stehen immer im Widerspruch zu Gottes Liebe und Frieden. Deshalb lade ich Sie
ein, in diesen Tagen in diesem Heiligtum des Friedens insbesondere fiir den Frieden und das Ende
aller Kriege und Gewalt in der Welt zu beten.

2. Erfahrung der Synodalitdt und Unterscheidungsprozess

In den letzten Jahren haben wir viel Giber den Begriff Synodalitat gehort, und in der Tat ist dies heute
ein zentrales Thema in der Kirche, die diesem Thema zwei Bischofssynoden gewidmet hat. Wie Sie
wissen, findet genau in diesen Tagen, zur gleichen Zeit wie unser Kapitel, die zweite Syndoden-
Tagung in Rom statt. Es ist nicht nur ein weiteres Thema, das in der Kirche behandelt werden muss,
es ist ,das” Thema, denn die Synodalitat ist das wichtigste Wesensmerkmal der Kirche, denn darin
duBert sich ihre Form, ihr Stil, ihre Sendung (Rom, 18.1X.2021). Die Kirche des 21. Jahrhunderts muss
synodal sein, sonst hat sie keine Zukunft.

Synodalitat ist der Stil und die konkrete Art und Weise, Kirche zu sein: gemeinsam als Volk Gottes
unterwegs zu sein, auf alle zu horen, besonders auf die Schwachsten und Verletzlichsten, auch auf
Nicht-Glaubige, vor allem aber auf den Geist des Herrn, um den Weg zu erkennen, den er uns zu
gehen auffordert und auf dem er uns begleitet. Synodalitat ist auch der Stil und die konkrete Art
und Weise, wie wir das geweihte Leben und unseren Orden sehen sollen.

Der Orden hat an dem synodalen Weg der Kirche aktiv teilgenommen, durch verschiedene Schritte
und Erfahrungen, die wir in den letzten Jahren gemacht haben, und er hat sich auch auf
verschiedene Weise an der Vorbereitung der Synode beteiligt. In der Tat ist Synodalitat in unserem
Orden seit langem prasent, und es ist wiinschenswert, dass sie sich immer mehr verbreitet, nicht
nur bei Kapiteln und Versammlungen, sondern auch in der Praxis unseres Lebens, im Apostolat, im
Leben unserer Einrichtungen und Kommunitaten.

Ich lade Sie alle ein, das Generalkapitel als eine tiefe Erfahrung der Synodalitdt zu erleben. Die
gesamte Hospitalfamilie des heiligen Johannes von Gott hat sich seit der Vorbereitungsphase wie
das Volk Gottes auf den Weg gemacht. Auf diesem Weg hat man einander zugehort und alle Beitrage
ernst genommen, von einem jedem Mitglied unserer Familie, von den Patienten und allen
Menschen, die in unseren Zentren betreut werden, sowie auch von ihren Familien.



Jetzt, beim Generalkapitel, das ein eminentes synodales Ereignis ist, wollen wir uns erneut auf den
Weg machen, in dem wir auf alles héren, was wir an Berichten bekommen haben, und aufeinander
horen, indem wir die Beitrage aller briiderlich aufnehmen. AulRerdem braucht Synodalitat, um eine
solche zu sein, das Horen auf den Heiligen Geist, denn er ist es, der die Kirche und unseren Orden
leitet. Ohne ihn laufen wir Gefahr, uns zu verirren.

Dazu ist notwendig, dass wir uns bei diesem Kapitel einem Unterscheidungsprozess stellen und
darauf horen, was der Heilige Geist dem Orden gegenwartig sagt, um unseren Weg im Dienst an
den Kranken und Bediirftigen fortzusetzen, gemall dem Stil und dem Geist des hl. Johannes von
Gott.

Synodalitat und Unterscheidung sind untrennbar miteinander verbunden. Bereiten wir uns darauf
vor, das Generalkapitel in diesem Sinne als eine reiche Erfahrung zu erleben, indem wir miteinander
diesen Weg als Gottesvolk und Gemeinschaft der Hospitalitdit gehen und gemeinsam auf die
Fingerzeige des Herrn horen und sie erkennen. Tun wir dies mutig, furchtlos und im Vertrauen auf
den, der uns fiuhrt, immer geerdet in den Wurzeln unserer Identitdt, im Charisma und in der
Sendung, die der Heilige Geist unserem heiligen Griinder Johannes von Gott anvertraut hat.

Die Methodik, die wir gewahlt haben, wird uns auf diesem Weg, bei diesem Prozess, helfen. Dazu
ist notwendig, dass wir uns alle anstrengen und eine grolRe Offenheit des Geistes und des Herzens
zeigen, um die neuen Dinge, die sich ankiindigen, willkommen zu heiRen und uns von dem, was
obsolet ist, befreien, auch wenn wir sehr daran hangen. In diesem Prozess sind die Reflexion und
der Austausch mit anderen wichtig, aber vor allem sind Gebet und Stille notwendig, um Raum fir
den Geist zu schaffen, die Stimme, auf die wir hdren missen, denn sie ist es, die den Weg des Ordens
jetzt und in der Zukunft erhellen wird.

3. Hospitalitat in einer Welt im Wandel

Dies ist das Motto, das wir fir das Kapitel gewahlt haben. Dieses Motto will unsere Aufmerksamkeit
auf die Schllsselthemen lenken, die wir im Auge behalten und lber die wir uns befragen mussen:
wer wir sind, was unser Ziel ist und wie die Realitdt aussieht, in der wir leben und arbeiten.

Die Hospitalitat! muss immer unter uns prasent sein, denn auf ihr griindet unsere Identitat. Sie ist
die kostbare Gabe, die wir vom Herrn empfangen haben und die der Orden seit beinahe fliinfhundert
Jahren weiterentwickelt und mit Leben erfillt.

Die Hospitalitat hat im Laufe der Zeit an den verschiedenen Orten, an denen der Orden tatig ist,
viele Versionen und Ausdrucksformen gefunden. Doch sie hat immer die barmherzige Liebe, sprich
Mitgefuhl fiir den Menschen in Not und Sensibilitat fir die Bediirfnisse der anderen, sichtbar
gemacht und ist bis heute ein wahres Symbol fiir die Tiefe der Barmherzigkeit Gottes geblieben.

1 vgl. Konstitutionen Art. 2



Papst Franziskus hat das in die treffenden Worte gefasst: "Den Verletzlichen und Schwachen ein
N&ichster werden." 2

Mit der Hospitalitat hat unser Orden denkwiirdige Seiten in der Geschichte geschrieben, auch in der
jungeren Geschichte, wie z.B. bei der Ebola-Epidemie vor 10 Jahren, in Kriegsgebieten, bei der Sorge
flr ausgegrenzte, vergessene und hilfesuchende Menschen.

Wie ich auch bei anderen Gelegenheiten gesagt habe, ist die Hospitalitat die Antwort bzw. die
Alternative zu den meisten Problemen unserer Welt. Angesichts von Krieg und Gewalt antwortet
Hospitalitdat mit Frieden und der Achtung der Rechte eines jeden Menschen; angesichts von
Ausgrenzung und Migration nimmt Hospitalitdt alle Menschen als Geschwister auf, weil wir alle
Kinder Gottes, des einen Vaters, sind; angesichts von Ausbeutung, Ausnutzung und Missbrauch der
Schwaichsten bietet Hospitalitat Freiheit, Gerechtigkeit und Hilfe fiir die Schwachsten.

Diese groRe Gabe, die uns der Herr gegeben hat, muss in die Realitadt jedes Ortes und jeder Zeit, in
der wir leben, Ubersetzt werden, so wie es unsere Briider in der Vergangenheit getan haben. Heute
haben wir diese Aufgabe. Dabei miissen wir auch und vor allem in die Zukunft blicken.

Die Welt von heute befindet sich seit geraumer Zeit in einem stiandigen Wandel. Es ist ein
dynamischer Wandel, Dinge, Ideen, Slogans, Projekte, Beziehungen und generell alles, sind
kurzlebig. Sie werden schnell von etwas anderem Uiberholt, das nicht immer besser ist, aber neu.
Wir leben in einem stiandigen Bedirfnis nach Neuem. Das gilt auch fir Institutionen, fir
Leitungsformen, Formen des Managements und auch fir Rechtsformen und Betreuungsformen.

Es gibt nach wie vor Kriege, und Bedrohungen, die beseitigt schienen, tauchen wieder auf. Immer
mehr Menschen werden vertrieben, ausgegrenzt und sind arm. Die Globalisierung hat viele positive
Verbesserungen gebracht, aber sie hat auch Armut, Gewalt usw. globalisiert. Kurz, wir leben in einer
Welt mit vielen positiven und innovativen Entwicklungen in allen Bereichen, aber auch mit neuen
Schwierigkeiten und Bediirfnissen, die sich daraus ergeben.

Widhrend die erste und zweite Aufkldrung von der sehnsiichtigen Erwartung einer Revolution
begleitet waren, die eine bessere Zukunft bringen wiirde, verbinden die Jugendlichen von heute ihren
Hass auf den gegenwdrtigen Zustand der Gesellschaft und auf diejenigen, die ihrer Meinung nach
daran schuld sind, nicht mit einer hoffnungsvollen inneren Haltung: Die Jugendlichen von heute
sehen ihre Zukunft und die Welt sehr diister. Es gibt einige Hoffnungsschimmer in der Suche nach
alternativen, nicht-kommerziellen Lebensstilen... der gegenwdrtige moralische Aufruhr wird in den
kommenden Jahren in Konfrontation mit sozialen, politischen und spirituellen Verdnderungen
héchstwahrscheinlich eine eigene ideologische und politische Form annehmen.?

Angesichts dieser sich dynamisch verandernden Welt sind wir aufgerufen, mit der gleichen
Hospitalitdt wie immer zu reagieren, aber mit einer Offenheit, Flexibilitat und Kreativitat, die es uns
erlauben, sie mit Leben zu erfiillen. Es liegen viele Herausforderungen vor uns. Das kénnen wir auch

2 Vgl. Papst Franziskus. Enzyklika Fratelli Tutti: Uber die Geschwisterlichkeit und die soziale Freundschaft. 2020. Nr. 80
3 Halik, Tomas. Der Nachmittag des Christentums. Eine Zeitansage. Barcelona 2023. S. 165



aus der Arbeit ersehen, die ordensweit von den Sensing-Gruppen geleistet wurde. Und wir werden
dies erneut in den kommenden Tagen sehen. Es wird viel Unterscheidungsvermoégen und eine groRe
Offenheit seitens unseres Ordens brauchen, um die Antworten zu finden, die von uns im Apostolat,
in den Einrichtungen und vor allem hinsichtlich des Stils der gelebten Gastfreundschaft verlangt
werden.

Wenn das Christentum zur Kultivierung einer globalen Gesellschaft beitragen will, kann das nur ein
kenotisches Christentum tun, das frei von Machtanspriichen und Engstirnigkeit ist. Diese Welt
braucht kein christliches Imperium, braucht keine christliche Ideologie, das einzige Christentum, das
etwas bewirken kann, ist ein Christentum, das 6kumenisch offen ist und bereit, den Bed!irftigen zu
dienen.*

4. Auf den Spuren unseres heiligen Griinders Johannes von Gott

Johannes von Gott zu folgen, bedeutet, in die Fullstapfen des barmherzigen und mitleidenden
Christus des Evangeliums zu treten und speziell fiir die Kranken, die Armen und die Bedirftigen da
zu sein. Der Geist des Herrn hat im heiligen Johannes von Gott diese Erfahrung und diese Gabe
geweckt, die wir das "Charisma der Hospitalitdt" nennen.

Diese Gabe veranderte sein Leben von Grund auf. Die Hospitalitdat wurde zu seinem Lebensinhalt,
um denen, die er in Not fand, Gutes zu tun. Seitdem fehlte ihm nie mehr die Kraft und Energie des
Heiligen Geistes, desselben Geistes, den am Pfingstfest die Jlinger Jesu empfingen, um Hospitalitat
zu leben, wie es Jesus Christus tat, der barmherzige Samariter, bei den Verwundeten und
Verlassenen.

LAlles um der Liebe Gottes willen!” > Johannes von Gott hat alles aus Liebe zu Gott getan, weil er die
Erfahrung gemacht hat, ein verwundeter und verlassener Mensch am Wegesrand zu sein, der vom
Herrn aufgehoben, geheilt und geliebt wird, der sich seiner erbarmte und ihm ein neues Leben
schenkte. Es war eine Erfahrung, die sich in dem, was wir als seine Bekehrung kennen, in ihrer
ganzen Wucht offenbarte und ihn nie wieder verlie. Sie verwandelte sich in Freude, Liebe und
Dienst in Form der Hospitalitat, um den verletzlichsten Menschen mit der Liebe zu begegnen, die er
vom Herrn empfangen hatte. Er entwickelte eine regelrechte Leidenschaft flir den Menschen in Not,
und das alles um der Liebe Gottes willen!

Deshalb schrieb ich in meiner Botschaft zum Fest des heiligen Johannes von Gott im Jahr 2023° mit
dem Titel ,,Er wusste, was Gott von ihm wollte”: Als Johannes von Gott von dem Feuer erfuhr, dachte
er nur an die Kranken und begab sich sofort an den Ort. Er zogerte nicht einen Moment... und stirzte
sich, angetrieben vom Herrn, in das brennende Krankenhaus, ohne an sein Leben zu denken, und
holte nach und nach alle Kranken heraus. Die Flammen und der Rauch waren so stark, dass niemand

4 Halik, Tomas. Ebd. S. 151
5Vgl. Briefe des hl. Johannes von Gott. Luis Bautista 11 und 15; Gutierre Lasso 7; 1 Herzogin von Sesa 10 und 3 DS 16.
6 Etayo, J. Er wusste, was Gott von ihm wollte. Rundschreiben an den Orden. 8. Mérz 2023



glaubte, er wiirde lebend herauskommen. Doch er kam unversehrt heraus, nur "seine Augenbrauen
waren versengt", zum Erstaunen und zur Freude der zahlreichen Anwesenden.

Die Bewunderung fiir Johannes von Gott wuchs von Tag zu Tag, denn, wie Castro am Ende seines
Berichts Uber dieses Ereignis schreibt, "von dhnlichen Werken, die im Verlauf seines Lebens
geschahen, kénnte man noch viele berichten, aber wegen der Kiirze miissen wir hier auf sie
verzichten".” Sein Zeugnis und seine Lebensweise fihrten dazu, dass sich schon bald Gefahrten und
Jinger um ihn scharten, die eine Bewegung der Hospitalitat ins Leben riefen, die bis heute andauert.

Diese charismatische Erfahrung des heiligen Johannes von Gott kdnnen wir zu Recht als die
"grundlegende Erfahrung" unserer Gemeinschaft bezeichnen. An dieser Erfahrung haben alle teil,
die dazu berufen sind, dem Herrn nachzufolgen, gemal dem Geist unseres heiligen Ordensgriinders
Johannes von Gott. Darliber hinaus fiihlen sich viele andere Menschen durch sein Zeugnis und das
seiner Nachfolger angezogen und leben die Hospitalitdt in einer Weise, dass auch sie zu
barmherzigen Samaritern werden.

Ich glaube, dass wir die Gegenwart und die Zukunft des Ordens und der christlichen
Gastfreundschaft des heiligen Johannes von Gott immer, aber besonders in unserer Zeit, mit
Hoffnung und Zuversicht leben miissen. Der Schlissel liegt darin, die ,grundlegende Erfahrung”
nachzuleben, die unser Griinder gemacht hat. Aus dieser radikalen Erfahrung wurde unser Orden
geboren, sie hat ihn bis heute getragen und wird ihm eine Zukunft geben. Solange es Menschen
gibt, Ordensleute und Laien, die ein sensibles und offenes Herz fiir den Menschen in Not haben,
wird die Hospitalitat des heiligen Johannes von Gott stark und lebendig bleiben. Ihre Starke liegt
weder in der Zahl noch in den vielen oder wenigen Werken, die wir haben, sondern in der Soliditat
jener Grunderfahrung des heiligen Johannes von Gott, eine Erfahrung, die sich auch heute noch in
vielen Bridern und Mitarbeitenden verwirklicht, die sich leidenschaftlich fir den Dienst am
Menschen einsetzen und angesichts der vielen Note, die es gibt, "wissen, was Gott von ihnen will"
und sich in diesem Sinn verschenken und ohne Zégern dem Nachsten dienen.

Papst Franziskus sagte zu uns bei der Audienz mit den Teilnehmern des Generalkapitels 2019: "Fiir
die Sache des Menschen kémpfen soll fiir euch flir die Sache Gottes kimpfen sein. Indem ihr euch
dabei wie eine Familie fiihlt, werdet ihr féhig sein, euch jederzeit in den Dienst der verwundeten und
kranken Welt zu stellen. Inmitten der vielen Zeichen des Todes, die es heute gibt, denkt immer an die
Gestalt des Samariters aus dem Evangelium (Lk 10,15-37).... Die Sorge um das bedrohte Leben des
anderen ldsst seine (des Samariters) beste menschliche Seite hervortreten und lésst ihn zértlich Ol
und Wein auf die Wunden des halbtoten Mannes giefsen. In dieser Geste reinen Altruismus und
groBer Menschlichkeit liegt das Geheimnis eurer Identitét als Barmherzige Briider" 2

Diese Erfahrung ist das Herzstlick unserer Identitat, sie ist unsere wahre Wurzel. Deshalb ist es
wichtig, immer darauf zu achten, dass diese Erfahrung nie fehlt. Speziell bei diesem Generalkapitel
miussen wir dartiber nachdenken. Sie macht es moglich, dass Hospitalitat weiterwirkt, sie macht es
moglich, dass sich immer mehr Menschen in sie verlieben und ihr folgen, weil sie eine andere und

7 Francisco de Castro. Geschichte des Lebens und der heiligen Werke des Johannes von Gott. Kapitel XIllI
8 Papst Franziskus. Ansprache an die Teilnehmer des 69. Generalkapitels des Ordens des heiligen Johannes von Gott.
Rom, 2.02. 2019



alternative Art zu denken und zu leben bietet, so wie Papst Franziskus derzeit in seiner Enzyklika
Fratelli Tutti vorschlagt.®

In den Wunden unserer Welt kénnen wir auf authentisch christliche Weise den unsichtbaren Gott
sehen und ein Geheimnis bertiihren, das sonst nur schwer zu beriihren wdre... In Jesu Beschreibung
des Jiingsten Gerichts lesen wir, dass die Echtheit ihres Glaubens und ihre Zugehérigkeit zu Christus
von denen bewiesen wurde, die eine wirksame Liebe zu den Bedlirftigen zeigten, auch ohne eine
ausdrticklich christliche Motivation zu haben. Sie wussten nicht, dass sie auf diese Weise Christus
dienten. Jesus bekrdiftigte, dass nicht derjenige, der seinen Namen anruft und <Herr, Herr> sagt,
sondern derjenige, der den Willen Gottes tut, ... die Kleinen, seine Lieblinge, zu lieben und ihnen zu
dienen, sein wahrer Jiinger ist. 1° Das ist die Erfahrung, die der heilige Johannes von Gott gelebt hat
und zu der wir alle, die wir Teil der Hospitalfamilie sind, aufgerufen sind.

5. Schluss: Ein Kapitel, das Hoffnung gibt

Wir stehen am Ende des Sessenniums. Es war eine Zeit, die von der Corona-Pandemie gepragt war,
die uns zwang, viele Aktivitaten, Termine usw. zu andern oder zu verschieben, aber vor allem haben
wir in dieser Zeit gelernt, Demut, Leid, Tod, Einsamkeit und auch Solidaritdt neu zu erfahren. Wir
haben gelernt, andere Kommunikationsmittel zu nutzen. Mehrere Briider, Mitarbeitende und viele
Betreute in unseren Zentren haben wahrend der Pandemie ihr Leben verloren. Der Krieg in der
Ukraine und andere Konflikte, wie zuletzt im vergangenen Jahr in Israel, haben das Leben in unserer
Welt und auch unserer Gemeinschaften gezeichnet. Fiir alle diese Krisenfalle haben wir, wie Sie alle
wissen, Zeit und Mittel aufgewendet.

Trotz des oben Gesagten konnte die Generalleitung einen guten Teil ihres Tatigkeitsprogramms
verwirklichen. Das Geschehen im Orden war wie immer sehr intensiv, mit vielen guten und positiven
Dingen und anderen weniger guten, mit sehr schonen Momenten und auch mit anderen
komplizierten und schwierigen Momenten.

Ich moéchte dem Herrn, unserer Schutzfrau Maria, dem heiligen Johannes von Gott und allen
anderen unseren Heiligen und Seligen unseres Ordens fir die standige Unterstlitzung bei meinem
Dienst und meiner Verantwortung als General danken.

Des Weiteren mochte ich meinen Generaldefinitoren Frt. Joaquim Erra, Frt. Pascal Ahodegnon, Frt.
José Augusto Gaspar Louro, Frt. Joseph Smith, Frt. Dairon Meneses und Frt. Vincent Kochamkunnel,
mit denen ich diese Verantwortung geteilt habe und die mir wahrend dieser sechsjahrigen Amtszeit
sehr geholfen haben, fir ihre Unterstitzung und ihre Arbeit danken. Ich danke Ihnen fir lhre
Verbundenheit und lhr Verstandnis und fir den Dienst, den Sie dem Orden erwiesen haben.

Mein Dank gilt weiter dem Generalsekretdr und Generalprokurator Frt. André Séne fiir den guten
Dienst, den er geleistet hat, der fiir das gute Funktionieren der Kurie und des Ordens so wichtig ist.
Danke sage ich auch unserem Generalpostulator Frt. Dario Vermi, Frt. Angel Lépez, Direktor des
Biiros fiir Missionen und internationale Zusammenarbeit, Frt. Benigno Ramos, Vorsitzender der
Kommission fir Pastoral und Frt. Rudolf Knopp, der Generalékonom bis Marz 2022 war. Alle

° Papst Franziskus. Enzyklika Fratelli Tutti: Uber Briiderlichkeit und soziale Freundschaft. 2020. Nr. 8
10 Halik, Tomas. Ebd. S. 172.



miteinander haben wir versucht, den Geist der Hospitalfamilie des heiligen Johannes von Gott zu
leben und zu verkorpern. Alle genannten Briider waren mir eine grof3e Hilfe bei der Leitung des
Ordens.

Es gibt natirlich noch viele andere Personen, denen ich fiir ihre Unterstiitzung, ihre Arbeit und ihren
Dienst am Orden zu Dank verpflichtet bin. Um mich nicht zu sehr zu wiederholen, werde ich dies in
meinem Bericht tun.

Ich sage allen danke. Ich entschuldige mich auch bei allen flir meine Begrenztheit und dafiir, dass
ich sicher viele Male falsch gelegen habe. Ich entschuldige mich auch beim gesamten Orden dafiir,
dass ich wahrscheinlich nicht immer gerecht war, dass ich nicht immer die richtige und notwendige
Antwort gegeben habe und dass ich mich geirrt habe, vor allem gegeniiber bestimmten Personen
und gegenliber unserer gesamten Familie. Wie ich schon bei anderen Gelegenheiten gesagt habe,
habe ich immer alles getan, um das Beste filir den Orden und fiir alle zu erreichen, und die Fehler,
die ich gemacht habe, waren in jedem Fall nicht Absicht, sondern Schuld meiner Grenzen.

Liebe Brider und Mitarbeitende, nachstes Jahr feiert die Kirche ein Jubildumsjahr. In der
Einberufungsbulle spricht Papst Franziskus u.a. von der Hoffnung: ,,Unsere Hoffnung aber wird uns
nicht enttduschen” (Rémer 5,5).1* In Erwartung des Jubilaums méchte ich Sie alle einladen, das
Generalkapitel als eine Zeit der Hoffnung fiir die gesamte Hospitalfamilie des heiligen Johannes von
Gott zu erleben. Eine Hoffnung, die im Glauben und im Vertrauen auf Gott ihre Wurzeln hat und die
sich durch den Dienst der Nachstenliebe, in der Hospitalitat, jeden Tag verwirklicht.

Folgen wir treu dem Geist des Herrn wahrend des Kapitels, damit wir die neue Etappe, die uns nach
dem Kapitel erwartet, voller Hoffnung begriiRen, in der Gewissheit, dass der Herr, der uns berufen
hat, uns begleiten und unterstitzen wird, um die Hospitalitat des heiligen Johannes von Gott in der
Gegenwart und in der Zukunft weiterhin sicht- und erfahrbar zu machen.

Ich wiinsche uns allen ein gutes Generalkapitel. Mogen der Herr und der heilige Johannes von Gott
uns helfen, das Beste von uns selbst flir das Wohl unseres geliebten Ordens zu geben.

11 papst Franziskus. Bulle zur Einberufung des Ordentlichen Jubildums des Jahres 2025 Spes non confundit. Rom,
9.05.2024



BERICHT UBER DAS SESSENNIUM BEIM 70. GENERALKAPITEL

Frt. Jesus Etayo
Generalprior
Czestochowa (Polen), 15. Oktober 2024

I. EINLEITUNG

Liebe Briuder und Mitarbeitende, zu Beginn unseres 70. Generalkapitels darf ich lhnen meinen
Bericht lGber das zu Ende gehende Sessennium mit meinen Bewertungen vorlegen. Ich werde nicht
auf alles eingehen, sondern mich auf die Aspekte beschranken, die meiner Meinung nach in diesen
Jahren am wichtigsten waren. In der vom Programm vorgesehenen Zeit stehe ich Ihnen gerne fir
Fragen, Kommentare oder Bemerkungen zu dem Bericht oder zu anderen Themen, die Sie
ansprechen mdochten, zur Verfligung.

Dieser Bericht wird durch die Berichte der Generalrite, des Generalsekretdars und des
Generalprokurators, des Generalpostulators und der Verantwortlichen der verschiedenen
Generalkommissionen erganzt. GemaR dem Programm des Kapitels werden sie ihre Berichte nicht
vortragen, aber Sie kénnen ihnen Fragen stellen und Anmerkungen einbringen in den dafir
vorgesehenen Momenten des Dialogs und Austausches.

Das zu Ende gehende Sessennium war fiir uns alle von der Corona-Pandemie gepragt. Wir waren
erst ein Jahr im Amt, als die Pandemie ausbrach und einen GroRteil unseres Programms Uber den
Haufen warf, da wir praktisch zwei Jahre lang keine Treffen in Prdsenz, keine kanonischen
Visitationen und viele andere geplante Aktivitaten nicht abhalten konnten. Dasselbe geschah in den
Provinzen. In dieser Situation haben wir alle gelernt, technische Mittel zu nutzen, um die
Kommunikation und Treffen aufrechterhalten, die fiir das reibungslose Funktionieren des Ordens
unerlasslich sind. All dies bedeutete, dass einige Aktivitaten nicht durchgefiihrt werden konnten,
wahrend andere, wie die kanonischen Visitationen, verschoben und nach der Pandemie
durchgefiihrt werden mussten. Ich glaube jedoch, dass das Sessennium trotz der Pandemie ein
intensives Sessennium war, das von vielen Ereignissen und letztlich von groRer Vitalitat gepragt war.

Mehrere Programmpunkte des letzten Sessenniums fielen in die Zustandigkeit der Provinzen, so
dass die Bewertung gemeinsam erfolgen muss. Andererseits sind, wie ich bereits in meinem Bericht
Uber das letzte Sessennium sagte, einige Themen langfristig zu sehen und werden nie abgeschlossen
sein. Wir leben in einer Zeit tiefgreifender Veranderungen, von denen einige bereits eingetreten
sind und entschlossene Antworten erfordern. Es gibt Themen und Fakten, bei denen es nicht mehr
moglich ist, einfach wegzuschauen oder zu sagen: "Das werden wir spater sehen". Wir brauchen
zeitnahe Antworten.

Bei der Gelegenheit mochte ich dem Herrn fiir seine standige Nahe und Unterstitzung danken,
besonders in den schwierigsten Zeiten. Ich mochte auch Unserer Lieben Schutzfrau, dem heiligen
Johannes von Gott und allen unseren Heiligen und Seligen danken, die mich im Laufe der Jahre



geleitet haben, und allen Briidern und Mitarbeitern, die mich begleitet und mir bei meiner Aufgabe
geholfen haben. Ohne sie hatte ich nichts gekonnt, besonders in der Zeit der Pandemie.

Il. ERKLARUNGEN DES 69. GENERALKAPITELS: EVALUIERUNG

Es handelt sich um ein umfangreiches Dokument, das in 8 Hauptthemen mit insgesamt 22
Abschnitten unterteilt ist, von denen jeder verschiedene Unterabschnitte und Aktionsvorgaben
enthalt.!2 Auf der Grundlage dieser Erklarungen hat die Generalleitung ihr Programm fiir das
laufende Sessennium erstellt und fir jeden Bereich einige konkrete Aktivitaten vorgeschlagen, die
wir versucht haben, umzusetzen. In den Berichten, die Sie von den Bridern der Generalkurie
erhalten haben, finden Sie die Bewertung dieser Aktivitaten je nach ihrem Zustandigkeitsbereich.

Zusatzlich zu den Erklarungen des Generalkapitels haben wir von Anfang an gesagt, dass die
Ansprache von Papst Franziskus!? an die Teilnehmer des Generalkapitels 2019 in der Audienz, die er
uns gewahrte, ein wichtiger Bezugspunkt fiir die Leitung des Ordens sein wiirde. Ich werde in diesem
Bericht nicht auf die Einzelheiten dieser Rede eingehen, aber ich mochte daran erinnern, dass es ein
wichtiger Bezugspunkt war und viele seiner Orientierungen uns bei den Kriterien, die wir wahrend
des Sessenniums angewandt haben, geholfen und geleitet haben, und ich glaube, dass sie auch in
den kommenden Jahren giiltig bleiben werden.

Ich werde nun einige allgemeine Einschatzungen zu den meines Erachtens wichtigsten Punkten der
Erklarungen abgeben, an denen wir in diesem Zeitraum gearbeitet haben:

a) Unser Gemeinschaftsleben: heute und morgen. Das Gemeinschaftsleben ist einer der
grundlegenden Aspekte unseres Lebens. Die meisten Kapitelerklarungen zu diesem Thema sind an
die Provinz- und Hausoberen gerichtet, um die geistliche, briiderliche und apostolische Leitung der
Briider und Gemeinschaften zu férdern und zu unterstitzen. Es wurde auch angeregt, die
Ausbildung der Hausoberen zu férdern und auf die Zusammensetzung der Kommunitaten zu achten.
Unsererseits war geplant, bei den kanonischen Visitationen zu prifen und zu bewerten, wie diese
Aspekte umgesetzt werden. Das Bild ist unterschiedlich. Einige Provinzen haben erhebliche
Anstrengungen zur Forderung dieser Aspekte unternommen, andere weniger. Wie wir immer sagen,
helfen das Alter der Brider und die damit verbundenen Einschrankungen uns nicht und auch die
Aufgaben der Oberen bringen mit sich, dass sie oft mit anderen Dingen beschaftigt sind. In vielen
Provinzen ist die Pflege alterer und kranker Briider eine groRe Herausforderung. Es gibt immer
weniger apostolisch tatige Brider, auch in Provinzen mit mehr jungen Briidern, was nicht gut ist.
Wir haben darauf hingewiesen, wenn wir es gesehen haben. Unter den aktiven Bridern sind viele
in der Verwaltung und im Management tatig. Das bewirkt, dass man uns selten bei den Kranken
sieht, was darauf hindeutet, dass wir uns Schritt fiir Schritt von den Kranken entfernen.

In mehreren Provinzen sind einige Konvente aufgelost worden, und es ist wahrscheinlich, dass
dieser Trend aufgrund des Mangels an Briidern anhalten wird. Andererseits stellen wir fest, dass es

12 Erklarungen des 69. Generalkapitels. Rom, Februar 2019.
13 papst Franziskus. Ansprache an die Teilnehmer des 69. Generalkapitels des Ordens der Barmherzigen Briider. Rom,
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fiir die Brlider schwierig ist, Gemeinschaften im Sinne der Artikel 26 und 28 der Generalstatuten zu
gestalten, die offen sind, bestimmte Aspekte unseres Lebens mit den Mitarbeitern zu teilen.

Die Generalleitung hat sich vorgenommen, mindestens zwei interprovinzielle Kommunitaten in
jeder Region des Ordens zu fordern. Es gibt die Ausbildungsgemeinschaften und andere, zu der
Briider aus anderen Kontinenten und Provinzen gehoéren, aber es muss noch mehr in diesem Bereich
getan werden. Schlielich hatten wir gern das Projekt einer apostolischen Gemeinschaft mit
Briidern und Mitarbeitern geférdert: auch das ist nicht erreicht worden, obwohl es derzeit einige
Projekte gibt, die in diese Richtung zielen.

Abschliefend zu diesem Thema darf ich feststellen, dass in der Verschiedenheit der Provinzen und
Kulturen hier doch eine Arbeit geleistet wurde, die den wichtigsten Bediirfnissen der Briider gerecht
wird. Allerdings gibt es wachsende Ermiidungserscheinungen, denen wir entgegensteuern miissen,
um eine starkere Identifikation und Motivation zu férdern, um unser geweihtes Leben und unsere
apostolische Sendung zeichenhaft zu leben, wobei jeder Bruder bei sich beginnen muss in dem
Bewusstsein, dass er immer eine Sendung zu erfiillen hat. Daher ist es dringend notwendig, unsere
Identitat zu starken: das geistliche Leben, das Gemeinschaftsleben und die apostolische Sendung,
indem wir uns Uber den Platz befragen, den die Briider in der Gegenwart und in der Zukunft
einnehmen sollen, und offen sind, unser Leben und unsere Sendung mit den Mitarbeitern zu teilen.

b) Berufungspastoral, Grundausbildung und Weiterbildung. Dies ist ein weitreichendes und
wichtiges Thema fir unser Ordensleben. Die Generalkommission fir Ausbildung und die
Regionalkommissionen haben in diesem Bereich trotz der Schwierigkeiten, die die Pandemie mit
sich brachte, gut gearbeitet. Eine ausfiihrlichere Bewertung finden Sie in dem Bericht von Frt. Dairon
Meneses. Ich mochte folgende Aspekte hervorheben:

Im Bereich der Berufungspastoral wurde die Arbeit, die in den Vorjahren geleistet wurde,
fortgesetzt. Allerdings ist es uns nicht gelungen, einige der geplanten Initiativen, um die Hospitalitat
in neuen Formen zu leben, umzusetzen. Ich glaube, dass die anderen geplanten Aktivitaten im
GrolRen und Ganzen umgesetzt worden sind. Auf jeden Fall missen wir weiterhin auf die Einhaltung
unserer Ausbildungskriterien in der Berufungspastoral bestehen, den Prozess des Eintritts in den
Orden nicht Uberstiirzen und unserer Berufungspastoral mehr Raum geben, einschlieBlich der
Forderung der Berufung der Laien zur christlichen Gastfreundschaft im Stil des hl. Johannes von
Gott.

Im Bereich der Grundausbildung wurde in diesem Sessennium das europdische Noviziat in Brescia
(Italien) eroffnet, womit wir jetzt drei regionale Noviziate haben (Europa, Afrika und Asien-Pazifik)
und das Noviziat der neuen Provinz Lateinamerika, deren Wirkungsbereich mit der ehemaligen
Region Lateinamerika identisch ist. Heute sind praktisch alle Novizen des Ordens in diesen vier
Ausbildungszentren konzentriert.

Die regionalen Ausbildungszentren sind eine gute L6sung, sowohl fiir die Kandidaten als auch fir
ein gutes Ausbildungsteam. Allerdings missen alle dazu beitragen, die notwendigen Mittel fiir eine
gute Ausbildung bereitzustellen. Einige dieser Zentren missen konsolidiert werden und alle
Provinzen missen sich verpflichten, geeignete Ausbilder fir die Ausbildung vorzubereiten. Das ist



ein Defizit, das wir haben und das die Begleitung und Ausbildung der Berufungen, die der Herr uns
schenkt, gefdhrdet.

Eine wichtige Aufgabe war die Aktualisierung des Ausbildungsbuchs des Ordens
(Ausbildungsordnung der Barmherzigen Briider). Daran wurde seit Beginn des Sessenniums
gearbeitet, obwohl die Pandemie und andere Umstinde dazu fiihrten, dass die Uberarbeitung erst
2024 fertiggestellt werden konnte. 20 Jahre nach Erscheinen haben wir jetzt eine
Ausbildungsordnung, die aktuelle Kontexte und aktuelle Bedirfnisse beriicksichtigt. Wir hoffen,
dass die Gberarbeitete Ausbildungsordnung dem gesamten Orden in den kommenden Jahren Hilfe
und Orientierung sein wird.

Die stdndige Weiterbildung ist ein weiterer Aspekt, auf den wir uns konzentrieren wollten, weil sie
einen wichtigen Einfluss auf das Leben der Briider und der Gemeinschaften hat. Aus diesem Grund
haben wir ein Leitdokument verfasst'4, um den Provinzen zu helfen, Weiterbildungspldne auf
Provinzebene zu entwickeln. Ich denke, es ist ein nitzliches Dokument. Im Allgemeinen kénnten die
Provinzen mehr davon Gebrauch machen. In der Tat haben nicht alle von ihnen, wie vorgesehen,
einen Provinzplan fir die standige Weiterbildung.

Sowohl im Bereich der Grund- und Weiterbildung als auch im Bereich unseres Apostolats war ein
Thema, das in den Erklarungen des Generalkapitels 2019 breiten Raum einnahm, die Entwicklung
von Bildungs- und PraventionsmaBnahmen zur Vermeidung von Missbrauch jeglicher Art. An diesem
Thema wurde von Anfang an gearbeitet, und obwohl wir spater dartiber noch ausfiihrlich sprechen
werden, mochte ich hier erwdhnen, dass dieses Thema in das neue Ausbildungsbuch des Ordens
sowie in das Leitdokument fiir die Weiterbildung aufgenommen wurde. Einige Provinzen haben
Bildungsangebote zu diesem Thema fiir die Briider und Gemeinschaften entwickelt bzw. fortgesetzt,
obwohl wir hier weiterhin mehr tun missen, um auf die Forderungen der Kirche und Gesellschaft
zu antworten, vor allem angesichts der Achtung vor allen Menschen, zu der uns unsere Sendung
und unser Dienst verpflichten.

c) Kiinftige Strukturen der Provinzen und der Generalkurie. Dieser Punkt war bereits im letzten
Sessennium angesichts der Realitat und GréRe einiger Provinzen und Ordensteile ein Thema. Wir
wollten, dass alle Provinzen ihre Realitdt hinterfragten, um besser auf bestehende
Herausforderungen reagieren zu konnen. In dieser Hinsicht begleitete die Generalkurie die
Vereinigungsprozesse der Provinzen in Spanien und Lateinamerika, die in der vorangegangenen
Periode begonnen und 2021 abgeschlossen wurden. Analog dazu befinden sich die Provinzen
Osterreich und Bayern in einem Vereinigungsprozess, den sie beim nichsten Provinzkapitel im Jahr
2026 abschlieRen wollen. AuRerdem haben die italienischen, die franzosische und die
portugiesische Provinz seit dem letzten Generalkapitel einen Findungsprozess und der
Zusammenarbeit begonnen, der zwar nicht zu einer Vereinigung gefiihrt hat, der aber dazu
beigetragen hat, die Zukunft dieser Provinzen in den Blick zu nehmen, auch wenn sie weiter daran
arbeiten werden missen. Es war ein langer Prozess, der von der Generalkurie begleitet wurde.

14 Generalkommission fiir Ausbildung. Leitlinien fiir die stindige Weiterbildung im Orden. Mai 2020



Die Provinzen der Weona-Region (Westeuropdische, Ozeanien und Nordamerikanische) haben
unter Beriicksichtigung ihrer Gegebenheiten gemeinsam Uber ihre Zukunft nachgedacht. Die
Generalleitung hat mit einigen von ihnen gemeinsame Reflexionssitzungen abgehalten. Einige
dieser Provinzen haben bereits die Auflésung ihrer Provinz ins Auge genommen und in die Wege
geleitet, was kreative Losungen erfordern wird. In einigen Fallen wird die Generalleitung die
Auflosung dieser Provinzen begleiten und entscheiden miissen, was zu tun ist, wenn es apostolische
Werke oder andere Verpflichtungen dieser Provinzen gibt, oder muss diese Verpflichtungen direkt
Ubernehmen. Einige Provinzen in dieser Region, die noch keine Entscheidung getroffen haben,
werden bald eine Losung finden miissen, da sie nicht die notwendigen Bedingungen erfiillen, um
eine Provinz zu bleiben, andernfalls wird die Generalleitung eine Entscheidung treffen miissen.

In Afrika wurde mit Unterstlitzung der Generalkurie ein Projekt mit der Bezeichnung "Einheitliche
Koordination" zwischen den afrikanischen Provinzen und der Westeuropdischen Provinz initiiert,
um die Moglichkeit der Errichtung eines neuen Ordensteils in Slidostafrika zu prifen, der die Lander
Kenia, Sambia, Malawi und Mosambik umfassen wiirde. Es wird sicherlich noch einige Zeit dauern,
bis dieses Projekt ausgereift ist, aber wir halten es fiir einen gangbaren Weg, der auch erweitert
werden konnte.

In der Region Asien-Pazifik sind wir in Bezug auf neue Strukturen noch nicht weitergekommen, aber
wir glauben, dass es mittelfristig moglich und notwendig ware, an eine Einheit zu denken, die die
Philippinen, Osttimor und Papua-Neuguinea umfasst. Als Einstieg in diesen Plan wollen wir zunachst
die Kommunitdt in Papua-Neuguinea mit einigen Bridern aus den Philippinen und Osttimor
verstarken.

Was die Regionen betrifft, so entsprach die Arbeit dem Plan, auch wenn wir gerne mehr getan
hatten. Auch die Regionalkommissionen haben wie (blich gearbeitet. Einige haben sich mit vielen
Themen befasst und dank neuer Technologie viele Sitzungen organisiert, sogar wahrend der
Pandemiezeit. Es ware jedoch gut, die Arbeitsweise dieser Kommissionen zu liberpriifen und sie an
die aktuellen Gegebenheiten und Bedirfnisse anzupassen, nach dem Muster, nach dem die
europaische Region vorgeht. In diesem Sessennium waren die Regionalkonferenzen, wie bekannt,
der Vorbereitung des Generalkapitels gewidmet.

d) Die Hospitalfamilie des hl. Johannes von Gott. Die Generalleitung hat sich in diesem Bereich wie
folgt engagiert: Sie hat die Ausbildung der Mitarbeiter durch die so genannten Schulen der
Hospitalitat gefordert, sie hat sie in den Regionalkommissionen, bei den kanonischen Visitationen,
bei den Provinzkapiteln und manchmal auch durch die Teilnahme an den Provinztreffen die
Wertebildung unterstiitzt. Die Teilnahme an anderen Treffen, wie z.B. Regionalkonferenzen, waren
ebenfalls Gelegenheiten, das Leben und die Gastfreundschaft unter Briidern und Mitarbeitern zu
teilen.

Die Generalleitung hat auRerdem vor kurzem mit Hilfe einiger Mitarbeiter das Dokument
"Assoziierte Mitglieder des Hospitalordens des hl. Johannes von Gott" veréffentlicht, von dem wir
hoffen, dass es die Provinzen bei der Forderung dieser Bewegung der Familie des heiligen Johannes
von Gott unterstiitzen und anleiten wird. Dartber hinaus glaube ich, dass das Konzept der "Familie



des heiligen Johannes von Gott" mehr und mehr in das Leben des Ordens Eingang findet, aber es ist
sicherlich notwendig, eine Bewegung wie die eben vorgeschlagene zu konsolidieren, um sie
deutlicher sichtbar zu machen.

e) Das Zeugnis der Hospitalitdt. Die charismatische Identitat unserer Einrichtungen und die
Ausbildung und Begleitung der leitenden Mitarbeiter war ein Ziel in diesem wichtigen Bereich, das
wir bei Treffen in den Provinzen und Regionen zu férdern versucht haben. In Wirklichkeit ist dies
eine grolRe Herausforderung fiir den gesamten Orden und fir jede Provinz und jedes apostolische
Werk in der heutigen Zeit. Es ist ein allgegenwartiges Thema, das verlangt, tGber die charismatische
Prasenz und den charismatischen Inhalt unserer Zentren nachzudenken. Ich glaube, dass wir in
vielen Teilen des Ordens unserer Sendung eine starker soziale Orientierung geben miissen als
medizinische. Die Pastoral und die geistliche und religiose Begleitung spielen eine sehr wichtige
Rolle, aber alle, besonders die Leitungsverantwortlichen, sind mitverantwortlich dafiir, dass unsere
christliche Identitat in den Werken zum Ausdruck kommt.

Auf Ebene der institutionellen Ethik schatze ich die Arbeit der Bioethikkommission, die den
Ethikkodex des Ordens ausgearbeitet hat'®> und die Bioethik-Ausbildung im gesamten Orden
gefordert hat sowie die Reflexion Uber aktuelle Themen wie die Ethik der Pflege in Zeiten von
Pandemien, Sterbehilfe und andere, einschlieBlich Umweltethik. Die Generalkommission fir
Bioethik arbeitet seit einiger Zeit mit den Hospitalschwestern vom Heiligsten Herzen Jesu
zusammen. Sowohl diese Kommission'® als auch die Pastoralkommission!’ haben sich intensiv mit
dem Thema Umwelt im Licht der Enzyklika "Laudato Si'" beschaftig und dazu zwei gute Dokumente
verfasst, um BildungsmaBnahmen und das personliche, gemeinschaftliche und institutionelle
Engagement fiir die Umwelt zu fordern.

Ein Thema, das ich bereits erwahnt habe, war das Bemiihen, dass die Werke des Ordens sichere Orte
flir alle Personen sind, d.h. frei von Missbrauch und Misshandlung jeglicher Art. Die
Generalkommission, die zu diesem Zweck fiir den Schutz gefdahrdeter Personen eingesetzt wurde,
hat ein Strategiepapier fiir den Orden zu diesem Thema erarbeitet!®, das an alle Provinzen
weitergeleitet wurde mit der Bitte, dass sie unter Berlicksichtigung der Vorgaben der Kirche und der
Gesetze in ihrem Land eigene Gremien einsetzen und Leitlinien veranlassen. Die Provinzen wurden
auch gebeten, Bildungsmallnahmen in diesem Bereich zu entwickeln. Im Allgemeinen war die
Antwort von den Provinzen gut, aber es ist mehr Arbeit und Bewusstseinsbildung nétig, vor allem in
den Provinzen, die hier noch im Riickstand sind, besonders bei den Bildungsmafnahmen fir Briider
und Mitarbeitende. 2019 haben wir eine Fortbildungsveranstaltung fiir die Provinzoberen
durchgefiihrt. Wie Sie wissen, ist Missbrauch eine sehr ernste Angelegenheit, die auch groflSe
Verantwortung und Konsequenzen mit sich bringt. Leider hat es auch in unserem Orden Félle von

15 Generalkommission fiir Bioethik. Ethik-Kodex. Marz 2021

16 Generalkommission fir Bioethik. "Caring for Creation for a Holistic Hospitality.” A reflection on Environmental
Ethics. September 2023

17 Generalkommission fiir Pastoral. Die Laudato-Si-Konstellation. Eine Bekraftigung fiir seelsorgliches Handeln. Mirz
2024

18 Generalkommission fiir den Schutz gefihrdeter Personen. "Pflege und Schutz in der Hospitalitat". Leitlinien zum
Schutz missbrauchsgefahrdeter Minderjahriger und Erwachsener im Hospitalorden des hl. Johannes von Gott. Juli 2020



Missbrauch gegeben. Wir missen dieses Phanomen entschieden bekdmpfen, denn es steht in
krassem Widerspruch zu unserem Auftrag und unserem Zeugnis der Hospitalitat.

f) Zukunftsfihige Strukturen fiir unsere Werke. Dem Titel nach zu urteilen, scheint dieses Thema
dem dritten Thema sehr ahnlich zu sein. In gewisser Weise ist es das auch, aber mit besonderen
Nuancen. Was den ersten Punkt betrifft, der von der Rolle der Briider in den Werken spricht, so
haben wir, abgesehen von entsprechenden Einlassungen oder Uberlegungen wiahrend der Kapitel
oder kanonischen Visitationen, keine konkreten MaRnahmen ergriffen. Mit der Pandemie ist uns
die Zeit davongerannt, aber wir glauben, dass wir bereits vor einigen Jahren einige Arbeiten zu
diesem Thema erstellt haben, die an die Provinzen geschickt wurden, und wir glauben, dass diese
Uberlegungen immer noch giiltig sind, trotzdem miissen wir weiter an diesem Thema bleiben.
Andererseits ist auch die Ubernahme von Verantwortung in den Werken ein Thema, das schon oft
aufgegriffen und angesprochen wurde: Es ist nicht moglich, dass jemand Leitungsverantwortung
Ubernimmt, wenn er dafiir nicht ausreichend qualifiziert ist, egal ob es sich um einen Bruder oder
einen Mitarbeiter handelt. Wir alle wissen und bekraftigen dies immer wieder, aber in Wirklichkeit
setzen wir es nicht immer in die Praxis um, mit negativen Folgen, die wir kennen.

Wenn wir von neuen Rechtsstrukturen fiir unsere Einrichtungen sprechen, beziehen wir uns damit
auf die Zentren des Ordens, die heute ihre Rechtsform liberprifen miissen, um den aktuellen und
zukunftigen Herausforderungen besser gerecht zu werden. In diesem Zusammenhang wurden
mehrere Treffen abgehalten, insbesondere in der europdischen Region. Einige Provinzen haben
Schritte in diese Richtung unternommen, aber im Allgemeinen wurde in diesem Sessennium wenig
getan. Meiner Meinung nach ist dies ein Schliisselthema fiir die Gegenwart und die Zukunft: Der
Orden hat derzeit so viele Werke, dass wir Brider bald nicht mehr in der Lage sein werden, alle
Verantwortung zu Gbernehmen, und in einigen Provinzen wird es bald nicht einmal mehr genug
Briider mit den notwendigen Fahigkeiten und Kompetenzen geben, um ein Provinzdefinitorium zu
bilden. Es besteht die dringende Notwendigkeit, angemessene Strukturen zu finden, um die Zukunft
unserer Werke als Werke der Barmherzigen Briider zu gewahrleisten.

In Bezug auf die Schaffung einer regionalen Struktur zur Zusammenarbeit der
Leitungsverantwortlichen und einer weiteren fir Sofort- bzw. Notfallmallnahmen konnten wir nur
das bisher Erreichte fortfiihren. In einigen spezifischen Fallen haben wir Hilfsaktionen zur
Unterstlitzung der Opfer von Naturkatastrophen mit finanziellen und anderen Mitteln geférdert
(Timor, Honduras). Einige Regionen, wie z. B. Europa, beschéftigten sich regionaliibergreifend mit
dem Thema der sozialen Ausgrenzung und forderten soziale MalRinahmen in der Region.

g) Missionen, internationale Zusammenarbeit und Solidaritat. Die Férderung der Zusammenarbeit
mit denjenigen, die aufgrund von Naturkatastrophen, Kriegen oder anderen Umstdnden eine
schwierige Zeit durchmachen, ist eine humanitare Pflicht. Fiir gehort dies zum Kern unserer Sendung
der Hospitalitdt. Ich mochte dem gesamten Orden, den Provinzen, den Einrichtungen und den
Konventen, fiir ihre GroRziigigkeit bei den Spenden fiir diese Zwecke danken. Es waren schwierige
sechs Jahre wegen der Pandemie, Naturkatastrophen und zunehmender Kriege, wie dem in der
Ukraine und anderen Konflikten, die einige unserer Zentren, wie Batibo (Kamerun) und Porga
(Benin), betroffen haben. Das Biiro fiir Missionen, Zusammenarbeit und internationale Solidaritat



(UMICOI) hat vor allem Hilfskampagnen in diesen schwierigen Situationen geférdert, die der Orden
im Rahmen seiner Moglichkeiten unterstiitzt hat. Darliber hinaus habe ich als Generalprior jedes
Jahr einen Spendenaufruf fiir ein spezifisches Projekt in Afrika, Lateinamerika oder Asien-Pazifik
lanciert. UMICOI hat sehr effektiv gearbeitet, insbesondere durch die Vernetzung mit anderen
internationalen Entwicklungsorganisationen des Ordens und mit den Verantwortlichen fir Afrika
und Lateinamerika wahrend der Pandemie und mit der polnischen Provinz wahrend des Krieges in
der Ukraine. Diese Vernetzung wird bis heute gepflegt.

Die Arbeit der Saint John of God Alliance, zu der sich mehrere internationale Hilfsorganisationen des
Ordens, vor allem in Europa, zusammengeschlossen haben, wurde, wenn auch mit Schwierigkeiten,
fortgefihrt. Dieses Defizit muss in Zukunft Giberdacht werden. Ich glaube, dass es heute an der Zeit
ist, ihren Zweck und ihre Funktionsweise zu iberprifen.

In Bezug auf andere Aspekte, wie die Schaffung strategischer Partnerschaften zwischen den
Regionen des Ordens, die Moglichkeit eines Verfahrens fiir Soforthilfen und andere Kriterien im
Zusammenhang mit der Mittelbeschaffung sowie die Forderung des Internationalen
Freiwilligendienstes, war es nicht méglich, Giber den Austausch einiger Uberlegungen hinaus weitere
Fortschritte seitens des Missionsbiiros zu erzielen. In der Tat wiirden alle diese Schritte durch die
Generalkurie ein Biro mit groBeren personellen und materiellen Ressourcen erfordern, Schritte, die
wir zum jetzigen Zeitpunkt nicht fir notwendig erachtet haben. Andererseits wird in vielen
Provinzen, vor allem dort, wo es Organisationen der internationalen Zusammenarbeit gibt, an vielen
dieser Themen gearbeitet. Was das Fundraising anbelangt, so gibt es in vielen Provinzen Personen,
die professionell arbeiten und gute Programme haben. Es stimmt jedoch, dass wir weiter an diesem
Aspekt arbeiten miissen, damit diese Kriterien in allen Provinzen des Ordens und auch in vielen
Zentren, vor allem in den groRReren, umgesetzt werden.

h) Wirtschaftliche und finanzielle Tatigkeit. Das letzte Thema der Erklarungen des Generalkapitels
2019 betraf Fragen des Managements und der Finanzen. Die meisten der in diesem Abschnitt
angesprochenen Punkte sind in den Generalstatuten, dem Plan zur Wirtschaftsverwaltung im Orden
(Ad Experimentum) und dem Handbuch fir Provinzsekretdre enthalten. Auch wenn die Dinge im
Allgemeinen korrekt durchgefiihrt werden, muissen wir die festgelegten Kriterien und Regeln
beachten, um nicht, wie es manchmal geschieht, in schwierige Situationen zu geraten.

Weitere Punkte sind Kriterien, die insbesondere in der Verwaltung der Provinzen und Einrichtungen
zu bericksichtigen sind: Buchhaltungs- und Bilanzierungsverfahren, interne und externe Kontroll-
und Priifungsmechanismen, Uberwachung der Haushalte usw. Diese Kriterien gewahrleisten eine
ordnungsgemale und transparente Verwaltung, die wir Uber die allgemeine Leitungstatigkeit
hinaus stets befolgen missen.

Es war geplant, einen Charismatischen Plan, ein Wirtschaftsdirektorium und eine
Verwaltungsordnung fiir die Provinzen des Ordens zu erstellen. In Wirklichkeit ist nur letzteres, die
Verwaltungsordnung erstellt und an die Provinzen weitergeleitet worden. Am Charismatischen Plan,
der mit der Charta der Hospitalitat vergleichbar ist, und am Wirtschaftsdirektorium (das in etwa
dem Plan fur die Wirtschaftsverwaltung des Ordens entspricht, der iberarbeitet werden muss)



mussen in den nachsten sechs Jahren gearbeitet werden, um gegebenenfalls beim nachsten
Generalkapitel vorgelegt und verabschiedet zu werden.

Das Generaldefinitorium hat gemaR Artikel 159 der Generalstatuten das Stammvermdgen der
Provinzen genehmigt, das zuvor bei den Provinzkapiteln von 2022 beschlossen worden war. Das der
Generalkurie wurde ebenfalls genehmigt.

An dieser Stelle mochte ich kurz ansprechen, dass wir Uber den Standort der Generalkurie
nachdenken missen. Sie ist derzeit zu groR fiir unsere Bedirfnisse, insbesondere fiir die Anzahl der
dort lebenden Brider, was bedeutet, dass die Unterhaltskosten hoch sind. Ich glaube, dass es gut
ware, Uber diese Frage nachzudenken, um die bestmdgliche Losung zu finden: Beibehaltung des
jetzigen Standorts, aber im Bewusstsein der Kosten, Suche nach einem anderen Standort in Rom,
oder einem anderen Ort aullerhalb Roms.

lll. PROVINZKAPITEL

In diesem Sessennium haben wir im Jahr 2022 die Provinzkapitel abgehalten unter dem Motto:
"Aufbruch voll Leidenschaft fiir die Hospitalitdt". Es war die Zeit, in der die Corona-Pandemie
ausklang, und obwohl! wir einige Kapitel um mehrere Monate verschieben mussten, gelang es uns,
sie alle in der ersten Jahreshalfte abzuhalten. Um den Kalender der Kapitel nicht zu lang werden zu
lassen, wurden einige von mir und andere von den Generalraten geleitet.

Sie sind das wichtigste Ereignis im Leben der Provinzen. Dieses Mal war es das erste Kapitel flr die
frisch vereinigten Provinzen in Spanien und Lateinamerika. Fiir sie war es vor allem eine
Gelegenheit, die neue Miteinander in der Provinz zu fordern und das Leben und Funktionieren der
neuen Provinz zu konsolidieren.

Zur gleichen Zeit begann die Kirche, sich auf die Synode liber die Synodalitat vorzubereiten, die jetzt
in ihrer zweiten Sitzungsperiode ist. Wir haben daher die Provinzkapitel zu einer Erfahrung der
Synodalitat eingeladen und die Provinzen und Kapitelteilnehmer ermutigt, sie als eine kirchliche
Erfahrung der Entscheidungsfindung zu leben. Wir haben sie auch eingeladen, die Seele unseres
Charismas in den Provinzen zur Geltung zu bringen, indem sie sich zu Suchenden (Traumern) der
Aktualitat des Charismas machen sollten. Dabei sollten fiinf Hauptaspekte beachtet werden: (a) die
Hinterfragung und Starkung des geistlichen Lebens der Briider und der Gemeinschaften; (b) die
Aufforderung von Kirche und Gesellschaft, sich um die Schépfung, die Erde und die Umwelt zu
kimmern, im Einklang mit der Enzyklika Laudato Si' von Papst Franziskus; (c) die Aufforderung,
schutzbediirftige Menschen in gefihrdeten Situationen zu schiitzen; (d) Uberlegungen zur Zukunft
der Provinz und die Einfihrung neuer Rechtsstrukturen fiir die apostolischen Zentren; (e) die
spezifische Ausbildung fiir Briider und Mitarbeiter mit der Einrichtung von Schulen der
Gastfreundschaft.

Im Jahr 2022 feierte der Orden das Jubilaum des 450. Jahrestages der Bulle Licet ex debito, mit der
unser Orden als Institut nach der Regel des heiligen Augustinus anerkannt wurde. Dies war auch ein
Grund zum Nachdenken und Feiern in den Kapiteln, um uns am charismatischen Enthusiasmus der



ersten Briider zu inspirieren, den wir in dieser Zeit so sehr brauchen, vor allem, um die vor uns
liegenden Herausforderungen zu meistern.

Bei den Kapiteln hat man in der Regel an den vorgeschlagenen Themen gearbeitet. Im Allgemeinen
wurde festgestellt, dass es notwendig ist, sich auf die Identitdt des Bruders zu konzentrieren, die
erneuert werden muss; auf die Dienstgemeinschaft mit den Mitarbeitern, die mehr Verantwortung
und Vertrauen haben missen, besonders in einigen Provinzen; und schlief8lich auf die Strukturen,
die wir brauchen, um in die Zukunft zu blicken.

IV. ANIMATION UND LEITUNG DES ORDENS

Die Animation und Leitung des Ordens ist die grundlegende Aufgabe der Generalleitung und des
gesamten Teams der Generalkurie. Wie ich in meiner Schlussansprache beim letzten Generalkapitel
gesagt habe, wollte ich, dass wir mit einem Stil arbeiten, der von Miteinander, Dialog,
Mitverantwortung, Kollegialitat und Synodalitat unter den Mitgliedern der Generalleitung mit den
Provinzialen und generell mit dem ganzen Orden gepragt ist, denn wir sind alle verantwortlich, jeder
in seinem Wirkungsbereich.

Vor diesem Hintergrund haben wir uns bemiiht, einander zuzuhéren und Rdume und Momente des
Dialogs und der Reflexion zu schaffen, die uns helfen sollten, gemeinsame Losungen zu finden, die
sich am Charisma des hl. Johannes von Gott orientieren. Im Folgenden mdchte ich kurz die
wichtigsten Gremien und Momente nennen, die wir im Laufe des Sessenniums genutzt haben, um
unseren Auftrag der Animation und der Leitung zu entfalten.

a) Generaldefinitorium. Das Generaldefinitorium besteht aus dem General und seinem Rat.
AuBerdem nimmt daran der Generalsekretar teil. In diesem Sessennium hat sich seine Dynamik
verandert, da mehrere Rate in ihren Regionen lebten. Wir haben vier einwéchige Definitorien in
Prasenz pro Jahr geplant. Die Idee war, weniger Treffen durchzufiihren, dafiir aber von langerer
Dauer, um mehr Zeit fir Reflexion, Austausch und Miteinander zu haben. Wir haben alle
geplanten Treffen durchgefiihrt, mit Ausnahme derjenigen, die wahrend der Pandemie
aufgrund von Reisebeschrankungen abgesagt werden mussten. Wahrend dieser Zeit wurden die
Sitzungen des Definitoriums online abgehalten und dauerten einen Vormittag. Dank Technik
waren wir in der Lage, an den wichtigsten Themen dranzubleiben und vor allem in Kontakt zu
bleiben und uns mindestens einmal im Monat und bei Bedarf auch 6fter zu sehen.

An einigen Sitzungen haben Provinziale oder sogar das gesamte Provinzdefinitorium
teilgenommen, um Themen zu behandeln, die fiir die beteiligten Provinzen wichtig waren. Ich
glaube, dass dies eine gute Dynamik fiir die Zukunft ist, wenn wir Mitverantwortung und
Synodalitat fordern wollen. Andererseits haben wir durch die langeren Sitzungen manchmal Zeit
gehabt, einige Themen mit der Methode des geistlichen Gesprachs zu behandeln, die bei der
Synode verwendet wurde, was eine sehr positive Erfahrung war.

b) Erweitertes Generaldefinitorium. Das erweiterte Generaldefinitorium setzt sich zusammen aus
dem Generaldefinitorium und den Bridern, die bestimmte Aufgaben in der Generalleitung



c)

d)

innehaben, wie die Leitung der Pastoralkommission, des Biiros flir Missionen, internationale
Zusammenarbeit und Solidaritat, die Generalpostulation und der Generalékonom, letzteres bis
2022, als ein Generalrat diese Aufgabe ibernahm. Die Sitzungen, die Dauer und die Haufigkeit
stimmen mit denen des Generaldefinitoriums Uberein, mit Ausnahme der Sitzung, die
ausschlieBlich kanonischen Angelegenheiten gewidmet ist, die in die Zustandigkeit des
Generaldefinitoriums fallen. Im Ubrigen nahmen die Nicht-Ratsmitglieder an allen Sitzungen teil,
wie ich bereits sagte. Es waren reichhaltige Treffen, bei denen wir einige interessante Themen
studieren, reflektieren und teilen konnten, Initiativen der Generalleitung vorbereiten und
auswerten konnten und nattirlich das Miteinander, Gebet und die Eucharistie teilen konnten.
Aufgrund der Pandemie haben wir in diesem Sessennium nur zwei Treffen auRerhalb Roms
abgehalten: das erste nach dem Generalkapitel 2019 in Granada, um das neue Sessennium in
die Hande des Herrn zu legen und um den Schutz des hl. Johannes von Gott zu bitten, und das
zweite Anfang 2020 in Sant Boi de Llobregat (Barcelona). Ich schatze dieses Gremium als sehr
wichtig fiir die Leitung und Animation des Ordens ein. In Zukunft sollte man auch daran denken,
einige Mitarbeiter einzubeziehen, um dieses Gremium und seine Dynamik zu bereichern, denn
ich denke, dass es dadurch noch bereichernder und noch notwendiger werden kdnnte.

Provinziale-Konferenzen. Im Einklang mit dem oben Gesagten hielten wir es fiir notwendig,
diese jahrlichen einwdchigen Treffen mit den Provinzialen fortzusetzen, um grundlegende
Themen unseres Ordens zu teilen und gemeinsam Uber einige konkrete Themen nachzudenken.
In den Jahren 2020 und 2021 haben wir diese Konferenz aufgrund der Pandemie als eintagige
Online-Versammlung durchgefiihrt. Im Jahr 2020 haben wir sie nach Regionen durchgefiihrt und
im Jahr 2021 in zwei Gruppen wegen der verschiedenen Zeitzonen.

Einige der diskutierten Schwerpunktthemen waren: Der Schutz geféhrdeter Personen im Jahr
2019; Vom Appell von Laudato Si' zu Mafinahmen zum Schutz der Umwelt im Jahr 2021; Leitung
und Synodalitdt im Jahr 2022; Vorbereitung des Generalkapitels im Jahr 2023. Bei jeder
Versammlung gab es Raum fiir regionale Treffen, fir Informationen tiber aktuelle Themen des
Ordens und fiir Mitteilungen aus den Provinzen. Wir tauschten uns aus und entschieden auf der
Grundlage von Beratungen mit den Provinzialen (iber Themen wie den Ort des Generalkapitels,
oder dariiber, ob ein Konvent im Krankenhaus auf der Tiberinsel bleiben sollte, nachdem der
Orden das Krankenhaus abgegeben hatte. Insgesamt denke ich, waren die Konferenzen ein sehr
positiver und nutzlicher Raum fiir den Generaloberen und seinen Rat und auch fiir die
Provinzoberen, denn wir haben immer zwei oder drei Tage aktuellen Themen gewidmet, zu
denen es eine besondere Sensibilisierung und Schulung gab, damit man daran im ganzen Orden
arbeitet.

Kanonische Generalvisitationen. Die Generalvisitationen bieten den Mitgliedern der
Generalleitung die Gelegenheit zu den langsten Aufenthalten in den Provinzen, wo sie das Leben
und die Situation in den Provinzen vor Ort kennenlernen und sich mehr Zeit dafiir nehmen. Die
Pandemie hat die Generalvisitationen stark beeinflusst, da wir praktisch zwei Jahre lang (2020
und 2021) keine durchfihren konnten. Dies hatte zur Folge, dass mehrere Visitationen
verschoben werden mussten. Tatsachlich konnten wir sie erst Ende Juni 2024 abschlielRen.



Die Visitationen wurden hauptsachlich von dem Generalrat durchgefiihrt, der fir die
betreffende Region der Provinz zustdndig ist. Einige wurden direkt vom General durchgefiihrt,
der jedoch in allen Fallen beim Abschluss anwesend war, was fiir mich ein weiterer wichtiger
Moment war, in allen Provinzen des Ordens prasent zu sein. Fur die Provinzen Lateinamerika
und Spanien war dies die erste kanonische Generalvisitation, die angesichts ihrer Grof3e und der
Notwendigkeit, die ersten Schritte beider Provinzen zu begleiten und zu bewerten, von drei
Briidern durchgefiihrt wurde, von denen einer der Generalobere war.

Das Leitthema lautete: "Aufbruch voll Leidenschaft fiir die Hospitalitét", das auch das Leitthema
des Sessenniums war. Die Bewertung war immer positiv, sowohl vonseiten der Provinzen als auch
vonseiten der Generalleitung. Fiur viele Brider und Mitarbeitende ist es eine der wenigen
Gelegenheiten, direkt mit der Generalleitung in Kontakt zu kommen und den Orden in einer
breiteren Perspektive zu sehen. Fiir die Generalleitung ist es ein Moment der Ndhe zu den
Gegebenheiten und Mitgliedern des Ordens, mit ihren Besonderheiten, Reichtliimern, Grenzen,
Herausforderungen und Moglichkeiten. Dies sind Momente, die die Universalitat und die
Gemeinschaft mit der ganzen Familie des hl. Johannes von Gott zum Ausdruck bringen und
konkretisieren. Ein Versaumnis unsererseits war vielleicht die unzureichende Nachbereitung aller
Themen und aller Schlussfolgerungen der Visitation, auch wenn es aufgrund des Umfangs der
Empfehlungen nicht immer einfach ist, alles mitzuverfolgen.

e) Regionalkonferenzen und Regionalkommissionen. Die Regionalkonferenzen fanden im Jahr

f)

2023 in der zweiten Jahreshilfte statt. Diesmal beschlossen wir, sie als Gelegenheit zu nutzen,
um die Vorbereitungsphase des Generalkapitels zu beginnen, indem wir die Methodik
erlduterten und Sensing-Gruppen bildeten, die dann in den Provinzen gearbeitet haben.

Die Regionalkommissionen haben wie in den vorherigen Sessennien gearbeitet, wobei einige
von ihnen verschiedene Arbeitsgruppen fiir Themen wie Ausbildung, Pastoral und Bioethik
schufen. Jede von ihnen entwickelte ihre Aktivitaten entsprechend ihren Moglichkeiten und
Bediirfnissen. Es ware sicherlich ratsam, die derzeitige Zusammensetzung der Regionen des
Ordens zu Uberprifen, insbesondere unter geographischem Gesichtspunkt und auch, weil
Lateinamerika keine Region mehr ist, sondern eine Provinz geworden ist.

Generalkommissionen. Sie sind ein sehr wertvolles Instrument fiir die Animation und die
Leitung des Ordens sowie fiir die Arbeit an vielen wichtigen Themen, weil sie die Moglichkeit
bieten, dass verschiedene Mitglieder aus den Provinzen, Briider wie Mitarbeitende, am Leben
des Ordens aktiv mitwirken. Ich schitze die Arbeit aller Kommissionen, zu der in diesem
Sessennium noch die Generalkommission flir den Schutz missbrauchsgefdahrdeter Personen
hinzugekommen ist. Viele dieser Kommissionen haben in den Regionen oder Provinzen Ableger
und arbeiten in Koordination. Um eine angemessene Vertretung in den Generalkommissionen
zu gewadbhrleisten, bitten wir in der Regel die Regionalkommissionen, einen Vertreter zu
benennen. Das hat sich bewahrt, auch wenn die Berufung manchmal zu lange dauert oder
Mitglieder oft gedandert werden, was die Arbeit der Generalkommissionen behindert.



g) Rundschreiben. Die Rundschreiben sind eine Ressource, die ich in diesen sechs Jahren immer

V.

wieder genutzt habe, wobei ich normalerweise fiinf Rundschreiben pro Jahr verfasst habe: zum
Welttag des geweihten Lebens, zum Fest des hl. Johannes von Gott, zu Ostern, zum Fest
Schutzfrau Maria und zu Weihnachten. In diesem Zusammenhang mochte ich die neun Briefe
hervorheben, die ich wahrend der schwersten Zeit der Pandemie im Jahr 2020 geschrieben
habe, um dariiber zu berichten, wie sich die Pandemie auf den Orden auswirkte, und um den
Kommunikationsfaden mit der gesamten Familie des heiligen Johannes von Gott wahrend dieser
schwierigen Zeit aufrechtzuerhalten. Auflerdem erwdhnte ich das Problem der Pandemie in
allen Briefen des Jahres und tat dasselbe in denen des Jahres 2021. Im Jahr 2022 schrieb ich zwei
Rundschreiben aus Anlass des Ukrainekrieges zur Situation unserer Briider in Drohobytsch.
Weitere Rundschreiben zu besonderen Ereignissen des Ordens betrafen das Jubildum zum 450.
Jahrestag der Bulle Licet ex debito im Jahr 2022 und andere.

Bei all dem bin ich dem Kriterium des letzten Sessenniums gefolgt, das darin bestand, dass meine
Schreiben kurz sein sollten, mit einer kurzen Reflexion zu einem bestimmten Punkt, der sich aus
dem Anlass oder aus den Festen des Ordens ergab. Ich bin der Meinung, dass es im Orden, in
der Kirche und im geweihten Leben bereits genug gute Literatur gibt. Vor allem Papst Franziskus
gibt uns standig DenkanstoRe fiir unser Leben; deshalb hielt ich es fir angemessen, mich in
meinen Schreiben kurz zu fassen.

EINIGE WICHTIGE EREIGNISSE IM SESSENNIUM

In den vergangenen sechs Jahren gab es viele wichtige Ereignisse im Leben des Ordens und der

Provinzen. Viele von ihnen konnte ich miterleben, andere nicht; alle sind ein Zeugnis fir die Vitalitat

des Ordens, sein Charisma und seine Sendung. Hier sind einige von ihnen; ich entschuldige mich,

wenn ich einige wichtige ausgelassen habe:

a) Corona-Pandemie. Ich habe die Pandemie bereits mehrfach erwdhnt. Die Pandemie begann im

Marz 2020 und die Einschrankungen dauerten, mal mehr, mal weniger stark, bis Ende 2022, als
die Impfstoffe eingesetzt wurden und es moglich war, allmahlich zur neuen Normalitat
zurlickzukehren, wie es jemand nannte. Es war beeindruckend zu sehen, wie Papst Franziskus
am 27. Marz 2020 auf dem Petersplatz praktisch allein fiir das Ende der Pandemie betete, mit
den Worten des Evangelisten Markus: «Warum habt ihr solche Angst? Habt ihr keinen
Glauben?» (Mk 4,35-41).

Leider haben mehrere Briider (12 und ein Postulant), Mitarbeiter und vor allem Betreute
unserer Werke ihr Leben verloren, ebenso wie zahlreiche Angehorige, Freunde und Bekannte.
Die ersten Tage waren hart und mit viel Leid verbunden. Viele Menschen starben und wurden
ohne Beisein ihrer Angehodrigen bestattet, es gab keine Medikamente oder ausreichende
Impfungen und die Ansteckungsgefahr war sehr groR. Es herrschte groRe Besorgnis und damals
auch groRe Solidaritat, vor allem mit dem Gesundheitspersonal. Wir lernten, die Technologie zu
nutzen, um zu kommunizieren, und wir lernten, dass ein kleines "Virus" in der Lage ist, ein ganzes
Reich zu zerstoren. Ich wiinschte, wir hatten auch Demut gelernt und dass wir einander



b)

d)

brauchen. An dieser Stelle mochte ich aller Mitglieder der Familie des hl. Johannes von Gott, die
wahrend der Pandemie zum Vater zurlickgekehrt sind, gedenken und fir sie beten.

Jubildum zum 450. Jahrestag der Bulle Licet ex debito. Die Anerkennung unserer Gemeinschaft
als "Hospitalbruderschaft des heiligen Johannes von Gott" nach der Regel des heiligen
Augustinus durch Papst Pius V. am 1. Januar 1572 mit der Bulle Licet ex debito war fir uns ein
sehr wichtiges Ereignis. In den schwierigen historischen Umstdanden von damals 6ffnete diese
papstliche Bulle die Tir fir unser Charisma und die Ausbreitung des Ordens bis zum heutigen
Tag. Dank der Bulle konnten die damaligen Schwierigkeiten, die das Institut gefahrdeten,
Uberwunden wurden. Deshalb war es wichtig, sich gebihrend an diesen historischen Moment
zu erinnern und ihm zu gedenken. Wir haben diesen Jahrestag in einfacher, aber zeichenhafter
Weise gefeiert. Es war ein Moment, um den charismatischen Impuls zu erneuern, den wir
unserer Zeit geben sollen und zu dem uns der Geist des Herrn ruft.

Aus dem Anlass hat die Generalkurie ein Buch mit dem Titel "lubilaeum 450 Licet ex debito
(1572-2022)" in Druck gegeben, das ein Schreiben des Generals mit der Ankiindigung des
Jubildumsjahres, das Bittgesuch an den Papst um Anerkennung und die Bulle in sieben Sprachen
sowie weitere Dokumente und die wichtigsten Gemalde, die diesen historischen Moment
darstellen, enthalt. Eine Faksimile-Reproduktion der Bulle wurde ebenfalls angefertigt und
zusammen mit dem erwihnten Buch an jede Ordensprovinz (ibergeben. Die Ubergabe erfolgte
der Versammlung der Provinzoberen am 3. November 2021 in Rom.

Das Jubildumsjahr fiel mit dem Jahr der Provinzkapitel zusammen, bei denen der Erinnerung und
der Feier dieses Ereignisses geblihrend Raum gegeben wurde. Jede Provinz hat (iberdies andere
Momente und Aktivitaten zur Feier des Jubilaumsjahres veranstaltet.

Zusammenschluss der Provinzen in Spanien und in Lateinamerika. Die beiden Prozesse
dauerten mehrere Jahre (teilweise wurde dariiber bereits beim letzten Generalkapitel berichtet)
und wurden in diesem Sessennium, mitten in der Pandemie, abgeschlossen. Am 26. Januar 2021
fand in Bogota die Errichtung der neuen Provinz zum hl. Johannes von Gott in Lateinamerika und
der Karibik statt, zu der alle Ordensteile des Kontinents, einschlieRlich Brasilien,
zusammengeschlossen wurden. Am 16. Marz 2021 fand in Granada die Errichtung der
Spanischen Provinz mit Wirkung vom 1. Januar des folgenden Jahres statt. Da wir uns noch
mitten in der Pandemie befanden, konnte nur eine kleine Gruppe an den Errichtungsfeiern vor
Ort teilnehmen; die groRe Mehrheit nahm online teil. Damit ging ein Prozess zu Ende, der sich
meines Erachtens inzwischen zufriedenstellend konsolidiert hat.

Der Krieg in der Ukraine und andere Risikozonen im Orden. Die Pandemie war noch nicht zu
Ende, als der Krieg in der Ukraine ausbrach, der der Welt und insbesondere Europa einen
weiteren schweren Schlag auf menschlicher, sozialer, wirtschaftlicher und politischer Ebene
versetzt hat. Unsere Polnische Provinz hat eine Kommunitat in Drohobytsch, das bisher nicht
viele Angriffe erlitten hat, aber viele Opfer und Flichtlinge aus dem Osten des Landes
aufgenommen hat, wo der Krieg am starksten witet. Vom ersten Moment an hat sich der
gesamte Orden mit der Situation solidarisiert und lber unsere polnischen Briider humanitare



f)

Hilfe geleistet. Wie Sie wissen, gibt es noch andere Regionen, in denen es Kriege gibt, die
vielleicht nicht so offensichtlich und bekannt sind, aber voller Gefahren sind, weil sie sich
inmitten von Konflikten befinden: Porga in Benin, Batibo in Kamerun und auch Nazareth, obwohl
der Krieg die Stadt noch nicht erreicht hat, und Nampula (Mosambik), wo es einige Kilometer
nordlich Angriffe von Dschihadisten gibt. Neben der materiellen Hilfe und der standigen
Unterstlitzung durch den gesamten Orden mdchte ich die GroRzigigkeit und das Zeugnis der
Hospitalitat der Brider und Mitarbeiter hervorheben, die den Kranken und Bediirftigen an
diesen Orten dienen und dabei ihr Leben riskieren. Sie sind Propheten der Hospitalitdit, auf die
wir berechtigt stolz sein kdnnen, die aber auch ein Aufruf an uns sind, unsere Sendung mit noch
groRerer Konsequenz Radikalitat zu leben.

150 Jahre Vatikanapotheke. Das Jubildaum wurde am 18. September 2023 mit einer Audienz
eroffnet, die Papst Franziskus dem Personal der Apotheke und den Briidern des Konventes, der
Generalkurie und zuféllig allen Bridern gewdhrt hat, die zu dieser Zeit in Rom am Kurs zur
Vorbereitung auf die feierliche Profess teilnahmen. Es war ein einfacher, aber sehr bewegender
Moment, in dem der Papst dem Orden, der Kommunitat der Apotheke und allen Mitarbeitern
fiir ihren Dienst dankte. Wahrend des Jubildums gab es mehrere Feiern und Treffen mit dem
Personal und der Kommunitdt. Zum Abschluss der Jubildaumsfeierlichkeiten fand am 18. Januar
2024 in der Kapelle des Gouverneursamtes eine Eucharistiefeier unter dem Vorsitz des
Prasidenten, Kardinal Fernando Vérgez, statt, an der mehrere Priester des Ordens teilnahmen,
darunter auch der General, der Worte des Dankes an die Autoritdten des Heiligen Stuhls, die
Briider und die Mitarbeiter der Apotheke und der Direktion fiir Hygiene und Gesundheit richtete
und aller Personen gedachte, die seit der Griindung in der Apotheke gearbeitet haben.

Prasenz des Ordens in neuen Landern. Obwohl wir nicht immer den Bitten folgen kénnen, dass
der Orden seine Aktivitat auf neue Lander ausdehnen soll, ist der Orden im vergangenen
Sessennium durch die franzdsische Provinz auf die Insel Réunion zuriickgekehrt und beginnt eine
neue Prasenz in Aquatorialguinea mit drei afrikanischen Briidern aus der Provinz vom hl. Richard
Pampuri, obwohl die Idee ist, beide afrikanischen Provinzen in dieses Projekt einzubeziehen, zu
dem wir vom Bischof der Di6zese Mongomo, Mons. Juan Domingo Bekd Esono Ayang (ein
Claretiner) eingeladen wurden. Derzeit lernen die Briider die spanische Sprache und es wird ein
Aktionsplan flr ein Hilfsprojekt ausgearbeitet, das wahrscheinlich auf die Errichtung einer
Ambulanz und auf BildungsmaBnahmen im Gesundheitsbereich mit der Unterstiitzung durch
andere Ordensteile hinauslauft. Was die auf der Insel la Réunion erdffnete Kommunitat
anbelangt, so hat sie vorerst eine ausbildende Funktion fiir die Brider in Madagaskar, obwohl
sie moglichst auch ein Sozialwerk eréffnen wollen. Die beiden Prasenzen haben noch keinen
kanonischen Status.

Beide Prasenzen missen sorgsam begleitet werden, in der Hoffnung, dass sie sich konsolidieren.
Wir betrachten es als positiv, dass der Orden, wann immer moglich, offen ist, seinen Dienst der
Hospitalitat mit kreativen Formeln zu erweitern und auf die Anfragen zu antworten, die wir
erhalten.



g) Andere Ereignisse. Im Laufe des Sessenniums fanden neben den oben genannten noch viele
weitere Veranstaltungen statt. Einige fanden wahrend der Pandemie statt, so dass die
Feierlichkeiten bescheidener ausfielen, andere wurden verschoben und wieder andere fanden
Uberhaupt nicht statt. Ich mochte meine Teilnahme und die von Mitgliedern der Generalleitung
an einigen dieser Feiern hervorheben: 125 Jahre Sant Boi de Llobregat in Spanien, im Oktober
2021; 50 Jahre Las Palmas de Gran Canaria in Spanien, im Oktober 2022; 400 Jahre Barmherzige
Brider in Bayern, in Neuburg im November 2022; 50 Jahre Tanguieta in Benin, im September
2023; 75 Jahre Teneriffa in Spanien, im Mai 2024 und 100 Jahre Santurzi in Spanien, im Oktober
2024. In diesem Zusammenhang mochte ich auch meine Teilnahme an den Versammlungen der
Generaloberen erwdhnen, die zweimal im Jahr in Rom stattfinden. Ich habe an fast allen
teilgenommen. Bei diesen Versammlungen werden allgemeine und aktuelle Themen des
geweihten Lebens behandelt. In diesem Sessennium waren es vor allem drei Themen: die
Synode zur Synodalitdt, das Thema Missbrauch und die Sorge um die Umwelt im Lichte von
Laudato Si'.

VI. KRANKENHAUS SAN GIOVANNI CALIBITA AUF DER TIBERINSEL

Beim Generalkapitel 2019 haben wir Uber die schwierige Situation des Krankenhauses San Giovanni
Calibita auf der Tiberinsel in Rom berichtet, das mit hohen Schulden belastet war und sich in einem
Vergleichsverfahren (Sanierungsverfahren mit Eigenverwaltung) befand. Das Krankenhaus war
keiner Ordensprovinz zugeordnet und war direkt von der Generalkurie abhangig, obwohl es eine
eigene Rechtspersonlichkeit besal8. In der genannten Situation war es schwierig, den Fortbestand
zu sichern. Dennoch hatten wir eine kleine Hoffnung, dass wir es schaffen kénnten, aber es war
nicht moglich. Die Situation wurde durch die Pandemie verscharft, die weitere finanzielle Verluste
mit sich brachte, wie dies bei fast allen Krankenhadusern der Fall war.

Nachdem wir verschiedene Maoglichkeiten gepriift hatten, wurde uns 2020 klar, dass das
Krankenhaus ohne drastische Entscheidungen ernsthaft vom Konkurs bedroht war, was schlief3lich
zum Verkauf des Krankenhauses fiihrte. Wir arbeiteten an mehreren Moglichkeiten, die alle
schwierig und riskant waren. Zum Schluss wurde mit Hilfe des Heiligen Stuhls eine Losung gefunden,
die es dem Krankenhaus ermoglichte, weiter zu funktionieren und die Arbeitsplatze seiner
Mitarbeiter zu erhalten. Der Orden verkaufte das Krankenhaus. Da ein Darlehen, das die Romische
Provinz dem Krankenhaus gewahrt hatte, im Zuge dieses Verfahrens nur geringfligig zurlickgezahlt
wurde, musste die Rlickzahlung durch Beitrage einiger anderer Provinzen ausgeglichen werden, um
die Verluste zu teilen. All diesen Provinzen gilt unser herzlicher Dank.

Am 25. Juli 2022 schrieb ich einen Brief an den gesamten Orden, in dem ich die Situation erlduterte
und mitteilte, an wen das Eigentum Uberging (die Gesellschaft SIT, Sanita Isola Tiberina, s.r.l., zu 50%
im Besitz des Vatikans und zu 50% im Besitz der Stiftung Del Vecchio, wobei der Vatikan
Alleineigentiimer der Immobilie ist). Der Betrieb wurde der eigens gegriindeten Gesellschaft Gemelli
Isola Uibertragen. Nach Beratung mit den Provinzialen bei der Provinziale-Konferenz 2021 haben wir
beschlossen, den Briiderkonvent zum 1. September 2022 vom Krankenhaus abzuziehen.



Es war traurig, das Krankenhaus nach mehr als vier Jahrhunderten verlassen zu miissen, aber die
Situation war nicht mehr beherrschbar und wir mussten rasch eine Losung finden, denn ein Konkurs
des Krankenhauses ware in sozialer Hinsicht und hinsichtlich der Reputation noch viel schlimmer
und ernster gewesen.

Seit 1584 haben die Barmherzigen Briider ihren Auftrag der Hospitalitat im Krankenhaus ausgelibt
und viele haben dafiir ihr Leben hingegeben. Zusammen mit den Briidern haben viele Mitarbeitende
den Auftrag des Krankenhauses bis heute weitergefiihrt, ganz nach dem Vorbild und dem Geist
unseres Grinders, des heiligen Johannes von Gott. Ich moéchte allen Bridern, Mitarbeitenden,
Freiwilligen, Wohltatern und Freunden des Krankenhauses auf der Tiberinsel danken, die seit seiner
Grindung bis zum heutigen Tag ihr Bestes gegeben haben, um die Kranken, die Armen und die
Bedirftigen mit der notwendigen fachlichen Qualitdt und der groRtmoglichen Menschlichkeit
aufzunehmen und zu betreuen. In unserem Gedenken und unseren Gebeten wollen wir alle jene
ehren, die zum Herrn heimgegangen sind, und allen von Herzen danken.

Danke an die Provinzen und die Menschen, die uns geholfen haben, besonders in der letzten sehr
schwierigen Zeit, die wir erlebt haben. Besonderer Dank gilt Frt. Pascal Ahodegnon, der sich in
diesen sechs Jahren als gesetzlicher Vertreter und als Direktor um alles gekiimmert hat, denn er hat
mit groBer Integritdt und groflem Engagement gehandelt. Natirlich sind gerne bereit, auf alle
Fragen und Kommentare zu antworten, die Sie haben.

VII. SEIEN WIR OFFEN FUR DEN GEIST DES HERRN: ES IST ZEIT

Am Ende dieses Sessenniums, in das wir das vorhergehende einschlielen kénnen, moéchte ich eine
letzte Uberlegung unter dem Motto "Es ist Zeit" in den Raum stellen. In seiner spirituellen,
theologischen und existenziellen Bedeutung impliziert diese Redewendung Dringlichkeit. Sie
bedeutet: die Stunde ist gekommen, die Zeit ist reif. Es gibt kein Zurlick: "Die Stunde ist gekommen,
dass der Menschensohn verherrlicht wird" (Joh 12,23). Es ist Zeit zu handeln: "Die Zeit ist erfiillt, das
Reich Gottes ist nahe. Kehrt um und glaubt an das Evangelium" (Mk 1,15). Wir dirfen uns nicht
anpassen: "Gleicht euch nicht dieser Welt an, sondern lasst euch verwandeln durch die Erneuerung
des Denkens, damit ihr priifen und erkennen kénnt, was der Wille Gottes ist: das Gute, Wohlgefiillige
und Vollkommene!" (R6m 12,2). Das ist meine Uberzeugung. Deshalb ermutige ich uns alle, uns von
dem Geist leiten zu lassen, der den hl. Johannes von Gott leitete und ihn von einer charismatischen
Hospitalitat voller Leidenschaft fiir Gott und fiir die leidende Menschheit traumen lieR.

Statistisch gesehen geht die Zahl der Briider weiter zurlick und wird in den kommenden Jahren
wahrscheinlich weiter abnehmen, wobei sich auch die neuen Berufungen geographisch neu
verteilen, wie wir wissen. Der Umfang der apostolischen Tatigkeit des Ordens ist gleichgeblieben
und nimmt sogar zu, obwohl wir einige Einrichtungen schlieBen mussten. Zugleich wurden mehrere
neue Werke eroffnet. Wir haben viele Werke und an vielen Orten ist es nicht einfach, ihren
Fortbestand zu gewahrleisten. Die Mitarbeiter sind nach wie vor ein wichtiger und grundlegender
Faktor fur die Aufrechterhaltung und das Wachstum unserer apostolischen Tatigkeit.

Wir beobachten diese Entwicklung seit Jahren und wissen um die Herausforderungen, vor die sie
uns stellt. Einige MaBnahmen wurden bereits ergriffen, insbesondere von einigen Provinzen, aber



es bleibt noch viel zu tun. Einige Provinzen haben bereits begonnen, sich zuriickzuziehen, andere
sind sich noch nicht bewusst, dass sie nicht lange liberleben werden, wenn sie nicht dringend
Malnahmen ergreifen. Das bedeutet, dass sich in diesen Provinzen in den ndchsten sechs Jahren
sehr groRe Schwierigkeiten ergeben werden, fir die letztendlich das Generaldefinitorium oder
direkt der General die Verantwortung libernehmen werden miissen.

Die Herausforderungen reichen von der Identitat und der Sendung der Briider im heutigen Kontext,
die sich mancherorts dieser Dringlichkeit noch nicht bewusst sind, bis hin zur Suche nach neuen
Strukturen, um die Zukunft der Einrichtungen des Ordens zu sichern, weil sie andernfalls nicht mehr
lange so weiterbestehen kdnnen. Meiner Meinung nach sollte dieses Generalkapitel klédren, ob
bestimmte Ordensteile weiter von ihren Mutterprovinzen abhdngig sein sollen oder nicht, um die
Strukturen fir die kommenden Jahre klar zu planen. Ich beziehe mich insbesondere auf die
Provinzen Frankreich mit Madagaskar, Portugal mit Osttimor, Westeuropa mit Malawi und die
Rémische Provinz mit den Philippinen. Es ist klar, dass die betreffenden Provinzen diese Ordensteile
weiterhin unterstlitzen miussen, aber die Frage ist: Sollen sie weiterhin rechtlich von ihnen
abhdngen oder sollen sie Teil neuer Strukturen innerhalb ihres geografischen Bereichs sein? Was
wird dieses Kapitel dazu sagen?

Ich habe bereits auf die zunehmend schwierige Finanzierbarkeit vieler unserer Werke, insbesondere
der Krankenhduser, hingewiesen. Einige steuern dem mit zunehmend Privatpatienten und
Selbstzahlern entgegen. Ich weiR, dass dies ein schwieriges und umstrittenes Thema ist, aber wir
missen darliber nachdenken und Kriterien festlegen, um unseren Dienst und Charisma nicht mit
einem rein wirtschaftlichen Geschaft zu verwechseln oder einfach um jeden Preis Werke zu
erhalten, die ihren Sinn verloren haben. In Anbetracht des Gesagten und der vielen Bediirfnisse, die
sich standig ergeben, bin ich der Meinung, dass wir mit der notwendigen Pluralitat und ohne auf
viele Krankenhaduser zu verzichten, die einen wichtigen Dienst erfiillen, in dieser Zeit den sozialen
und sozialpflegerischen Werken einen gréfSeren Stellenwert einréiumen sollten.

Die charismatische Sendung des Ordens, die Identitat des Bruders in unserer Zeit, die Berufung und
der Raum der Mitarbeiter, addquate Strukturen fir unsere Zeit und eine effiziente
Unternehmensleitung, unter Berlicksichtigung der Tatsache, dass die Briider iber kurz oder lang an
vielen Orten nicht mehr in der Lage sein werden, sie zu gewahrleisten, sind die wichtigsten
Herausforderungen, die ohne weiteren Aufschub Antworten erfordern, Antworten, die
notwendigerweise anders sein missen als die, die wir bei den letzten Generalkapiteln gegeben
haben. "Die Stunde ist gekommen", die Uhr tickt unaufhaltsam. Wir kénnen nicht mehr
wegschauen. Wir missen auf den Geist des Herrn héren, um das Licht zu finden, in dem wir die
Gegenwart und die Zukunft unseres Ordens gestalten kdnnen.

VIIl. DANK

Zuallererst mochte ich dem gesamten Orden und der gesamten Hospitalfamilie des heiligen
Johannes von Gott meinen Dank fir die standigen Gebete, das Vertrauen, die Wertschatzung und
das Entgegenkommen aussprechen, die mir immer und Uberall zuteilgeworden sind und die mir
geholfen haben, unserem geliebten Orden nach besten Kraften zu dienen.



Mein besonderer Dank gilt den Generalraten: Frt. Joaquim Erra, Frt. Pascal Ahodegnon, Frt. José
Augusto Gaspar Louro, Frt. Joseph Smith, Frt. Dairon Meneses und Frt. Vincent Kochamkunnel.
Gemeinsam haben wir in einem von der Pandemie gepragten Sessennium unseren Auftrag der
Animation und der Leitung in synodaler und briderlicher Weise wahrgenommen, und ich habe in
ihnen allen immer ein Hochstmall an Zusammenarbeit und Unterstitzung gefunden.

Mein besonderer Dank gilt des Weiteren dem Generalsekretar und Generalprokurator Frt. André
Séne, dem Generalpostulator Frt. Dario Vermi, Frt. Angel Lopez als Direktor des Biiros fiir Missionen,
internationale Zusammenarbeit und Solidaritat, Frater Benigno Ramos als Verantwortlichen der
Generalkommission fir Pastoral, und Frt. Rudolf Knopp, der wahrend mehr als der Halfte des
Sessenniums Generalokonom war. Von ihnen allen habe ich groRe Unterstiitzung und Hilfe
erfahren, und mit ihnen haben wir die Aufgaben der Generalleitung und der Generalkurie geteilt.

Ich danke den Oberen der Kommunitaten der Nocetta, Frt. Dario Vermi, Frt. Angel Lopez, Prior der
Tiberinsel, bis der Orden das Krankenhaus verlief3, und Frt. Binish Mulackal, Prior und Direktor der
Vatikan-Apotheke, sowie allen Briidern dieser drei Kommunitaten fiir ihre Hingabe und ihren Einsatz
in ihnen. Mein Dank gilt auch den Briidern, die wahrend dieser sechs Jahre in diesen Kommunitaten
mitgewirkt haben und dann in ihre Provinzen zuriickgekehrt sind.

Ich danke allen Provinzialen und allen Provinzen fiir ihre Nahe und die Bereitschaft, das Geschehen
in den Provinzen zu teilen und an Ordensbelangen mitzuarbeiten sowie fir ihre standige
GroRziigigkeit gegeniliber der Generalkurie, dem Orden, dem Generaldefinitorium und besonders
mir gegeniber.

Ich danke allen Personen, Briidern und Mitarbeitern, die in den verschiedenen Kommissionen und
Arbeitsgruppen der Generalkurie mitgewirkt haben. Ich danke allen Briidern und Mitarbeitern der
Generalkurie, mit denen ich all diese Jahre eng zusammengearbeitet habe. Ich danke allen und
entschuldige mich, wenn ich jemanden vergessen habe.

IX. SCHLUSS

Wie zu Beginn moéchte ich diesen Bericht mit meinem Dank an den Herrn und an Sie alle schlief3en.
Ich bin sehr dankbar, dass ich dem Orden zwei Amtszeiten als General dienen durfte. Es war eine
grofRe Ehre. Ich habe alles gegeben, was ich bin und habe, um diesen Dienst bestmaoglich zu erfillen,
immer im Bewusstsein der groBen Verantwortung, den er mit sich bringt.

Die letzten Jahre waren wegen der Pandemie und anderer Umstande, die ich oben beschrieben
habe, eine besondere Zeit. Es gab viele Momente der Freude und des Gllicks, aber auch schwierige
Momente, vor allem solche, die Gber persdnliche Schicksale und manchmal den Ruf des Ordens
entschieden. Der Verkauf des Krankenhauses auf der Tiberinsel und die Missbrauchsfalle, in die
einige Briider verwickelt waren, waren traurige und schmerzhafte Momente. Doch mit der Hilfe des
Herrn, der Schutzfrau Maria, des heiligen Johannes von Gott, des Definitoriums und vieler anderer
Personen haben wir immer weitergearbeitet, und jetzt, am Ende, flihle ich mich in Frieden mit allem,
was getan wurde.



In diesen Jahren hat der Herr mir viele Gaben und Gelegenheiten gegeben, den Orden besser
kennenzulernen und mich an den vielen Beispielen und Zeugnissen der Hospitalitdit und
Briderlichkeit zu erfreuen, die ich unter Bridern und Mitarbeitern erleben durfte. Herzlichen Dank
an alle.

Ich bin mir meiner Grenzen bewusst und der Tatsache, dass ich nicht immer alle und alles erreicht
habe, und ich bin auch sicher, dass ich viele Fehler gemacht habe. Ich entschuldige mich dafiir, vor
allem bei den Menschen, Briidern und Mitarbeitern, die durch meine Fehler moglicherweise
geschadigt wurden. Wie ich schon vor sechs Jahren sagte, kann ich zu meiner Entschuldigung nur
sagen, dass ich immer versucht habe, das Beste zu tun.

Ich schlieRe mit einem Gedenken an alle Briider, die in diesem Sessennium in das Haus des Vaters
heimgekehrt sind. Ich moéchte besonders an Frt. Pascual Piles erinnern, der Generaloberer des
Ordens war, ein Bruder und personlicher Freund, der am 28. Dezember 2021 in Saragossa zum Vater
heimgegangen ist. 12 Briider sind wegen der Pandemie gestorben. Ich mdéchte auch an die
Mitarbeiter und Freiwilligen erinnern, die in diesen Jahren gestorben sind. Sie alle sind jetzt im
Himmel beim Herrn, zusammen mit dem heiligen Johannes von Gott und unseren anderen Heiligen
und Seligen. Sie werden unsere besten Flrsprecher beim Herrn flr den Erfolg dieses Kapitels sein.

Mogen der Heilige Geist und der heilige Johannes von Gott uns wahrend des Generalkapitels
begleiten, damit wir dem, was der Herr und die Kirche heute von uns wollen, in Treue folgen.

Vielen Dank!



Botschaft der Mitarbeiter*innen an die Teilnehmer des Generalkapitels

Liebe Briider!

Am Ende unserer Prasenz hier beim 70. Generalkapitel des Ordens moéchten wir Sie wissen lassen,
wie sehr wir Gott und allen Briidern fir diese Erfahrung dankbar sind. Wir danken lhnen, dass Sie
uns im Namen aller Mitarbeitenden die Méglichkeit gegeben haben, an den Uberlegungen dieses
Kapitels teilzunehmen und sie mitzugestalten.

Wir kehren mit vielen Emotionen im Herzen in unsere Provinzen zurlick, im Bewusstsein der groBen
Aufgabe, die wir alle, Briider und Mitarbeiter*innen, zu erfillen haben, damit die Weitergabe des
Charismas der Hospitalitat auf allen Ebenen starker sichtbar und konsequenter wird.

Wir blicken mit Begeisterung, Kihnheit und Mut auf die Herausforderungen, die uns heute
erwarten, und sind bereit, uns gemeinsam mit den Bridern auf den Weg hin zu einer gelebten
Hospitalitdat zu machen. Deswegen laden wir Sie ein, uns mit offenem Herzen und Geist zu begleiten
und unseren Geflhlen zu vertrauen.

Hier sind unsere Wiinsche und Traume fur die Zukunft:

o Wirglauben, dass es heute entscheidend ist, ein Fihrungsmodell zu férdern, das im Einklang
mit dem Charisma des Ordens steht, Mitverantwortung widerspiegelt, das, ohne unsere
Wesensmerkmale aus den Augen zu verlieren, umgesetzt und evaluiert wird und das
Synergien sowie einen groReren weltweiten Austausch von Wissen und Erfahrungen fordert.

e Wir méchten, dass die globale Identitat unserer Hospitalfamilie gestarkt wird, indem eine
gemeinsame Unternehmensmarke des Ordens als weltweite Gesundheits- und
Sozialorganisation fiir die Offentlichkeit und eine gemeinsame Arbeitgebermarke fiir
Studierende und Mitarbeiter*innen geschaffen wird, um Talente anzuziehen und zu halten.

e Wir brauchen eine echte charismatische Erneuerung. Dazu ist notwendig, dass wir die
Bildungsarbeit bei Briidern, Mitarbeitern*innen und Freiwilligen verstarken, damit wir offen
und ehrlich zusammenarbeiten und uns gemeinsam weiterentwickeln, geleitet vom Geist
des heiligen Johannes von Gott, zum Wohl seiner Werke. Dabei miissen wir uns unserer
Geschichte, unserer Kultur und unserer charismatischen Identitdt bewusst sein und uns
gleichzeitig an neue Gegebenheiten anpassen. Das verlangt, dass wir all das starken, was uns
anders und einzigartig macht: Pastoral, Bioethik und charismatisches Management.

e Es ware gut, Krisensituationen kollektiv anzugehen und praventiv zu handeln.

¢ Wir mochten, dass die verschiedenen Formen der Berufung zur Hospitalitat anerkannt und
gefordert werden, um dem Werk des heiligen Johannes von Gott Kontinuitat zu verleihen.
Der Heilige Geist wirkt auf vielfaltige und unterschiedliche Weise.

¢ Wir mochten, dass ein kollaborativer Fihrungsstil gefordert wird.

e Wir mochten, dass die Suche nach innovativen Ansdtzen im Umgang mit neuen
Vulnerabilitdten gefordert wird. Darin eingeschlossen sind die Férderung von Forschung, die
menschenwirdige Anwendung neuer Technologien, Gesundheitserziehung und gute
Umweltpraktiken.

e Wir wiinschen uns die Anwendung von Betreuungsmodellen, die nach dem Prinzip der
kontinuierlichen Prozessverbesserung arbeiten, bioethische und seelsorgerische Praktiken
starken, die Bedeutung der Stimme und der Erfahrung der betreuten Personen anerkennen
sowie Pravention, Gesundheitserziehung und eine Versorgung fordern, die sich starker an
den Bedirfnissen der Gesellschaft orientiert. Wir wollen die Menschen, die wir betreuen,
begleiten.



e Wir halten es fur wichtig, dass sich alle ehrlich und nachhaltig dafiir einsetzen, dass die aus
diesem Kapitel hervorgehenden Leitlinien zu einer Prioritat fur alle Provinzen werden.

Der Orden ist Leben. Haben Sie Vertrauen zu Gott. Wir Mitarbeiter*innen stehen ihnen zur Seite,
um gemeinsam die Herausforderungen in unserer sich verandernden Welt zu meistern. Wir sind Teil
dieser Mission und wollen sie ausweiten, um immer mehr Menschen in Not zu erreichen.

Moge der Heilige Geist weiterhin die Arbeit des Generalkapitels und die Wahl der neuen
Generalleitung erleuchten. Haben Sie Glauben, haben Sie Vertrauen und seien Sie wagemutig!



Botschaft der Arbeitsgruppe fiir Kultur- und Kunstgiter

Seit Februar 2024 haben die Briider, Schwestern und Mitarbeitenden, die in Europa fiir die Museen,
Archive und Bibliotheken im Hospitalorden des heiligen Johannes von Gott und bei den
Hospitalschwestern vom Heiligsten Herzen Jesu verantwortlich sind, eine Arbeitsgruppe gebildet.
Die Mitglieder dieser Gruppe moéchten sich mit folgender Botschaft an Sie wenden:

Die Kultur- und Kunstgiiter sind ein vortreffliches Werkzeug, um unsere Werte zu vermitteln und
die Bande zwischen den Mitgliedern der Hospitalfamilie zu férdern. Warum nutzen wir dieses Erbe
nicht starker?

In unserer sich standig verandernden Welt ist dieses kulturelle Erbe gefahrdeter denn je, aber
gleichzeitig kann es unseren Auftrag der Hospitalitat fruchtbar unterstiitzen, denn es zeugt von
unserer ldentitat, unserer Spiritualitat, unseren Werten und vom Sinn unseres Handelns.

Unser kulturelles Erbe braucht uns alle.

Fir dieses kostbare Erbe, das uns von unseren Griindern und denen, die uns vorausgegangen sind,
hinterlassen wurde, sind wir heute alle verantwortlich. Jede Provinz, jeder Konvent, jede Einrichtung
bewahrt einen wertvollen, einzigartigen und unverzichtbaren Teil davon.

Wir vertrauen darauf, dass Sie uns alle dabei unterstiitzen werden, dieses Erbe in den Provinzen zu
bewahren, damit wir es in der Gegenwart fruchtbar machen kénnen und damit es fiir die kiinftigen
Generationen fruchtbar bleibt.

Unsere Gruppe mochte ihnen helfen, dieses gemeinsame Gut zu bewahren und zu férdern.

Unsere Arbeitsgruppe wurde geschaffen, um lber die Rolle, die das kulturelle Erbe bei der
Weitergabe des Charismas spielt, nachzudenken. Unser Anliegen ist es, durch gemeinsame Projekte
und den Austausch von Erfahrungen unser gemeinsames Erbe im Dienst der Hospitalitat zu
bewahren, zu teilen und neu zu beleben.

Wir haben beschlossen, unsere Arbeit mit der Schaffung einer gemeinsamen Datenbank zur
bildenden Kunst unserer Griinder zu beginnen, die fiir alle Provinzen in vielerlei Hinsicht nitzlich
sein wird. Wir werden in Zukunft auch andere Projekte durchfiihren — es fehlt uns nicht an kreativen
Ideen, wie wir die Hospitalitat fordern und zum Leuchten bringen kénnen!



70. Generalkapitel des Hospitalordens des hl. Johannes von Gott

SCHLUSSANSPRACHE

Frt. Pascal Ahodegnon
Generalprior
7. November 2024

1. Einleitung
Liebe Mitbriider und Mitarbeiter der Familie des heiligen Johannes von Gott,

wir sind am Ende unseres 70. Generalkapitels angekommen, das unter dem Motto , Hospitalitat in
einer sich wandelnden Welt“ stand. Vier Wochen lang haben sich Mitbriider und Mitarbeiter hier in
Polen nahe dem Heiligtum der Schwarzen Madonna von Tschenstochau versammelt, um
gemeinsam das Kapitel zu feiern.

Ich danke dem Herrn, der uns in all diesen Tagen mit seinem Heiligen Geist erfillt hat, sodass er uns
in den Arbeiten des Kapitels gefiihrt und vor allem unsere Herzen und Gedanken ged6ffnet hat, um
den Ruf der Menschen in Not in unserer Welt zu héren und den Willen Gottes zu erkennen. Die
spirituelle Atmosphare und die Unterstitzung der Pauliner des Heiligtums haben uns eine
Atmosphare des Gebets und der Besinnung ermdglicht.

Ich mochte der ganzen Familie des heiligen Johannes von Gott fiir das Vertrauen danken, das mir
als Generalprior entgegengebracht wurde, als der ich das Leben unseres Ordens in Zukunft leiten
soll: Fir mich ist es eine Berufung des Herrn, diesen Dienst fir die Kirche und den Orden zu erfillen.
Es ist eine groRe Verantwortung, die ich im Glauben und in der Hoffnung annehme. Ich bin mir
sicher, dass ihr mich nicht im Stich lassen werdet, und ich vertraue auf die Gnade Gottes, die mich
trotz meiner Schwachen und Begrenzungen stiitzen wird. Ich stelle dieses Sessennium unter den
Schutz Marias, unserer Patronin, des heiligen Johannes von Gott, unseres Griinders, und aller
Heiligen und Seligen des Ordens.

Ich danke dem Kapitel fir das Vertrauen, das es den Mitbridern entgegengebracht hat, mit denen
ich diese Aufgabe in Gemeinschaft und Mitverantwortung erfiillen werde: jedem einzelnen von
ihnen meinen herzlichen Dank. Von nun an werden wir die Unterstlitzung und die Gebete der
ganzen Familie des heiligen Johannes von Gott brauchen.

2. Ein barmherziger Samariter fiir unsere Zeit
,Johannes von Gott war ein grolRer Heiliger der Kirche im 16. Jahrhundert. Das Zeugnis seines Lebens

ist bis heute aktuell. Er war ein Mann, der stark von der Gnade des Herrn beriihrt wurde, ein Mann,
der sich der gottlichen Gnade nicht widersetzte. Er verpflichtete sich zur groRzligigen Erflllung des
gottlichen Willens in seinem Leben unter der Fiihrung des heiligen Johannes von Avila, seines
geistlichen Leiters. Johannes von Gott wird der Heilige der Nachstenliebe, der Vater der Armen
genannt, weil er sich wahrhaftig mit den Ausgegrenzten identifizierte, denen er mit wahrer
Nachstenliebe seine besten Krafte widmete”. Er selbst moge uns den apostolischen Mut und das
empfindsame Herz schenken, um die Leiden Christi zu lindern, der in Gestalt der hilfesuchenden
Menschen, die zu uns kommen, an unsere Tlren klopft.



3. Die Pfeiler fiir die Gestaltung unserer Zukunft
Wir stehen an einem Wendepunkt auf unserem gemeinsamen Weg — ein herausfordernder

Moment, der jedoch groRe VerheiBungen fiir die kommenden Jahre birgt. Angesichts der groRen
bevorstehenden Herausforderungen muss unser Engagement stark und mutig sein. Ich mdéchte
einige Punkte hervorheben, die durch die vom Kapitel formulierten Orientierungen eine neue
Geltung erhalten haben und unsere Schritte und unseren Dienst in den nachsten sechs Jahren leiten
werden.

a) Die Flamme unserer Berufung und Weihe neu entfachen

In einer Welt, die sich in einem noch nie dagewesenen Tempo verandert, ist es unerlasslich, zu den
Urspriingen unserer Sendung zurlickzukehren. Die Botschaft des Evangeliums und das Beispiel
unseres Grinders, des heiligen Johannes von Gott, laden uns zugleich zu kithner Radikalitat und
zeichenhafter Einfachheit ein. Lasst uns jeden Tag in einem authentischen geistlichen Leben
verwurzelt bleiben, das durch Gebet, Unterscheidungsfahigkeit und gegenseitiger briderlicher
Unterstlitzung genahrt wird. Lassen wir uns durch die Ausbildung, sei es am Anfang oder im
weiteren Verlauf unseres Ordenslebens, helfen, unser Charisma zu vertiefen und die Gegebenheiten
unserer Zeit mit Glauben und Hoffnung anzunehmen. Lasst uns gemeinsam den Geist unserer Weihe
lebendig erhalten, damit unser Handeln den Stempel der Liebe Christi tragt.

b) Vermittlung und Austausch einer gemeinsamen Kultur der Hospitalitdt

Unser Auftrag kann nur in Gemeinschaft voll verwirklicht werden. Deswegen moéchte ich allen
Mitarbeitern, die mit uns diese Aufgabe teilen, sagen: |hr seid unsere Weggefahrten,
mitverantwortlich fir dieses Abenteuer, das auch das eure ist. Lasst uns gemeinsam einen inklusiven
Flihrungsstil (Governance) gestalten, dank dem sich alle, Briider und Mitarbeitende, als Teil unserer
Dienstgemeinschaft fihlen. Schmieden wir eine starke und inspirierende gemeinsame Identitat, die
in der Lage ist, kulturelle Grenzen zu tberwinden und die Menschen fiir die Werte zu begeistern,
die uns vereinen. Sorgen wir dafiir, dass die Ausbildung, die wir anbieten, von unserem Charisma
durchdrungen ist, aber auch offen ist flir aktuelle Themen. Fordern wir eine partizipative Flihrung,
die auf Respekt, Zuhéren und gegenseitigem Vertrauen beruht, und geben wir die Flamme der
Hospitalitat mit Begeisterung an kiinftige Generationen weiter.

c) Ansporn zu Mut und Kreativitit bei der Bewdltigung neuer Herausforderungen

Wir missen hellhorig sein flir neue Formen menschlicher Verletzlichkeit und menschlichen Leidens.
Die Bediirfnisse der Menschen, um die wir uns heute kiimmern, andern sich, und es liegt in unserer
Verantwortung, innovativ zu sein, um auf sie in einer firsorglichen und wirksamen Weise zu
reagieren. Lassen Sie uns unsere Betreuungsformen verstarken, indem wir bioethische Aspekte
einbeziehen, der Stimme unserer Betreuten Gehor schenken und psychisch kranken Menschen,
vereinsamten Menschen, den Obdachlosen und Menschen in der Endphase ihres Lebens besondere
Aufmerksamkeit widmen. Moége sich unsere Pflege durch Menschlichkeit, Demut und spirituelle
Qualitat auszeichnen und die Wiirde und Freiheit jedes Einzelnen respektieren.



Lassen Sie uns gemeinsam, liebe Brider und Mitarbeiter, die Zukunft unseres Ordens gestalten,
indem wir die Orientierungen dieses Kapitels mit Mut, Respekt, Inklusion und Entschlossenheit in
die Praxis umsetzen.

Moge der Heilige Geist uns erleuchten und starken, damit bei allen Handlungen in unserem Dienst
die Liebe und Hingabe Christi aufleuchtet. Lassen Sie uns gemeinsam mit Glauben und Ausdauer auf
diesem herausfordernden und zutiefst befreienden Weg voranschreiten.

d) Sachlich unsere Strukturen (iberdenken

Der Orden der Barmherzigen Brider befindet sich an einem Wendepunkt in seiner Geschichte.
Einige unserer Strukturen entsprechen nicht mehr der heutigen Realitat. Die Zahlen sprechen eine
eindeutige Sprache: Wir miissen unsere Organisationformen dringend tGberdenken. Wenn wir uns
weigern, uns weiterzuentwickeln, geben wir unseren Auftrag der Hospitalitat auf. Es ist
unabdingbar, neue Wege zu gehen, die interprovinzielle Zusammenarbeit oder sogar
Zusammenschlisse in Betracht zu ziehen, um unsere Ressourcen und unsere Wirkkraft zu
optimieren. Verlassen wir unsere Komfortzone, unsere Routine, unsere Muster, die Veranderungen
erschweren! Unser Ziel ist klar: Wir wollen eine moderne, innovative und kooperative Hospitalitat.

Die neue Ordensleitung hat die Verantwortung, im Orden diesen Wandel in Gang zu setzen. Es
braucht einen kollektiver Findungsprozess, der vom Heiligen Geist geleitet und von den Ideen aller
befligelt wird.

Lassen Sie uns die Daten objektiv analysieren und mutig den Weg der Verdanderung beschreiten.
Lassen wir uns nicht von Angst lahmen. Ergreifen wir diese einzigartige Gelegenheit, das Werk des
heiligen Johannes von Gott fortzuschreiben. Lassen Sie uns mit Mut zum Wagnis, Innovation und
Hoffnung handeln. Lassen Sie uns gemeinsam einen soliden und aktuellen Orden fir das 21.
Jahrhundert aufbauen.

4. Leitungsstil
Wir wollen, dass unsere Flihrung den Dialog zum Schwerpunkt hat, um die Gemeinschaft und die

Kollegialitdat mit den Provinzialen zu fordern, wobei wir zugleich ihre Verantwortung und Autoritat
respektieren werden. Auf Grundlage der bei der Vorbereitung dieses Kapitels gesammelten
Erfahrungen wollen wir die Synodalitat starken, um der gesamten Familie des heiligen Johannes von
Gott mehr Raum und eine starkere Stimme zu geben.

Ein weiteres Ziel ist die Verstarkung der Arbeit in den verschiedenen Regionen in Abstimmung mit
der Generalkurie durch die Generalkommissionen. Wir werden die Mitglieder unserer Familie
starker in die verschiedenen Kommissionen einbeziehen.

5. Dank an Frt. Jesus Etayo
Ich mochte Frt. Jesus Etayo, der in den letzten zwolIf Jahren unser Generalprior war, von Herzen

danken. Ich danke dir fiir deine unverbriichliche Liebe zum Orden und zur Kirche, die du in diesen
Jahren voller Leidenschaft fiir Christus und den heiligen Johannes von Gott mit GroRmut und
grofRem Einsatz zum Ausdruck gebracht hast.



Zuneigung, Geschicklichkeit, Kbnnen, Wertschatzung und Verstandnis. Ich mochte auf diese Weise
meine tiefe Wertschatzung und Dankbarkeit fiir den Dienst zum Ausdruck bringen, den er dem
Orden in diesen langen und komplexen Jahren geleistet hat. Bewusst und mit Klarheit hatte er die
Fahigkeit, sich inmitten der kompliziertesten Herausforderungen zu bewegen! Mit der klaren
Perspektive, keinen Raum fiir Entscheidungen zu lassen, die iber die Achtung der Menschenwiirde
hinausgegangen waren. Unter seiner Fihrung haben wir gelernt, neue Herausforderungen mit
Sachverstand und vor allem mit Menschlichkeit zu meistern. Die Bewaltigung widriger Ereignisse
(Ebola, Kriege, Corona...Wirtschaftskrise usw.) und die Begrenzung des Schadens - das war fiir mich
seine wahre humanitare Leistung. Seine Fahigkeit, Krisen mit Empathie und Integritat zu bewaltigen,
wird bei mir und anderen einen wichtigen und bleibenden Eindruck hinterlassen. Ich hoffe, dass wir
auf diesen soliden Werten, die er als grundlegend erachtet hat und immer an die erste Stelle gesetzt
hat, die Zukunft unseres Hospitalordens weiter aufbauen kénnen, um seinen Dienst durch die
zukiinftigen Erfolge von uns allen zu ehren. Ich danke Ihnen dafiir, dass Sie diesen Werten gerecht
wurden, Sie waren eine Inspiration flir mich.

Ich wiinsche lhnen alles Gute fiir IThre Zukunft und bin sicher, dass Sie unserem geliebten Orden
weiterhin mit demselben Mut und Engagement wie bisher dienen werden. Ich persénlich weil, dass
ich mich weiterhin auf lhre Erfahrung und lhre Nahe verlassen kann.

Mein Dank gilt auch Frt. Brian O'Donnell und Frt. Donatus Forkan, den ehemaligen Generalprioren
des Ordens, fiir ihre Unterstlitzung, ihre Vision fir den Orden und ihre Verbundenheit. An dieser
Stelle mochte ich auch Frt. Pascual Piles, ehemaliger Generalprior, und Frater Giampietro Luzzato,
ehemaliger Generalrat, gedenken.

6. Dank an die Briider der letzten Generalleitung

Mein Dank gilt weiter den Briudern, die in der Ordensleitung und Generalkurie im vergangenen
Sessennium mitgearbeitet haben: Frt. Joaquim Erra, Frt. José Augusto Gaspar Louro, Frt. Joseph
Smith, Frt. Dairon Orley Meneses Caro und Frt. Vincent Kochamkunnel sowie Frt. André Sene,
Sekretdar und Generalprokurator, Frt. Angel Lopez, Direktor des Biros fir Missionen und
internationale Zusammenarbeit, Frt. Benigno Ramos als Verantwortlicher der Generalkommission
fiir Pastoral und Frt. Dario Vermi, Postulator und Prior der Nocetta. Eine besondere Erwahnung
verdient auch mein lieber Freund und Bruder Frt. José Luis Martinez: Der Herr schenke ihm die ewige
Ruhe! Ich bin sicher, dass er vom Himmel aus flir uns betet. Zusammen mit Frt. Jesus Etayo haben
wir die Animation des Ordens in diesen sechs Jahren mit Bedacht und Vertrauen in den Herrn und
den heiligen Johannes von Gott gestaltet.

Den Briidern, die die Generalkurie verlassen und in ihre Provinzen zurlickkehren werden, spreche
ich meine besten Wiinsche aus. Ich bin sicher, dass sie dem Orden weiterhin mit Hingabe und
Begeisterung dienen werden.

7. Dank an die Briider des neuen Generaldefinitoriums

Ich danke den Briidern, die mit mir das neue Generaldefinitorium bilden werden, aufrichtig fiir ihre
Verfligbarkeit und Dienstbereitschaft: Frt. Joaquim Erra, Frt. Saji Mullankuzhi, Frt. Etienne Sene, Frt.



David Lynch und Frt. John Jung. Als neue Ordensleitung erwartet uns eine groRe Verantwortung und
eine noch groBere Hingabebereitschaft. Wir haben diesen Dienst am Orden angenommen und sind
Uberzeugt, dass der Herr und der heilige Johannes von Gott unsere Flihrer sein werden und dass der
Heilige Geist unseren Weg erhellen wird.

Ich mochte auch Frt. Dairon Orley Meneses fiir die Bereitschaft danken, das Amt des
Generalsekretars zu Gibernehmen.

Ich hoffe, dass wir als Team in einer Atmosphdre der Briiderlichkeit und des gegenseitigen
Vertrauens zum Wohle der gesamten Familie des hl. Johannes von Gott arbeiten werden.

8. Dankesworte

Ich mdchte allen, die am Generalkapitel teilgenommen haben, meinen Dank aussprechen: Danke
fir lhre Unterstitzung, fir Ihre Verbundenheit und fir die intensive Arbeit, die Sie in diesen vier
Wochen geleistet haben.

In der Hoffnung, dass ich niemanden vergessen werde, mochte ich zunachst der Polnischen Provinz
in besonderer Weise fur die Vorbereitung und Organisation des Kapitels danken: Sie hat es auf
wunderbare Weise gemacht und uns eine praktische Demonstration der Gastfreundschaft in jeder
Hinsicht gegeben. Danke an P. Provinzial Franciszek Salezy Chmiel und sein Team; es war eine
Erfahrung, die wir nicht vergessen werden. Ich bitte Frt. Franciszek, unseren Dank an alle Brider
und Mitarbeiter der Provinz, insbesondere an die Prioren und Direktoren weiterzuleiten, die uns
ihre herzliche Gastfreundschaft spiren lieRen. Die Besuche in den Einrichtungen und an anderen
Orten waren wirklich sehr angenehm. Vielen Dank fir alles, was Sie fiir uns getan haben.

Dank an das Team der Generalkurie, von dem das Kapitel vorbereitet wurde, an alle, die in der
Vorbereitungskommission unter der Leitung von Frt. Joaquim Erra mitgewirkt haben. Dank an die
Sensing-Gruppen: Dank die ganze Familie des heiligen Johannes von Gott in der Welt! An die
Personen, die sich um die Logistik geklimmert haben, Frt. José Augusto Gaspar Louro und alle
Mitarbeiter der Kurie: Pietro Cacciarelli, Augusto Fabbroni, Chiara Donati, fir die Vorbereitung der
Dokumente unter der Koordinierung von Frt. André Sene.

Ich danke den Briidern, die in den verschiedenen Kommissionen des Kapitels mitgewirkt haben: in
der Koordinierungskommission, der Redaktionskommission und der Freizeitkommission. Dank an
die Personen von Accion Solidal in Spanien, von denen das Kapiteltagebuch gemacht wurde, Dank
an allen betreuten Menschen in unseren Einrichtungen, die auf die eine oder andere Weise zum
Kapitel beigetragen haben.

Ich danke Matthieu Daum flir den Weg, der vor mehr als einem Jahr mit einer Methodik begann,
die den gesamten Orden einbezog. Ich danke den Sekretaren der Gruppen fiir ihre Arbeit.

Danke an Pater Cristo Rey fir die geistliche Einstimmung zu Beginn des Kapitels und an Schwester
Renata Ryszkowska fiir die Einstimmung in die Wahlphase.

Danke an Frt. Thomas Osorio fiir seinen Dienst als Sekretdr des Kapitels und Dank an die
Kommission, die die Protokolle des Generalkapitels gepriift hat, bestehend aus Frt. Robert Moore
und Frt. Vianney Welch. Zweifellos war es eine schwierige, aber notwendige Arbeit. Dank an Frt.
Donatus Forkan, Prasident der Wahlphase, und an die Stimmenzahler Frt. Ignatius und Frt. Louis.



Vielen Dank an das Dolmetscherteam unter der Leitung von Frau Agata sowie an die koreanisch-
und vietnamesischsprachigen Dolmetscher. In einer so vielfdltigen Versammlung, in der
verschiedene Sprachen gesprochen werden, waren Ihre Zusammenarbeit und Ihre Arbeit fir den
reibungslosen Ablauf des Kapitels unerlasslich. Vielen Dank! Meine Anerkennung und mein Dank
gehen auch an das technische Team, die Herren Bartosz und Jakub.

Ein ganz besonderes Dankeschon an die Mitarbeiter des Kapitelsekretariats, die uns stdndig
unterstltzten und hervorragende Arbeit geleistet haben: Frt. André, Frau Yvonne Nolan, Daria und
Grzegorz, Klaus Mutschlechner. Danke auch an Pierre Antoine Chevalier, Antoine Soubrier und das
Team der Polnischen Provinz fiir die Kommunikationsarbeit, an Frt. Hubert Matusiewicz, der fur die
Gesundheit der Kapitelmitglieder gesorgt hat.

Ich danke Frt. André Sene fiir die Vorbereitung des Liturgieheftes und der Liturgiekommission fir
die Koordinierung der gesamten Liturgie. Ich danke auch den Priestern und Bischofen, die den
verschiedenen Eucharistiefeiern vorstanden.

SchlielRlich danke ich dem Personal des Hotels, das wahrend des gesamten Kapitels fir uns da war.
Wir hatten eine sehr gute Zeit, und das gesamte Personal stand uns zur Verfligung und versuchte,
alles fiir den reibungslosen Ablauf des Kapitels und das Wohlbefinden der Kapitelmitglieder zu tun.
Vielen Dank an Frau Milena, die Managerin des Hotels Arche.

9. Schlusswort
»,Hospitalitat in einer sich wandelnden Welt“: Diese wenigen Worte sind ein Ruf, der uns bei diesem

Kapitel, aber auch in Zukunft leiten soll. Es ist ein Ruf, der aus tiefgehenden Uberlegungen
hervorgegangen ist, an denen mehr als hundert Gruppen in unseren Provinzen beteiligt waren, um
Wege zu einer neuen Hospitalitat in einer sich wandelnden Welt zu erkunden.

Geleitet vom Heiligen Geist waren wir hier, Brider und Mitarbeiter, und bildeten ein lebendiges
Mosaik von Uber 110 Personen, die fir einen Monat geschwisterlich zusammengearbeitet haben.
In den ersten zwei Wochen haben wir mit unseren Mitarbeitern starke Bande geknlipft, Ideen und
Hoffnungen ausgetauscht und den gemeinsamen Weg fiir die nachsten sechs Jahre abgesteckt.

Wie das Weizenkorn, das sich der Erde hingibt, um als Ahre wiedergeboren zu werden, wollen wir
nun danach streben, uns zu verwandeln, unseren Individualismus zu liberwinden, um in Einheit,
gegenseitiger Hilfe und Zusammenarbeit zu wachsen. In diesem Geist der Gemeinschaft, dem
kostbaren Vermachtnis unseres Vaters, des heiligen Johannes von Gott, werden wir in der Lage sein,
auf den Schrei der Schwachsten zu antworten, die an Leib und Seele leiden.

Wir hoéren auf das Leiden der Welt und gehen mit Mut und Zuversicht Hand in Hand voran. Haben
wir keine Angst, in die Tiefe zu gehen, denn der Herr, die Muttergottes von Tschenstochau und der
heilige Johannes von Gott wachen Uber jeden von uns. So wie sie iber unsere Briider, Mitarbeiter
und Freiwilligen in der Ukraine, im Heiligen Land, in Benin, Kamerun und Mosambik wachen.

Die Johann von Gott-Familie, die wahrend des Kapitels hier versammelt war, hat in dieser Zeit auch
ein grolles Zeichen der Solidaritat gesetzt, indem sie die Summe von 140.367 € fiir ein neues Projekt
in der Ukraine gesammelt hat.



Ich wiinsche Ihnen eine gute Heimreise. Bitte griiBen Sie die ganze Johann von Gott-Familie zuhause
und vermitteln Sie den Kranken unsere Nahe. Vergessen Sie nicht, fir die Generalleitung zu beten.

Moge der Herr, unser barmherziger Vater, die Madonna von Tschenstochau, die uns wahrend des
gesamten Kapitels begleitet hat, der Erzengel Raphael, unser groRer Bruder, unser Vater, der heilige
Johannes von Gott, und alle unsere Heiligen und Seligen uns begleiten, beschiitzen, leiten und uns
im neuen Sessennium mit Rat und Tat zur Seite stehen.

Vielen Dank!



BEGLEITSCHREIBEN ZU DEN SCHLUSSERKLARUNGEN DES 70. GENERALKAPITELS
An alle Mitglieder der Hospitalfamilie des heiligen Johannes von Gott

Das 70. Generalkapitel unseres Ordens in Czestochowa war eine kraftvolle Erfahrung universeller
Briiderlichkeit, Synodalitdit und Reflexion Uber unsere Sendung der Hospitalitdt in einer sich
wandelnden Welt. Unter dem Schutz der Schwarzen Madonna von Tschenstochau haben wir
gemeinsam Orientierungen fiir die kommenden Jahre festgelegt, inspiriert vom Charisma des
heiligen Johannes von Gott.

Die Schlusserklarungen sind die Frucht dieser intensiven Arbeit und spirituellen Suche. Sie zeugen
von dem gemeinsamen Wunsch, unseren Dienst in Schllisselbereichen wie der Vermittlung des
Charismas, der Governance, den Finanzen, in neuen Realitditen und in der Sorge um unser
gemeinsames Hauses zu verstarken.

Eine neue Phase: Handeln im Geiste des Kapitels

Wir treten nun in eine entscheidende Phase ein: die konkrete Umsetzung dieser Orientierungen in
unseren Provinzen, Kommunitaten und Werken. Diese Erklarungen sind nicht nur ein Text zum
Lesen, sondern ein Aufruf zum Handeln, um auf die spezifischen Herausforderungen unserer Zeit zu
reagieren.

=  Vermittlung des Charismas: Entwickeln wir Aus- und Fortbildungsprogramme, die die
Schonheit und Relevanz unserer Berufung der Hospitalitat bezeugen. Bemiihen wir uns um
eine universelle Kultur der Hospitalitat, die den lokalen Gegebenheiten angepasst ist.

= Governance und Zusammenarbeit: Fordern wir einen inklusiven und partizipativen
Flihrungsstil und schatzen wir die Talente und Fahigkeiten aller unserer Brider und
Mitarbeiter.

= Okologisches Engagement: Antworten wir auf den dringenden Aufruf zur Bewahrung der
Schopfung mit konkreten und nachhaltigen MalRnahmen.

= Antworten auf neue Bediirfnisse: Setzen wir uns besonders fiir fragile Menschen ein, ob sie
nun mit psychischen Problemen, Ausgrenzung, Isolation oder Migration zu kimpfen haben.

= Solidaritat und Finanzen: Starken wir unsere charismatischen Werke und gewahrleisten wir
ihre Nachhaltigkeit durch eine transparente Verwaltung und strategische Partnerschaften.

* Ordensleben der Briider: In Ubereinstimmung mit den Erklarungen des Kapitels bekraftigen
wir Briider, dass wir uns bewusst sind, wie wichtig es ist, unsere Berufung mit geistlicher Tiefe
und Briderlichkeit zu leben und den Kranken und Bediirftigen mit neuer Hingabe zu dienen.
Des Weiteren mochten wir unsere Zusammenarbeit mit unseren Mitarbeitern in einem Geist
des Vertrauens und der gegenseitigen Achtung verstarken, um gemeinsam die Sendung der
Hospitalitdt zu erfillen. Schlielllich wollen wir unseren alten und kranken Mitbridern
besondere Aufmerksamkeit schenken, indem wir uns um sie kimmern und den Wert ihrer
Erfahrung schatzen.

Gemeinsam die Zukunft der Hospitalitdt gestalten

Im Laufe des Sessenniums wird es Sitzungen des Generaldefinitoriums mit der Beteiligung von
Mitarbeitern geben, sogenannte "erweiterte Definitorien". Von dieser Zusammenarbeit zwischen
Briidern und Mitarbeitern erhoffen wir uns einen dynamischen Synergieeffekt, durch den die
spirituelle Leitungsverantwortung der Briider durch die fachliche und organisatorische Kompetenz
der Mitarbeiter bereichert wird. Mit diesem Ansatz wollen wir den offenen Dialog, gemeinsame
Entscheidungsprozesse und die wirksame Umsetzung von Projekten fordern. Um es kurz zu sagen:



die Arbeit des Generaldefinitoriums soll inklusiver und naher an den konkreten Beduirfnissen des
Ordens ausgerichtet werden.

Liebe Briider und Mitarbeiter, gehen wir mit Enthusiasmus und Entschlossenheit die neue Etappe
an, die uns erwartet. Lassen wir uns bei der konkreten Umsetzung dieser Orientierungen vom selben
Geist der Briderlichkeit und des Dienstes leiten, von dem das Generalkapitel erfiillt war.

Vereinen wir unsere Krafte und Talente. So werden wir in der Lage sein, auf die Herausforderungen
unserer Zeit zu antworten und das Charisma des heiligen Johannes von Gott zu den Menschen zu
bringen, die unsere Hilfe brauchen. Vergessen wir nie, dass jede Geste, jedes Wort, jede noch so
kleine Handlung unsererseits zum Aufbau einer gerechteren und briiderlicheren Welt nach dem Bild
des Reiches Gottes beitragt.

Aufruf zum Handeln

Aufbauend auf der Erfahrung der Sensing-Arbeiten lade ich Sie ein, sich von diesen
Schlusserklarungen leiten zu lassen und auf lokaler, regionaler und internationaler Ebene konkrete
Projekte und Initiativen zu initiieren, um diese grofle gemeinsame Aufgabe zu erfiillen. Denn der
Erfolg dieser neuen Phase hangt von unserer Fahigkeit ab, in Gemeinschaft mit der gesamten
Hospitalfamilie zusammenzuarbeiten.

Unsere Arbeit als Familie beginnt damit, dass wir lhnen das Programm mit den grundlegenden
Ereignissen flr den gesamten Orden im neuen Sessennium mitteilen. In diesem Zeitraum werden
zwei Mal die Provinzkapitel stattfinden, namlich 2026 und 2030. Ich werde an allen Provinzkapiteln
im Jahr 2026 teilnehmen, wahrend einige Kapitel im Jahr 2030 von Generalrdten geleitet werden.
Der genaue Zeitplan flr die Provinzkapitel im Jahr 2030 wird zu einem spateren Zeitpunkt auf der
Grundlage der Um- und Neustrukturierung der Provinzen bekannt gegeben, in denen
Vereinigungsprozesse oder andere Prozesse laufen bzw. geplant sind.

Die kanonischen Generalvisitationen werden an den im Programm vorgesehenen Terminen
stattfinden. Einige von ihnen werde ich persoénlich durchfiihren, bei anderen werde ich nur beim
Abschluss anwesend sein. Die Patres Provinziale sind gebeten, sich mit dem Generalrat, der die
Visitation durchfiihrt, abzustimmen, um sie unter Berlicksichtigung der ortlichen Gegebenheiten
bestmodglich zu organisieren.

Jedes Jahr, mit Ausnahme des letzten, ist eine Versammlung mit den Hoheren Oberen (Provinziale-
Konferenz) geplant, um die Leitung des Ordens im Geiste von Kollegialitat und Synodalitat bei der
Umsetzung der Erklarungen des Generalkapitels zu gestalten.

Es wird nur zwei Vorbereitungskurse auf die feierliche Profess geben, deren Dauer kiirzer sein wird
als in der Vergangenheit. Daher bitte ich die Provinzoberen, Aus- und Fortbildungsangebote auf
Provinz-, interprovinzieller oder regionaler Ebene zu organisieren, damit die Scholastiker
angemessen zur Ablegung der feierlichen Profess begleitet werden.

Beim Generalkapitel sind einige Artikel der Generalstatuten geandert worden. Bei den gedanderten
Artikeln handelt es sich um Artikel 120 und 124. Die Anderungen sind in der vorliegenden
Dokumentation abgebildet.

Die Generalkurie wird die Generalstatuten dementsprechend in den verschiedenen Sprachen
aktualisieren und den Text mit den Anderungen an alle Provinzen senden.



Schluss

Mit dem Programm fiir die kommenden sechs Jahre kénnen wir uns nun konkret an die Arbeit
machen. Ich bin zuversichtlich, dass unsere Hospitalfamilie mit vereinten Kraften die Ziele erreichen
kann, die wir uns gesteckt haben.

Aus der Sensing-Methode haben wir gelernt, wie wichtig schépferisches Zuhéren ist, um uns fir
unsere Umwelt und zukiinftige Moglichkeiten zu 6ffnen. Seien wir unvoreingenommen gegeniber
uns selbst und andere und stellen wir uns mit unseren Talenten vertrauensvoll in den Dienst der
Hospitalitat.

In diesem Sinne haben wir im Generaldefinitorium beschlossen, das Sessennium 2024-2030 unter
das Motto zu stellen: Bauen wir die Hospitalitdt aus!

ErschlieRen wir mutig "neue Raume" fir die Hospitalitdit und antworten wir kreativ auf die
Herausforderungen und Bediirfnisse in einer sich verandernden Welt, so wie dies unser heiliger
Grinder Johannes von Gott getan hat.

Ich vertraue diese Aufgabe der Fiirsprache der Muttergottes von Tschenstochau und des heiligen
Johannes von Gott an und danke lhnen im Voraus fiir Ihre Hingabe und Treue.

Rom, 20. Januar 2025
Bekehrung des heiligen Johannes von Gott

Frt. Pascal Ahodegnon, O.H.
Generalprior



Erklarungen des 70. Generalkapitels
des Hospitalordens des heiligen Johannes von Gott

1. Vorbemerkung

Die Teilnehmer des 70. Generalkapitels des Hospitalordens des hl. Johannes von Gott mochten Gott
fur die kraftvolle Erfahrung der Hospitalitat, Briderlichkeit, Internationalitat und Synodalitat
danken, die sie vom 15. Oktober bis zum 7. November 2024 in Tschenstochau (Polen) gemacht
haben.

Wir 66 Briider und 19 Mitarbeitende haben in diesen intensiven Tagen deutlich die Nahe und den
Schutz der Schwarzen Madonna von Tschenstochau gesplirt.

Eine berlihrende Erfahrung wahrend dieses Kapitels war die wertvolle Unterstiitzung durch die
Polnische Provinz in den Personen des Provinzials, seiner Mitbriider und Mitarbeiter, die uns
begleitet und jede mogliche Hilfe geleistet haben. Unsere Gedanken und Gebete waren in diesen
Tagen oft bei den Menschen in Drohobycz in der Ukraine und in Nazareth in Israel. An beiden Orten
ist der Orden mit einer Kommunitdt mit Briidern aus Polen prasent, die den Krieg in beiden Landern
hautnah miterleben.

Ein wichtiger Grund, Tschenstochau als Tagungsort flir das Generalkapitel ausgewahlt zu haben,
war, um die Nahe und die Solidaritat des ganzen Ordens mit den Menschen zu zeigen, die von diesen
immensen Tragodien betroffen sind und darunter leiden. Angesichts des unermesslichen Leids und
der vielen Toten, die diese und andere Kriege fordern, beten und hoffen wir im Sinne unserer
Hospitalitat auf Frieden und eine Losung aller bewaffneten Konflikte, die es heute auf der Welt gibt.
Das Kapitel war im Grunde eine Fortsetzung der Arbeit, die zu seiner Vorbereitung in den
verschiedenen Ordensprovinzen im Rahmen eines umfangreichen Untersuchungsprozesses
geleistet worden war (Sensing). Wir sind zutiefst dankbar flir das Engagement so vieler Brider,
Mitarbeiter, Freiwilliger, Betreuten und dem Orden nahestehender Personen, die ihre Zeit und ihr
Interesse in diese Arbeit investiert haben.

2. Erste Phase des Kapitels: Ordensauftrag

Im ersten Teil des Kapitels, den wir gemeinsam mit den Mitarbeitern erlebten, konzentrierte sich
die Arbeit auf mehrere Schliisselbereiche, die als besonders wichtig und bedeutsam fiir die Zukunft
des Ordens erachtet wurden. Das Kapitel beschlieBt und erklart dazu Folgendes:

a) Vermittlung des Charismas

Wir Briider, Mitarbeiter, Freiwilligen und Wohltater, die wir die Hospitalfamilie des heiligen
Johannes von Gott bilden, danken Gott fiir das Charisma der Hospitalitat, das wir empfangen haben.
Zusammen sind wir aufgerufen, diese Gabe, die wir teilen, weiterzugeben, indem wir die
Hospitalitdt des heiligen Johannes von Gott in einer sich stetig verandernden Welt bezeugen und
durch unsere Taten die Schonheit und die Notwendigkeit unseres Charismas in der heutigen Welt
sichtbar machen.

Vor diesem Hintergrund ist es unsere Pflicht, uns nicht nur fachlich, sondern auch in unserem
Charisma und seinen Kernwerten weiterzubilden. Wir tun dies durch die ,Schule der Hospitalitat”,
Einflihrungstage in das Charisma, die Ordensphilosophie und die Ordenswerte, gegenseitiges
Lernen durch Erfahrungsaustausch, Teambuilding, Mentoring und die Verwendung aller Mittel, die
uns helfen, die Hospitalitdat in unserer sich verandernden Welt zu leben, zu praktizieren und
weiterzugeben.



Wir pflegen eine universelle Kultur der Hospitalitat und respektieren ihre verschiedenen
Ausdrucksformen in den jeweiligen Gegebenheiten, in denen die Hospitalfamilie des heiligen
Johannes von Gott prasent ist.

Wir wollen ein Ort sein, in dem jeder seinen Weg entdecken kann, die Berufung zur Hospitalitat zu
leben und sie in ihren verschiedenen Formen auszudriicken: im Apostolat, in der Bildung,
Spiritualitat, in der Feier. Personen, die sich geistlich und personlich starker fiir das Charisma der
Hospitalitat engagieren wollen, bieten wir unter anderem die Mdglichkeit, assoziierte Mitglieder
des Ordens zu werden, wie dies vom gleichnamigen Ordensdokument, das von der Generalkurie im
Juni 2024 approbiert wurde, vorgesehen ist.

Das Generalkapitel halt es fiir notwendig, dass man sich im Orden auch bei der Vermittlung des
Charismas Uber best practises austauscht, und halt es fiir dringend erforderlich, Flihrungskrafte zu
finden, die imstande sind, unser Charisma zu vermitteln, insbesondere aus der Erfahrung heraus,
und ladt alle ein, sich fir die Vermittlung unseres Charismas durch den Gebrauch einer Sprache
einzusetzen, die fur die heutige Welt aktuell und verstandlich ist.

Das Generalkapitel mochte schlieBlich darauf hinweisen, wie wichtig das Beispiel und Zeugnis des
Einzelnen bei der Vermittlung des Charismas ist.

b) Governance

Um die Governance (Leitung, Management und Verwaltung) im gesamten Orden zu starken, muss
es unser Bemihen sein, professionell qualifizierte Personen fir Flhrungs- und
Verwaltungsaufgaben zu berufen, die sich mit den Werten und der Philosophie des Ordens
identifizieren. Beide Anforderungen sind unerldsslich fiir die Ubernahme von Fiihrungs- und
Verwaltungsaufgaben, sei es als Bruder oder als Mitarbeiter.

Wir erkennen, dass die Filhrungs- und Leitungsverantwortung im Orden Uber die Briider hinausgeht
und auch die Mitarbeiter betrifft. In diesem Sinne ist es wichtig, in allen Provinzen ein
Flihrungskrafteprogramm einzurichten, durch das das Geflhl der Zugehorigkeit zur Familie des
heiligen Johannes von Gott gestarkt und die Verantwortung fiir die globale Mission des Ordens
gefordert wird. Weiter sollen in diesem Bereich, wann immer es moglich ist, bewahrte Verfahren
untereinander ausgetauscht werden, damit im Orden Fiihrungskrafte heranwachsen, die die
charismatische Leitung unserer Werke gewahrleisten.

Unser Flhrungsstil sollte kooperativ, fir 6kologische Fragen sensibel und vor allem inklusiv sein,
d.h. offen firr die Stimme und Erfahrungen aller Beteiligten, in erster Linie der Menschen, die wir
betreuen, und ihrer Familien, Briider, Mitarbeiter, Freiwillige, Interessenvertreter usw. In diesem
Zusammenhang betonen wir die Notwendigkeit, von hierarchischen und starren Leitungsstrukturen
zu einem transparenten und partizipativen Managementstil Gberzugehen.

Wir ermutigen die Generalkurie: a) neue Strukturen zu entwickeln, die die gegenseitige
Unterstlitzung zwischen der Generalleitung und den Provinzen und Regionen erleichtern. b)
Gleichzeitig sollen die Provinzen dazu motiviert werden, nach neuen Rechtsstrukturen Ausschau zu
halten, die fiir die Erflillung unseres Auftrags geeignet sind und den Fortbestand der Werke und
Dienste des Ordens gewahrleisten.

In einer sich wandelnden Welt halten wir es auRerdem fiir wichtig, den Orden als eine weltweit
agierende Organisation im Dienst der Hospitalitdt darzustellen, in der man den Austausch von
Werten, bewdhrten Praktiken und charismatischen Erfahrungen zugunsten der Schwachsten,
Kranken und Bedirftigen pflegt. Dies starkt den Sinn unseres gemeinsamen Engagements und
fordert unsere Anziehungskraft sowie die Bindung von Mitarbeitern, Freiwilligen und Wohltatern.



c) Schutz vor Missbrauch

Die Teilnehmer des Kapitels halten es fir grundlegend, weiterhin mit der notwendigen
Entschlossenheit daflir zu sorgen, dass unsere Dienste und Gemeinschaften sichere Orte fiir alle -
Betreute, Mitarbeiter, Briider usw. - sind, Orte, an denen jeder Form von Missbrauch entschieden
vorgebeugt und dagegen vorgegangen wird. Wir mochten betonen, dass jeglicher Missbrauch
ganzlich im Widerspruch zum Sinn unseres Charismas und unserer Sendung steht.

Daher ist es wichtig, Schulungsprogramme, PraventionsmaBnahmen und Aktionsleitlinien
fortzufihren und angemessen zu reagieren, wenn die Situation es erfordert, gemaRR den
Bestimmungen und Kriterien des Ordens, der Kirche und der Gesetzgebung der Lander, in denen
der Orden prasent ist.

b) Finanzen

Um unsere finanzielle Belastbarkeit zu starken, empfehlen wir: a) Kooperationen, Partnerschaften
und die Zusammenarbeit zwischen den Zentren und Provinzen zu férdern und b) die Kooperation
und Vernetzung mit anderen Institutionen, wie Ordenskongregationen, Stiftungen und ahnlichen
Organisationen, die im Gesundheits- und Sozialbereich tatig sind, zu unterstiitzen.

Wir empfehlen, gemeinsame Kriterien fiir die Bewertung in Bezug auf die charismatische und
finanzielle Nachhaltigkeit unserer Werke und neue Projekte aufzustellen, damit sie mit unserem
Charisma und unseren finanziellen Moglichkeiten Gibereinstimmen.

In Zukunft wird es wichtig sein, die Moglichkeit zu prifen, wirtschaftlich und charismatisch nicht
nachhaltige Aktivitaiten aufzugeben, aber gleichzeitig sensibel zu bleiben fiir charismatisch
zeichenhafte Werke, die von der Provinz oder vom Orden aufrechterhalten werden kdénnen, auch
wenn sie finanziell nicht absolut selbsttragend sind. In wirtschaftlichen Krisensituationen ist es
wichtig, proaktiv zu handeln und praventiv gemeinsam zu reagieren.

Schlielich halten wir es flr wichtig, unsere Finanzierungsformen (offentliche und private
Finanzierung) zu diversifizieren, das Fundraising zu verstarken und bewahrte Verfahren
auszutauschen sowie ein Management in unseren Einrichtungen zu férdern, das finanzielle
Transparenz und ein Vorgehen nach ethischen Kriterien gewahrleistet.

c) Neue Realitaten

Das Generalkapitel ermutigt und 1adt den gesamten Orden ein, den Dienst der Hospitalitat in der
ganzen Welt weiter auszubauen, als Auftrag des Herrn und der Kirche, seine barmherzige und
mitfliihlende Liebe nach dem Vorbild des heiligen Johannes von Gott zu verbreiten durch Werke,
Dienste und Projekte zum Wohl der Kranken, Armen und Bedurftigen unserer Welt. Es ist wichtig,
dass wir uns durch Pravention, Ausbildung, Forschung und Innovation fiir die globale Gesundheit
engagieren.

Wir wollen unsere Hospitalitdt in der Welt kraftvoll weiter ausbauen, um auf dringende Note
Antwort zu geben, wobei unsere Aufmerksamkeit besonders den schwachsten und verletzlichsten
Menschen und Gruppen gilt. Im Bewusstsein der Realitdt, die uns umgibt, und mit der Bereitschaft,
uns von ihr bertihren zu lassen, laden wir die gesamte Johann-von-Gott-Familie ein, im Rahmen
unserer Moglichkeiten auf neue Bediirfnisse zu reagieren, insbesondere auf die, die am meisten
vernachlassigt sind.

In diesem Sinne fordert das Generalkapitel den gesamten Orden auf, die Sorge um psychisch kranke
Menschen zu verstarken, insbesondere durch ambulante und aufsuchende Dienste, und bereit und
verfligbar zu sein, um auf neue gesundheitliche und soziale Bediirfnisse zu reagieren, wie z. B.
Suchtkrankheiten, Vereinsamung, Sterbebegleitung, Obdachlosigkeit, Probleme, die durch
Migration, Kriege und andere Situationen entstehen. Diese Antworten sollten auch durch Projekte,
Programme und Aktivitditen gefordert werden, die liber die Mauern unserer Einrichtungen
hinausgehen.



d) Sorge fiir unseren Planeten

Bei den Vorbereitungsarbeiten fir dieses Kapitel haben die Sensing-Gruppen das Thema Umwelt
und die Sorge um unseren Planeten als eine grundlegende Herausforderung fir die Zukunft
identifiziert. Wir sind der Meinung, dass Handlungen im Stil der Hospitalitat eine gute Antwort sind,
um die Erde zu schiitzen und den Klimawandel anzugehen.

Im Bewusstsein dieser Herausforderung und der Folgen, die sie fiir die Gesundheit und die
Verarmung vieler Volker und Personen mit sich bringt, fordern wir die gesamte Hospitalfamilie des
heiligen Johannes von Gott auf, sich persénlich und gemeinschaftlich bestimmt und entschlossen
fur die Pflege und den Schutz der Umwelt durch die Umsetzung konkreter Manahmen und
Aktionen einzusetzen gemdfs dem Dokument des Ordens: "Caring for Creation for a Holistic
Hospitality: A reflection on Environmental Ethics“. Der Orden, die Provinzen und jede unserer
Einrichtungen sind in der Pflicht, sich intensiv fiir den Schutz der Umwelt einzusetzen, indem sie
geeignete Strategien und MalRnahmen festlegen.

Wie in anderen Bereichen, wiirden wir es begriien, wenn sich die Provinzen beim Umweltschutz
gegenseitig helfen wiirden, indem sie Erfahrungen austauschen und sich bei Bedarf auch fachliche
und technische Unterstiitzung leisten.

3. Zweite Phase des Kapitels: Ordensleben

In der zweiten Phase des Kapitels, an der nur die Briider teilnahmen, konzentrierte sich die Arbeit
auf einige Schliisselbereiche des Lebens der Briider, die als besonders wichtig fur die Zukunft des
Ordens angesehen wurden. Das Kapitel beschliet und erklart dazu Folgendes:

Das Generalkapitel ist sich sicher, dass auch heute ein Ordensleben mit spiritueller, briderlicher und
apostolischer Tiefe fiir alle Altersgruppen der Briider moglich ist. Egal ob in Ausbildung, im aktiven
Apostolat oder im hohen Alter, hat der Bruder seinen Platz und seine Rolle in der
Bridergemeinschaft und in der Familie des hl. Johannes von Gott.

a) Organisationsstruktur des Ordens

Wir ermutigen alle Provinzen, ihre aktuellen Organisationsstrukturen zu bewerten und die ihnen zur
Verfligung stehenden Optionen zu priifen und zu entscheiden, welche der verfligbaren Optionen
ihren Bediirfnissen in den nachsten 6 Jahren am besten entsprechen.

Das Kapitel empfiehlt, dass die Generalkurie ihre Sorgfaltspflicht gegeniiber den Provinzen
wahrnimmt, indem sie ihnen bei der Bewertung ihrer Optionen fiir eine Umstrukturierung hilft.

b) Identitdt und Rolle der Briider

Das Generalkapitel erkannte beim geistlichen Einkehrtag eine Botschaft Gottes: Briider, habt keine
Angst! Ich bin mit Euch. Wir wissen auch, dass unser Bruder und Griinder, der heilige Johannes von
Gott, mit uns ist.

Es ist wichtig, dass jeder Bruder seine Identitat als geweihte Person, als Bruder des heiligen Johannes
von Gott, froh und zeichenhaft lebt, ganz gleich, welche Aufgabe er hat. Durch sein Leben ist er ein
Zeuge und eine Prasenz der Hospitalitdat. Dem Orden ist es sehr wichtig, dass wo immer es moglich
ist, der Bruder nahe an der Seite der Kranken und Bediirftigen ist.

Als Briider sollen wir glaubwiirdige Begleiter und Weggefahrten aller Glieder unserer Hospitalfamilie
sein und die Weiterflihrung der Inspiration im Geist unseres Bruders Johannes von Gott in unserer
sich schnell verandernden Welt sicherstellen.

¢) Gundausbildung und Weiterbildung
Aus der Erfahrung der Arbeit der Generalkommission flir Berufungspastoral und Ausbildung auf
Gesamtordensebene, aus der Arbeit der Sensing-Gruppen weltweit, die das Generalkapitel



inhaltlich vorbereiteten und bereicherten, und aus der Wahrnehmung durch den generativen Dialog
wahrend des Generalkapitels empfehlen wir Folgendes:

e Die Ausbildung im Orden muss auf die Nachfolge Jesu von Nazareth ausgerichtet sein.

e Unser Charisma beinhaltet, dass wir uns dem mitleidenden und barmherzigen Christus im
Stil des heiligen Johannes von Gott gleichgestalten (vgl. Konst. 2a).

e In der Berufungspastoral ist es wichtig, alle heute verfligharen Formate und Ressourcen zu
nutzen.

e In den Prozessen der Grundausbildung und der stiandigen Weiterbildung ist die Vertiefung
der Spiritualitat der Hospitalitdt ein wichtiger Teil, wobei die Kenose des Evangeliums
hervorzuheben ist.

Der Generalkurie und den Provinzen fallen in diesem Bereich folgende Aufgaben zu:

e Die Ausbildungsordnung des Ordens, in der die Kriterien fiir die Auswahl der Kandidaten und
die Kriterien fiir die Zulassung zu den verschiedenen Etappen des Ausbildungsweges
festgelegt sind, bekannt machen und seine Umsetzung einfordern. Parallel dazu sind die
Ausarbeitung und Entwicklung von Planen fiir die Grundausbildung und die Weiterbildung
der Brider in den Provinzen und Regionen zu begleiten.

e Die Entwicklung und Erstellung von Mallnahmenkatalogen fir die Pravention und
Intervention bei allen Arten von Missbrauch in den Ausbildungszentren begleiten.

Kriterien fir Schulungen zum Schutz und zur Vorbeugung von Missbrauch im Rahmen der
Weiterbildung der Brider festlegen.

e Fir die Ausbildung von Bridern zu Ausbildern Sorge tragen. In diesem Zusammenhang soll
die Entwicklung regelmaRiger und gut strukturierter Ausbildungsprogramme fiir Ausbilder
gefordert werden, um den Ausbildungsteams das notwendige Riistzeug zu geben, damit sie
ihre Aufgabe der Begleitung neuer Berufungen mit Qualitdat wahrnehmen kénnen.

e In Ubereinstimmung mit den bestehenden Erfahrungen mit Ausbildungszentren auf
regionaler Ebene die Entwicklung und Starkung dieser Art von Zentren in den Regionen
weiter fordern.

e Die Gestaltung, Entwicklung und Bewertung eines Weiterbildungsprogramms begleiten,
welches das harmonische Wachstum der Brider in der personlichen, spirituellen,
gemeinschaftlichen, charismatischen und 6kologischen Dimension starkt.

Im Rahmen des Prozesses der standigen Weiterbildung halten wir iberdies die Moglichkeit fir
wertvoll, einige Jahre nach der feierlichen Profess Auffrischungskurse fiir die Briider zu organisieren.

d) Erneuerung unseres Ordenslebens durch die Riickkehr zu den Wurzeln unserer Berufung als
Barmherzige Briider
Wir Briider kiimmern uns nicht nur um die Hospitalfamilie, sondern auch um uns gegenseitig, indem
wir unsere Berufung und die unserer Mitbriider pflegen, damit ein gutes Ordensleben gelingen
kann. Dazu ist notwendig, dass wir standig zu unseren Wurzeln zuriickkehren. Dabei erwarten uns
mehrere Herausforderungen, denn wir stellen fest, dass Haltungen in unser Leben treten, die laut
Papst Franziskus von Sakularisierung und Weltlichkeit beeinflusst sind (Evangelii Gaudium, 93).
Um sakularisierte Gewohnheiten und Haltungen, GbermaRigen Individualismus und personliche
Verpflichtungen, die das Gemeinschaftsleben nicht berlicksichtigen, hinter sich zu lassen, empfiehlt
das Generalkapitel, dass der Orden und jeder Bruder die folgenden Punkte in das Leben der Brider
integriert:



e Forderung der personlichen und gemeinschaftlichen Unterscheidungs- und
Einsichtsfahigkeit

e Forderung der geistlichen Begleitung

e Forderung eines personlichen und gemeinschaftlichen Lebens, das mit Einfachheit und
Freude gelebt wird

e Starkung der standigen Weiterbildung als persdnlichen und gemeinschaftlichen spirituellen
Reifungsprozess

e RegelmaRige Briidertreffen und gemeinsame Momente bereichern und férdern unser
geistliches Leben und unseren Gemeinschaftssinn

e) Sorge um alte und kranke Briider

In unserer Briidergemeinschaft achten wir aufeinander. Eine besondere Sorge verdienen unsere
alteren und kranken Brider. Unsere Briidergemeinschaft ,sorgt sich mit Liebe um die kranken und
alten Mitbruder; mit ihren Erfahrungen, ihrem Opfer und Gebet sind sie fruchtbare Glieder der
Kirche und des Ordens." (Konst. 37b)

Unsere Sorge hangt immer von den Kultur- und Provinzgegebenheiten ab und so braucht es jeweils
eine lokale Losung.

Die Briider sollen nach Moglichkeit in ihren gewohnten Gemeinschaften verbleiben. Kleine
Gemeinschaften kommen aber rasch an ihre Grenzen, Pflege leisten zu kdnnen. Wenn eine
Begleitung in der eigenen Gemeinschaft nicht mehr moglich ist, miissen andere Losungen gesucht
werden. Auf jeden Fall muss der Kontakt zu den Briidern aufrechterhalten und gepflegt werden.
Dazu verpflichten uns auch die Generalstatuten. (vgl. GS 42)

Es ist wichtig, dass sich unsere alten Brider in der Gemeinschaft geborgen und geliebt fihlen. In
diesem Sinne missen wir den Briidern ermoglichen, dass sie so weit wie moglich ihren Hobbys und
anderen Interessen nachgehen kdénnen, die ihrem Leben in dieser Phase Sinn und Freude geben.
Neben der mentalen Vorbereitung auf das Alter braucht es auch die 6konomische Vorbereitung. Zu
diesem Zweck miissen Ricklagen fir die Altersversorgung der Brider gebildet werden oder
Versicherungen abgeschlossen werden, je nach den Bestimmungen und Gepflogenheiten in der
Provinz oder Region.

Auf folgende Bedirfnisse der alten Brider ist besonders zu achten:

- Medizinische Versorgung

- Soziale Kontakte und Bediirfnisse

- Ein religitses, altersgerechtes Ambiente

- Psychologische Betreuung, um den Wert des Alters erkennen und annehmen zu kénnen

Zur juristischen Absicherung empfehlen wir, dass jede Provinz fir eventuelle Vermoégenswerte, den
letzten Willen und eine angemessene Pflege in der letzten Lebensphase der Brider Sorge tragt
durch die Erstellung der notwendigen rechtlichen Dokumente gemall den Gesetzen und
Gepflogenheiten des jeweiligen Landes (Vorsorgevollmacht und Testament).

Das Altwerden im Orden sollte ein wichtiges Thema in unserer standigen Weiterbildung sein. Wir
bereiten uns auf die letzte Phase unseres Lebens vor, indem wir einander unterstiitzen und
flireinander sorgen und das Geschenk des Alterns und die Weisheit eines der Hospitalitat geweihten
und gelebten Lebens ehren.



4. Schluss

Das Generalkapitel war ein synodales Treffen der Hospitalfamilie des heiligen Johannes von Gott,
das mit einer intensiven Vorbereitungsphase begann. Es hatte zum Ziel, uns auf den Weg zu machen
und einander zuzuh6ren, um zu erkennen, was der Herr heute von unserem Orden will, damit das
Charisma und die Sendung der Hospitalitdt im Geiste unseres Griinders, des heiligen Johannes von
Gott, kraftvoll weiterpulsiert.

Die vorliegenden Erklarungen enthalten die Frichte dieses synodalen Aufbruchs und
Findungsprozesses. Wir sind Uberzeugt, dass Gott von uns will, dass wir in den kommenden Jahren
an den Themen weiterarbeiten, die in den Erklarungen Widerhall gefunden haben. Ihre Anwendung
auf personlicher, lokaler, Provinz- und Gesamtordensebne bedarf sicher weiterer Vertiefungen und
konkreter Schritte je nach Gegebenheiten und Situation. In diesem Sinne wiinschen wir uns, dass
der synodale Weg des Generalkapitels seine Fortsetzung in der Bereitschaft des ganzen Ordens
findet, die in diesen Erklarungen enthaltenen Friichte weiterzuentwickeln und zur Reife zu bringen.



Generalstatuten

Anderungen an den Artikeln 120 und 124

Abdnderung von Art. 120 der Generalstatuten betreffs der Zahl der Teilnehmer am Generalkapitel,
auf die auch in Art. 85 der Konstitutionen Bezug genommen wird.

Begriindung: Die Idee griindet auf dem Umstand, dass zwischen der Anzahl der Briider in den einzelnen
Provinzen und ihrer Vertretung bei den Generalkapiteln ein Ungleichgewicht besteht.

Bestehende Fassung

120. AuBer den Mitgliedern, die im Art. 85 der Konstitutionen aufgeflihrt sind, nehmen am
Generalkapitel teil:

e zwei Stimmberechtigte aus jeder Provinz;

e ein Stimmberechtigter aus jeder Vizeprovinz;

e ein Stimmberechtigter zusatzlich je 60 Professbriider aus jeder Provinz bzw. Vizeprovinz;

e ein Stimmberechtigter fiir jede Generaldelegatur;

e eine/ein eingeladene/r Mitarbeiterin/Mitarbeiter aus jeder Provinz, Vizeprovinz und
Generaldelegatur. Diese nehmen beratend und nur an den vom Generaldefinitorium
festgelegten Sitzungen teil.

Neue Fassung

120. AufRer den Mitgliedern, die im Art. 85 der Konstitutionen aufgeflihrt sind, nehmen am
Generalkapitel teil:

= ein Stimmberechtigter aus jeder Provinz mit weniger als 25 Professbriidern;

= zwei Stimmberechtigte aus jeder Provinz mit 25 oder mehr Professbriidern;

= ein Stimmberechtigter aus jeder Vizeprovinz;

= ein Stimmberechtigter zusatzlich je 60 Professbriider aus jeder Provinz bzw. Vizeprovinz;

= ein Stimmberechtigter fiir jede Generaldelegatur;

= eine/ein eingeladene/r Mitarbeiterin/Mitarbeiter aus jeder Provinz, Vizeprovinz und
Generaldelegatur. Diese nehmen beratend und nur an den vom Generaldefinitorium festgelegten
Sitzungen teil.

Anderung von Art. 124 § d der Generalstatuten iiber die Zustindigkeit des Generaldefinitoriums
bei nicht-kanonischen Ernennungen des Provinzdefinitoriums.

Begriindung: Es gibt Ernennungen durch das Provinzdefinitorium, bei denen ein Ricktritt, eine
Versetzung oder ein Verzicht nicht von der Zustimmung des Generaldefinitoriums abhangig sein
miussen. Die Zustimmung des Provinzdefinitoriums ist in solchen Fallen ausreichend.

Bestehende Fassung

124 § d Dem General steht es mit Zustimmung seines Rates zu, Mitbriider von Amtern und Aufgaben
im Orden, die ihnen von Kapiteln oder vom General- oder Provinzdefinitorium libertragen wurden, zu
entheben, sie zu versetzen und ihren Verzicht anzunehmen.



Neue Fassung

124 § d Dem General steht es mit Zustimmung seines Rates zu, Mitbriider von Amtern und Aufgaben
im Orden, die ihnen von Kapiteln oder vom Generaldefinitorium tibertragen wurden, zu entheben, sie
zu versetzen und ihren Verzicht anzunehmen.



HOSPITALORDEN DES HEILIGEN JOHANNES VON GOTT
PROGRAMM FUR DAS SESSENNIUM 2024 — 2030

GEOGRAPHISCHE ZUSTANDIGKEITSBEREICHE

REGIONEN

ZUSTANDIGE PERSONEN

Region Europa

(Bayerische, Osterreichische, Polnische und
Westeuropaische Provinz): Frt. Saji Mullankuzhy
(Romische, Maildandische, Franzésische, Spanische und
Portugiesische Provinz): Frt Joaquim Erra

Region Afrika

Frt. Etienne Sene

Region Amerika

Frt. David Lynch und Frt. Ruben Daniel Gonzalez

Region Asien-Pazifik

Frt. John Jung

INHALTLICHE ZUSTANDIGKEITSBEREICHE

THEMEN- UND LEITUNGSBEREICHE

ZUSTANDIGE PERSONEN

Ordensleben

Frt. Pascal Ahodegnon und Frt. Etienne Sene

Berufungspastoral und Ausbildung

Frt. Etienne Sene und Frt. Dairon Meneses

Betreuung der Konvente der Generalkurie

Frt. Dairon Meneses

Charismatisches Management, Okonomat,
Kultur- und Kunstgiiter, Statistik und
Verwaltung

Frt. Joaquim Erra, Herr Ansgar Dieckhoff und
Frau Monica Cicconi

Vermittlung des Charismas

Frau Inmaculada Roig und Frt. Joaquim Erra.

Bioethik Frt. Joaquim Erra und Herr Jirgen Wallner
Opferschutz und Umweltschutz Frt. Saji Mullankuzhy und Frt. Dairon Meneses
Pastoral Frt. Rubén Daniel Gonzalez und

Frau Susana Queiroga

Neue Realitdten

Frt. David Lynch und Herr Paul Bott

Generalpostulator

Frt. Dario Vermi

Missionen und Internationale
Entwicklungszusammenarbeit

Frau Katia Morello, Frt. John Jung und
Frt. Etienne Sene

Kommunikation und Website der
Generalkurie

Frt. Joaquim Erra, Frt. Dairon Meneses.

Generalprokurator

Frt. Dairon Meneses.

Generalsekretar

Frt. Dairon Meneses.

PROVINZIALE-KONFERENZEN

JAHR TAGE

2025 13.—-17. Oktober
2026 19. — 23. Oktober
2027 18. —22. Oktober
2028 23.—27. Oktober
2029 15. —19. Oktober




REGIONALKONFERENZEN

JAHR ZEITRAUM

2029 Von Juli bis November
GENERALKAPITEL

JAHR ZEITRAUM

2030 Vom 14. Oktober bis 6. November

VORBEREITUNGSKURS AUF DIE FEIERLICHE PROFESS

JAHR MONAT
2026 September
2028 September
SITZUNGEN DES GENERALDEFINITORIUMS
JAHR MONAT - TAGE JAHR MONAT - TAGE
2025 Marz: 17.-22. 2026 Januar: 08.-13.
Juli: 21.-26. April: 13.-18.
Oktober: 06.-11. Juli: 13.-18.
Oktober: 12.-17.
2027 Januar: 11.-16. 2028 Januar: 10. -15.
April: 12.-17. April: 26. —29.
Juli: 05.-10. Juli: 03. -08.
Oktober: 11.-16. Oktober: 16.-21.
2029 Januar: 08.-13. 2030 Januar: 07.-12.
April: 16.-21. April: 08.-14.
Juli: 09.-14. Juli: 15.-20.
Oktober:  08.-13.
PROVINZKAPITEL
2026
PROVINZEN DATUM
Osterreich/Bayern Januar 19. - 25.
Mailandische Januar 26.—31.
R6émische Februar 02.-08.




Portugiesische Februar 09.-15.

Spanische Februar 16.-22.

Franzosische Februar 23.-28.
Westeuropadische Marz 02.-08.
Polnische Marz 09. — 15.
Indische Marz 16. - 22.
Vietham Marz 23.-29.

Ozeanien April (30.03) - 02.

Korea April 07.-12.

Afrika HIl. Augustinus April 20. - 26.

Afrika Hl. Richard Pampuri Mai (27.04) — 03.
Guter Hirte-USA Mai 11.-17.
Lateinamerika und Karibik Mai 18.—24.

PROVINZKAPITEL
2030

Vom 15. Januar bis 31. Marz 2030

KANONISCHE GENERALVISITATIONEN

2025

Polnische Provinz (mit Nazareth): 11.05 - 11.07. Abschluss: 14.- 18.07
Frt. Saji Mullankuzhy

Franzésische Provinz (mit Madagaskar): 02.06 - 04.07. Abschluss: 07. - 11.07
Frt. Joaquim Erra und Frt. Etienne Sene

Romische Provinz (mit Philippinen): 03.11 - 01.12. Abschluss: 04. - 05.12
Frt. Joaquim Erra.

2026

Korea (mit China und Japan): 01. - 25.09
Frt. John Jung

2027

Westeuropaische Provinz: 01.03 — 07.04. Abschluss: 08.- 09.04
Frt. Saji Mullankuzhy und Frt. John Jung

Ozeanien: 19. - 25.04
Frt. Pascal Ahodegnon und Frt. John Jung

Mailandische Provinz: 01.05 — 02.06. Abschluss: 3. - 4.06
Frt. Joaquim Erra




Afrika Hl. Augustinus: 07.06 - 28.08. Abschluss: 4. - 7.10
Frt. Etienne Sene und Frt. David Lynch

Afrika Hl. Richard Pampuri: 01.09 - 28.09. Abschluss: 29.09 - 01.10
Frt. Etienne Sene

2028

Spanische Provinz: 17.01 — 03.03
Frt. Pascal Ahodegnon, Frt. Joaquim Erra und Frt. Saji Mullankuzhy

Generalkurie: 24. - 25.04
Frt. Pascal Ahodegnon

Vietnam: 22.05 — 23-06. Abschluss: 26. - 30.06
Frt. John Jung und Frt. David Lynch

Indische Provinz: 01.09 — 01.10. Abschluss: 4. - 6.10
Frt. John Jung und Frt. Etienne Sene

Konvent Vatikanapotheke: 28. - 30.10
Frt. Pascal Ahodegnon

2029

Oterreich-Bayern: 15.01 — 7.04. Abschluss: 9. -13.04
Frt. Etienne Sene und Frt. Saji Mullankuzhy

Lateinamerika und Karibik: 15.01 — 6.04
Frt. Pascal Ahodegnon, Frt. Joaquim Erra und Frt. David Lynch

Portugiesische Provinz: 30.04 - 25.05. Abschluss: 28. - 30.05
Frt. Joaquim Erra

Provincia Guter Hirte-USA: 28.05 — 24.06. Abschluss: 25. - 29.06
Frt. David Lynch




GENERALKURIE

GENERALPRIOR
DES HOSPITALORDENS DES HEILIGEN JOHANNES VON GOTT

Frater Pascal AHODEGNON

Geboren am 10. April 1971 in Savé (Benin). Einfache Profess am 15. August 1997, feierliche
Profess am 25. Mai 2003. Zum vierten Generalrat gewahlt beim Generalkapitel 2012 in Fatima in
Portugal. Zum zweiten Generalrat gewahlt am 29. Januar 2019 beim Generalkapitel in Rom, Italien.
Zum Generalprior gewahlt am 1. November 2024 beim Generalkapitel in Czestochowa in Polen.

Namenstag: 17. Mai

GENERALRATE

12 Frater Joaquim ERRA MAS

Geboren in Vic (Spanien) am 3. Juni 1961. Einfache Profess am 29. September 1984, feierliche
Profess am 23. September 1989. Provinzial der Aragonischen Provinz von 2001 bis 2007. Zum ersten
Generalrat gewdhlt am 29. Januar 2019 beim Generalkapitel in Rom, Italien. Zum ersten Generalrat
wiedergewahlt am 4. November 2024 beim Generalkapitel in Czestochowa in Polen.

Namenstag: 26. Juli
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Frater Saji MULLANKUZHY, sac.

Geboren am 8. Mai 1978 in Alakode (Kannur, Kerala — Indien). Einfache Profess am 8.
Dezember 2002, feierliche Profess am 23. November 2008. Priesterweihe am 1. Mai 2019. Provinzial
der Osterreichischen Provinz seit 2018. Zum zweiten Generalrat gewihlt am 4. November 2024
beim Generalkapitel in Czestochowa in Polen.

Namenstag: 3. Juli

3° Frater Etienne Mbad SENE

Geboren am 11. August 1974 in Peleo-Serere (Thies, Senegal). Einfache Profess am 15.
August 2000; feierliche Profess am 8. September 2006. Zum dritten Generalrat gewahlt am 4.
November 2024 beim Generalkapitel in Czestochowa in Polen.

Namenstag: 26. Dezember

4° Frater David LYNCH

Geboren am 21. Juli 1954 in Derry (Nordirland). Einfache Profess am 7 September 1981;
feierliche Profess am 8. September 1985. Provinzial der Provinz zum Guten Hirten in Nordamerika
seit 2022. Zum vierten Generalrat gewdhlt am 4. November 2024 beim Generalkapitel in
Czestochowa in Polen.

Namenstag: 29. Dezember



(9]
10

Frater Yoan JUNG, sac.

Geboren am 5. September 1968 in Pukku Puk Dong (Stidkorea). Einfache Profess am 12.
Dezember 1994; feierliche Profess am 1. Mai 2001. Priesterweihe am 18. November 2008. Provinzial
der Koreanischen Provinz seit 2022. Zum flinften Generalrat gewadhlt am 4. November 2024 beim
Generalkapitel in Czestochowa in Polen.

Namenstag: 27. Dezember

ANDERE AMTER

GENERALOKONOM

Frater Joaquim ERRA MAS

Zum Generalékonom ernannt am 6. November 2024 beim Generalkapitel in Czestochowa in
Polen.

GENERALPROKURATOR - GENERALSEKRETAR

Frater Dairon Orley MENESES CARO, sac.




Geboren am 7. Mai 1972 in Sopetran (Kolumbien). Einfache Profess am 8. Dezember 2006;
feierliche Profess am 8. Dezember 2011. Priesterweihe am 26. Oktober 2014. Zum fiinften
Generalrat gewahlt am 29. Januar 2019 beim Generalkapitel in Rom, Italien. Zum Generalsekretar
ernannt am 6. November 2024 beim Generalkapitel in Czestochowa in Polen.

Namenstag: 7. Mai
GENERALPOSTULATOR

Frater Dario VERMI, sac.

Geboren am 18. Marz 1963 in Rovato (Brescia — Italien). Einfache Profess am 24. August
1986; feierliche Profess am 4. September 1994. Priesterweihe am 5. April 1997. 2011 zum Prior von
Strmac (Kroatien), 2014 zum Prior von Venedig und 2018 zum Prior von Brescia ernannt. Zum
Generalpostulator beim Generalkapitel 2019 ernannt. In diesem Amt beim Generalkapitel 2024
bestatigt.

Namenstag: 19. Dezember



Die Schwarze Madonna von
Tschenstochau in Polen
erinnert an den Tagungsort des
70. Generalkapitels bei dem Frt.
Pascal Ahodegnhon zum
Generalprior gewahlt wurde. Sie
versinnbildlicht zugleich Maria
als Schutzfrau des Ordens, die
weltweit uber unsere
Gemeinschaft wacht.

GENEROSI NELLA CARITA
ist der Wahlspruch, den der

Nachstenliebe drickt sich in

Mitgefliihl und Menschlichkeit
aus.

Schwert, Herz und Lichtstrahlen

Das Schwert und das Herz
versinnbildlichen das Leitmotiv des
hl. Johannes von Gott “Das Herz
befehle”. Die 54 Lichtstrahlen
symbolisieren die 54 Lander, in
denen der Orden weltweit tatig ist.

—

General fur sein Wappen gewahlt
hat. Er bedeutet: GroBzligig in der
Nachstenliebe. Diese groBziigige

Sensibilitat flir neue Bedurfnisse,

4 Die menschlichen Figuren

um den Granatapfel herum

Der Granatapfel

ist das Symbol des Ordens. Die Frucht,
aus der die Kerne guellen, steht sowohl
fur die Hospitalitat als sich selbst
verschenkende Liebe als auch fur den
Grinder des Ordens, den heiligen
Johannes von Gott, der in Granada in
Spanien sein Werk begann (Granada
bezeichnet im Spanischen den
Granatapfel).

reprasentieren die Familie des
hl. Johannes von Gott mit ihren
vielen Gesichtern und
verweisen zugleich auf ein
Konzept, das fur die Kirche von
heute grundlegend ist: die
Synodalitat.




