
UFFICIO MISSIONI  
E COOPERAZIONE 
INTERNAZIONALE      

Con più di 100 anni di presenza in Messico, 
attraverso opere che hanno come finalità 
l’assistenza ai malati mentali, l’Ordine Ospe-
daliero di San Giovanni di Dio ha avvertito, da 
una quindicina di anni, la necessità di creare 
un’Istituzione che permettesse di arrivare alle 
popolazioni più vulnerabili e bisognose attra-
verso azioni di grande impatto sociale. 
 
E’ sorto così a Guadalajara (Jalisco, Messico) 
12 anni fa, l’Albergue San Giovanni Grande, rivolto a persone indigenti e 
senza fissa dimora, che prevede anche un programma di assistenza ai ma-
lati mentali poveri.  
 
Questi programmi mirano al recupero sociale delle persone che si trovano 
in situazioni di vulnerabilità, prevedendone il reinserimento in famiglia e 
nella vita lavorativa. Le azioni intraprese includono: alloggio notturno, men-
sa sociale, attività destinate all’educazione sanitaria, alla prevenzione delle 
tossicodipendenze e dell’alcolismo, e un sostegno spirituale. Tutto ciò si 

ottiene attraverso la sensibilizzazione so-
ciale che coinvolge benefattori, volontari e 
operatori del servizio sociale. 
L’ Albergue notturno San Giovanni Grande 
ogni anno dà ospitalità a 12.000 indigenti, 
mentre la mensa sociale fornisce 28.000 
pasti all’anno.  
  
Sono state avviate convenzioni e accordi 
di collaborazione con istituzioni pubbliche 
e private, che si sono impegnate con la 
missione che il centro di accoglienza sta 

portando avanti. 
 
Recentemente è arrivata la donazione di un terreno, con la finalità di costru-
ire il nuovo Albergue e Centro Comunitario, che consentirà di duplicare il 
numero delle prestazioni e migliorare qualitativamente i servizi.  
 
I destinatari sono poveri e senzatetto, persone che vivono in strada e che 
hanno espresso il desiderio di rientrare nella società.  
 
Sono nove in totale le persone che hanno la responsabilità della gestione  
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delle risorse, della promozione, della pianificazio-
ne e del coordinamento. Si occupano inoltre delle 
donazioni e di tutto ciò che attiene la vita ordinaria del 
Centro: pulizia, cucina, attenzione sociale, alla salute, 
ecc.   
 
Le spese operative sono quelle che presentano mag-
giori difficoltà, così come la liquidità, e che dovrebbero 
consentire di ampliare i programmi di sostegno alla sa-

lute mentale e di effettuare il pagamento degli stipendi al personale. 
 
Attualmente queste spese sono a carico dell’Ordine di San Giovanni di Dio, ma si 
sta lavorando ad un processo di auto-sostentamento attraverso l’organizzazione di 
eventi che abbiano impatto sulla società e che possano generare dei ricavi. Questo 
lavoro si sta portando avanti attraverso la FUNDACION SAN JUAN DE DIOS. 
 
Questa organizzazione è un’Associazione fondata dall’Ordine in Messico, che cer-
ca di creare opere auto-sostenibili che portino assistenza alle persone più biso-
gnose, generando volontariato e solidarietà sociale, con progetti sociali e di salute 
rivolti ai più poveri e bisognosi, cercandone il reinserimento familiare e sociale at-
traverso l’Ospitalità, il rispetto, la qualità, la responsabilità e la spiritualità, e difen-

dendo così la dignità della persona.  
 
Si vuole altresì sensibilizzare la so-
cietà sul valore della solidarietà e la 

par tec ipa-
zione a pro-
grammi so-
ciali, rivolti 
alle popola-
zioni più 
vulnerabili, 
attraverso  
integrazione 
di un volon-
tariato atti-
vo e parteci-
pativo in o- 

 
gni opera, che permetta di vivere da vicino l’esperienza della solidarietà.  
 
Si lavora per arrivare alle istituzioni che operano in campo educativo, per  
formare operatori socialmente responsabili e impegnati nei confronti di chi li cir-
conda, attraverso un servizio sociale effettivo e di grande impatto, che moltiplichi 
nella società l’impegno sociale.  
 
Il tutto viene portato avanti con il fermo proposito di recuperare la popolazione che 
si trova in una situazione critica, e promuoverne il reinserimento nella società, co-
me persone attive e partecipative al benessere sociale, e che siano protagoniste 
della loro stessa vita. 
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