KOMISJA GENERALNA DS. BIOETYKI
ZAKON SZPITALNY SW. JANA BOZEGO

TWORZENIE KOMITETOW BIETYCZNYCH W PROWINCII

Podstawowe wskazéwki, dotyczgce tworzenia Komitetow Bioetycznych w Zakonie

Bioetyka, jako dyscyplina naukowa, rozwineta sie w potowie XX wieku w krajach
uprzemystowionych. Jej celem jest okreslanie norm etycznych niezbednych pracownikom stuzby
zdrowia w rozwigzywaniu praktycznych problemow pojawiajgcych sie w sytuacjach budzacych

kontrowersje moralne w codziennej praktyce lekarskiej i opiekuricze;j.

Wraz z postepem, jaki miat miejsce zardwno w $wiecie nauk medycznych, opiece zdrowotnej, jak
rowniez w biotechnologii, stawato sie rzeczg coraz bardziej oczywistg, ze na praktycznym polu
dziatania, bedzie wcigz rosta potrzeba podejmowania trudnych decyzji etycznych. Osrodki opieki
zdrowotnej (gtdownie na szczeblu lokalnym) jak réwniez rzady i ich biura polityczne (na szczeblu
krajowym) uznaty, iz niezmiernie wazne jest tworzenie bardziej formalnych mechanizmoéw, ktdre
mogtyby byé pomocne w rozwigzywaniu dylematow etycznych, pojawiajacych sie w dynamicznie
rozwijajgcej sie opiece medycznej i polityce zdrowotnej. Wielu przedstawicieli swiata nauki
uwaza, iz utworzenie réznych komitetow bioetycznych mogtoby by¢ pierwszym, znaczacym

krokiem w kierunku rozszerzenia debaty na temat wspétczesnych probleméw bioetycznych.

Komitet bioetyczny jest to komitet, ktory zajmuje sie etycznym wymiarem (a) nauk medycznych,
(b) nauk zwigzanych z zyciem (c) innowacyjnych sposobdéw leczenia. Zwykle do komitetu
bioetycznego nalezg eksperci z rdinych specjalnosci, majacy rdine poglady i sposoby
rozwigzywania probleméw i kwestii bioetycznych, zwtaszcza dylematéw moralnych lub
etycznych. Ponadto, cztonkowie tych komitetow nie tylko sg bardziej uwrazliwieni na dylematy
etyczne, ale takze z czasem nabywajg wiedze i umiejetnosci niezbedne do tego, aby rozwigzywac
w sposOb bardziej efektywny problemy budzgce najwiecej kontrowersji w zakresie biologii i

medycyny, nawet wéwczas, kiedy wydawatyby sie one nie do rozwigzania.

Prowincje Zakonu majg mozliwos¢ utworzenia komitetdw bioetycznych na szczeblu

prowincjalnym, regionalnym (w ramach grup roboczych lub w osrodkach) i/lub na szczeblu
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lokalnym (w szpitalu). Ma to te zalete, ze z czasem, pomaga nawigza¢ wspétprace z innymi
komitetami bioetycznymi, aby dzieki temu, nie tylko zaspokajaé potrzeby ogdlnie wszystkich
ludzi, ale takze méc skupic¢ sie na problemach spotecznosci w mniejszych regionach a nawet
lokalnych wspdlnotach. Ponadto, komitety bioetyczne powotywane na szczeblu prowincjalnym
majg mozliwos¢ wyboru (nawet, jezeli zdecydujg sie na ograniczenie zakresu swoich
obowigzkéw) sposrod wielu réznych form dziatania, tgcznie z tymi, ktére zazwyczaj sg w gestii

komitetdw organizowanych na poziomie regionalnym i lokalnym.

Réine formy komitetdw bioetycznych na réznych szczeblach w prowincjach Zakonu
Komitety bioetyczne mogg przyjmowac rdézne formy i petni¢c wielorakie funkcje na
poszczegdlnych szczeblach w Zakonie, mogg tez miec charakter krajowy lub miedzynarodowy.
Dokumenty UNESCO i innych organizacji miedzynarodowych sugeruja, ze kazda z czterech form
komisji bioetycznych, zaproponowanych ponizej, po ustaleniu swoich wtasnych celéw, zadan i
sposobdw dziatania, moze stwierdzi¢, ze bytoby korzystne potaczyé rézne funkcje i rézne formy
organizacyjne komitetéw bioetycznych. Na przyktad, komitety etyczne stuzby zdrowia mogg by¢
faczone z komitetami badan etycznych. Decydujgcymi tutaj czynnikami bedg gtéwnie:

e Stopien rozwoju osrodka na szczeblu prowincjalnym, regionalnym lub lokalnym.

e Stopien technicznego zaawansowania prowingji.

e Sytuacja polityczna w tej prowincji, ktéra proponuje utworzenie komitetu.

Nalezy takze wzig¢ pod uwage, utworzenie Komitetu Generalnego ds. Bioetyki, ktory mogtby
nadzorowac i koordynowac prace komitetéw bioetycznych na szczeblu prowincjalnym. Zaletg
takiego rozwigzania mogtoby by¢ stworzenie mozliwosci dzielenia sie zdobytg wiedzg,
sposobami dziatania itd., ktére nastepnie mozna by ujednolici¢ we wszystkich placéwkach
Zakonu. To umozliwitoby takze gtebsze zrozumienie moralnych i etycznych probleméw w

kontekscie katolickiej opieki zdrowotnej.

RODZAJE KOMITETOW BIOETYCZNYCH

1. Komitety decyzyjne i/lub komitety doradcze (PMAs)

Ich zadaniem jest wyznaczenie odpowiedniej praktyki prac badawczych i opieki zdrowotnej w
osrodkach na szczeblu prowincjalnym, regionalnym i lokalnym.

2. Komitety przy stowarzyszeniach i organizacjach skupiajgcych personel medyczny (HPA)
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Okreslajg, jakie powinno by¢ profesjonalne podejscie w opiece nad pacjentami (stowarzyszenie
lekarzy, pielegniarek itd.).

3. Komitety etyczne w szpitalach i osrodkach zdrowia (HECs).

Ich celem jest podnoszenie jakosci opieki nad chorymi (szpitale, kliniki ambulatoryjne, osrodki
opieki nad przewlekle chorymi, hospicja).

4. Komitety badan etycznych (RECs)

Ich celem jest, miedzy innymi, ochrona osoby biorgcej udziat w badaniach, majgcych na celu
zdobycie ogdlnej wiedzy z zakresu biologii, biomedycyny, psychologii, socjologii i epidemiologii

(lekarstwa, szczepionki, sprzet medyczny)

Przed przystgpieniem do utworzenia komitetu bioetycznego, na pierwszych spotkaniach,
przewodniczacy wraz z cztonkami powinni okresli¢ gtowne cele, dzieki czemu tatwiej bedzie
kierowac dziatalnoscig komitetu, przynajmniej w poczagtkowym okresie (moze to by¢ rok lub dwa

lata). Oczywiscie, gtéwny cel bedzie zalezat od rodzaju utworzonego komitetu.

PROCEDURY | DZIAtANIA

Po podjeciu decyzji o utworzeniu komitetu bioetycznego (na jakimkolwiek szczeblu), osoba
odpowiedzialna za jego utworzenie musi wczesniej przeanalizowac i ustali¢, jakie kroki nalezy
podjg¢, aby utworzy¢ dany komitet. Musza one by¢ jasno sformutowane a nastepnie
realizowane w odpowiedniej kolejnosci, pozostawiajgc jednakze mozliwos¢ dokonania drobnych
zmian. Dla przyktadu, ponizej przedstawiamy podstawowe wskazowki, dotyczace powotywania

komitetow:

Wskazowki

1. Nalezy okresli¢, jaka funkcje ma petni¢ komitet bioetyczny:

(a) PMA, (b) HPA, (c) HEC, (d) REC, mozliwa jest takze dowolna kombinacja tych funkcji.

2. Statuty lub plan dziatania muszg by¢ opracowane w taki sposéb, aby komitet bioetyczny zostat
zaaprobowany przez organy prawne zardwno panstwowe, jaki i zakonne, niezaleznie od kraju
lub prowincji, w ktorej sie on znajduje. Statuty powinny zawiera¢, (lecz nie muszg by¢ koniecznie
do tego ograniczone) nastepujace informacje:

(a) Jakie dyscypliny naukowe reprezentujg cztonkowie komisji,
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(b) Jaki jest mandat przewodniczacego i cztonkéw (staty, odnawialny, czy moze by¢
przedtuzony, np. na 1 rok lub na 2 lata),
(c) okresli¢ kworum niezbedne do podejmowania decyzji na oficjalnych spotkaniach

komitetu bioetycznego.

3. Nalezy wybra¢ i mianowaé przewodniczacego komitetu bioetycznego.

4. Nalezy okresli¢ kryteria wyboru i wedtug nich wybra¢ i mianowaé cztonkéw komitetu
bioetycznego. Do komitetu moga naleze¢ przedstawiciele réznych specjalnosci tj. bioetyka,
filozofia, nauki o zyciu, medycyna, psychologia, socjologia, nauki spoteczne, teologia, a takze
eksperci w zakresie prawa, adwokaci, przedstawiciele wtadz oraz swieccy. Cze$¢ z cztonkow
powinna naleze¢ do rodziny zakonnej (bracia lub wspdétpracownicy), powinno sie tez wybrac
osoby dobrze znajgce tradycje katolickg, prawo kanoniczne i oficjalne dokumenty Stolicy

Apostolskiej.

5. Przewodniczacy oraz cztonkowie komitetu bioetycznego, powinni zna¢ ramy prawne i
najwazniejsze dla Zakonu imperatywy i wartosci, gdyz na tych elementach bedzie sie opierac
niezalezno$¢ cztonkdw komitetu (np. oficjalne listy od wtadz prowincji powinny zagwarantowac
przewodniczagcemu i cztonkom ochrone prawng, zaréwno dla catego komitetu, jak i dla
poszczegblnych jego cztonkow). Wszyscy cztonkowie komitetu powinni takze wiedzieé, w
sytuacji, kiedy proces sadowy jest nieunikniony, ktory organ jest odpowiedzialny za
finansowanie pomocy prawnej i wszelkich innych wydatkéw zwigzanych ze ztozonymi pozwami

przeciwko komitetowi lub ktéremus z jego cztonkow.
6. Przewodniczacy wraz z komitetem, lub jednym z jego podkomitetow, powinni przygotowac i
zaproponowac roczny budzet, a nastepnie stara¢ sie uzyska¢ od prowincji, regionu lub

odpowiednich instytucji potrzebne fundusze.

7. Komitet bioetyczny musi okresli¢ czy: wszystkie, zadne, albo tylko niektdre spotkania bedg

otwarte dla publicznosci i kto w tym wypadku podejmuje odpowiednie decyzje.

8. Nalezy okresdli¢ zakres odpowiedzialnosci przewodniczgcego komisji bioetycznej.
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9. Sposdb dziatania komitetu powinien by¢ opracowany i omdéwiony podczas pierwszych
spotkan. Warto ustali¢ sposdéb przygotowywania sprawozdan lub innych dokumentéw, w tym
takze sporzadzania protokotéw z obrad lub sprawozdan z decyzji podejmowanych na

posiedzeniach.

10. Komitet bioetyczny powinien utworzyé staty sekretariat, w ktorym bedzie zatrudniona
odpowiednia ilos¢ kompetentnych pracownikéw. Sekretariat powinien zajmowaé sie sprawami
administracyjnymi i utrzymywaé odpowiednie relacje z administracja prowincji. Brak
sekretariatu uniemozliwi prawidtowe i efektywne dziatanie komitetu a wrecz moze zagrozi¢ jego
przetrwaniu. Utworzenie sekretariatu powinno zosta¢ uwzglednione w schemacie
organizacyjnym prowincji/regionu/instytucji; bracia oraz wspoétpracownicy pracujgcy w danej
prowincji powinni by¢ powiadomieni o jego istnieniu i o jego misji. Pracownicy sekretariatu
powinni zawsze sumiennie i profesjonalnie udziela¢ pomocy w zarzadzaniu codziennymi
sprawami komitetu, zwtaszcza w sporzadzaniu i archiwizowaniu dokumentéw dotyczacych jego
dziatalnosci oraz w przekazywaniu wszelkich informacji, ktére sg wymagane, jezeli komitet ma
dziata¢ w sposdb otwarty i przejrzysty, szczegdlnie, jezeli chodzi o podejmowane decyzje.
Komitet powinien tez przygotowywad, co roku, sprawozdanie wewnetrzne, a takze uzyskac

niezalezng ocene swoich osiggniec.

A. Utworzenie komitetu bioetycznego - lista kontrolna.

JAK UTWORZYC KOMITET BIOETYCZNY?
1. Okresli¢ poziom
a. prowincjalny
b. regionalny
c. lokalny
2. Okresli¢ rodzaj komitetu w zaleznosci od petnionej funkcji
a. PMA
b. REC
c. HPA
d. HEC
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. Sporzadzi¢ statuty

. Wybra¢ przewodniczgcego
. Wybrac cztonkéw

. Okresli¢ ramy prawne

. Ustali¢ budzet

. Zdecydowac czy spotkania bedg zamkniete czy otwarte

O 00 N o u B~ W

. Okresli¢ zakres odpowiedzialnosci przewodniczgcego
10. Ustali¢ sposdb dziatania
a. Czestotliwos¢ spotkan
b. Oficjalne protokoty ze spotkan
¢ sprawozdania
¢ decyzje
c. Dystrybucja protokotow
d. Przekazywanie dokumentéw
e. Przygotowywanie spotkan
11. Utworzenie sekretariatu
12. Zapewnienie cztonkom komitetu odpowiedniej formacji w zakresie etyki
a. Okresli¢, jakie sg potrzeby szkolenia dla cztonkdéw

b. Stworzyé program szkolenia dla cztonkéw

Koniec dokumentu.
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