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San Juan de Dios

San Juan de Dios (1495-1550) fue inspirador y fundador de
la Orden Hospitalaria de San Juan de Dios (OHS]D) por su
vida, su carisma religioso y su accion hospitalaria, recono-
cida por el Papa Pio Vel 1 de enero de 1572.

En el siglo XVI en Granada, San Juan de Dios fund6 el primer
hospital con un concepto moderno e integral de la atencién
de la persona enferma, siendo un pionero en su tiempo, que
atendi6 a las personas que vivian en la calle en situacion de
pobreza, y sufrian trastorno mental y exclusién social.

Entre los hechos que han trascendido de su biografia se en-
cuentra su participacién en el desalojo de los enfermos du-
rante el incendio del Hospital Real de Granada el 3 de julio
de 1549, y sumuerte el 8 de marzo de 1550 a causa de una
pulmonia, tras salvar a un muchacho que se estaba ahogando
en el rio Genil.

Ala muerte de San Juan de Dios su obra fue continuada por
sus seguidores y compaiferos, y se fue extendiendo por
Espaia, Italia y otras naciones de Europa y de una manera
especial por América, abriéndose hospitales a semejanza
del existente en Granada. Actualmente la OHSJD esta pre-
sente en los cinco continentes en 53 paises.

Actualmente San Juan de Dios es el patrono de todos los en-
fermeros y enfermeras en el mundo, ademas de ser el pa-
trono de los cuerpos de bomberos de Espana.

“Ayudate a ti mismo ayudando a los demas’.

San Juan de Dios



La OHS|D en el mundo
es la continuidad de San Juan de Dios

La Orden Hospitalaria de San Juan de Dios (OHS]D) esta
presente en 53 paises en los cinco continentes, con mas de
350 centros y dispositivos sociales y sanitarios que incluyen
hospitales, dispensarios, y centros para personas con enfer-
medad mental, con discapacidad, mayores, personas sin
hogar y en riesgo de exclusion social.

La OHS]D es una institucion catélica, sin animo de lucro, con
un modelo de atencién adaptado los retos de la sociedad ac-
tual, con el objetivo de promocionar y mejorar la salud de
las personas y su calidad de vida, sin distincién por cuestion
de género, creencias u origen, para crear una sociedad mas
justa y solidaria.

Mas de 400 centros y servicios en 55 paises

Ambitos de intervencién Datos de la OHS]D en el mundo:

Hospitalario - 350 centros y hospitales + otros servicios = 400

Salud Mental - 27 millones de personas atendidas al afio

- 82.000 personas atendidas cada dia
Discapacidad

-40.000 camas
Ambulatorio -1.100 Hermanos

- 55.000 profesionales

Mayores

- 9.000 voluntarios

Social



Mas alla de Granada

América Latina

Las primeras noticias historicas de la llegada de los Hermanos
de San Juan de Dios al continente americano se remontan
al afio 1585. Pero la época de mayor florecimiento de la
Orden en el Nuevo Mundo tiene lugar entre los afios 1596 y
1670.

En este periodo de tiempo los Hermanos fundaron 57 hos-
pitales, ejerciendo el carisma hospitalario con un servicio y
entrega plena a la promocién y cuidado de la salud y bien-
estar, en pequenos hospitales, en poblados indigenas y en
grandes centros hospitalarios, intentando en todo momento
dar una adecuada respuesta humana, espiritual, cientificay
técnica.

Africa

La primera fundacion estable en tierras africanas tuvo lugar
en Mozambique en el afio 1681, hasta el decreto de mayo
de 1834, con el que se suprime la presencia de la OHS]D en
aquellos paises. Asi que habrd que esperar hasta 1943
cuando los Hermanos regresaron a Mozambique, y a 1956
que llegaron a Ghana (Costa de Oro en ese momento), para
que la OHS]D vuelva a estar presente en el continente afri-
cano y seguir atendiendo sus centros asistenciales.

Asia y Oceania

En Asia, los Hermanos llegaron a Filipinas en 1611. La pri-
mera fundacion de los tiempos modernos se realiza en Viet-
nam en el afio 1954. Una presencia que llega hasta nuestros
dias; ya que el dia 2 de noviembre de 2001 se estableci6 una
Comunidad en Yan-Ji (China), encargada de la apertura de
un centro que atiende 50 enfermos de cuidados paliativos.
Un hecho historico en la vida de la Orden, ya que son los pri-
meros Hospitalarios que se establecen en este gran pais
asiatico.

En Oceania la OHSJD esta presente en Papuia Nueva Guinea
y recientemente, desde 2004, en Timor Oriental.




» s/
Mision

La Mision de la OHS]D continda la senda marcada por su
fundador, San Juan de Dios, para dar respuesta a las necesi-
dades existentes, es decir, evangelizando a través del alivio
del sufrimiento, la enfermedad, la marginacion y la discri-
minacién, en la atencién a los mas necesitados. Este ha sido

el legado que San Juan de Dios dejo a los Hermanos que lo
han continuado hasta nuestros dias.

Las Constituciones de la OHS]D definen la Mision de la si-
guiente forma: "Animados por el don recibido, nos consa-
gramos a Dios y nos dedicamos al servicio de la Iglesia en
la asistencia a los enfermos y necesitados, con preferencia
por los mas pobres" (Const. 5a).

De este modo la OHSJD lleva adelante su misién a través de
la hospitalidad, expresion fundamental y central de la filo-
sofia, el estilo y el patrimonio cultural y espiritual de la
OHS]JD.

Los Hermanos de San Juan de Dios consagran su vida a esta
misidn, caminando junto a los colaboradores de la OHS]D
que la comparten, cada uno desde su realidad y opcion de
vida personal.

Ademas, la OHS]D es una entidad reivindicativa frente a la
defensa de los derechos de los enfermos y marginados, y se
suma y participa junto con otros organismos, instituciones
y plataformas para su defensa.

Asistencia

a los enfermos

y necesitados,

con preferencia por
los mds pobres.



Valores

La OHSJD ha definido la HOSPITALIDAD como su valor cen-
tral. La Hospitalidad se concreta y se expresa en los cuatro
valores guia, que son:

Calidad, que se concreta en la excelencia, profesionalidad,
servicio integral, sensibilidad hacia las nuevas necesidades,
modelo de unién con nuestros Colaboradores, modelo asis-
tencial de San Juan de Dios, arquitectura y decorados aco-
gedores, colaboracion con terceros.

Respeto, que se concreta en el reconocimiento del préjimo
en su complejidad, humanizacién, dimensién humana, res-
ponsabilidad reciproca entre los Colaboradores y Herma-
nos, comprension, visién holistica, promocién de la justicia
social, derechos civiles y humanos, implicacién de los fami-
liares.

Responsabilidad, que se concreta en la fidelidad a los ide-
ales de San Juan de Dios y de la OHS]D, ética (bioética, ética
social, ética de gestion), respeto por el medio ambiente, sos-
tenibilidad, justicia, distribucién equitativa de los recursos.

Espiritualidad, que se concreta en el servicio pastoral de
asistencia espiritual y religiosa, evangelizacion, ofrecer
atencioén espiritual a los miembros de otras religiones, ecu-
menismo, colaboracién con parroquias, didcesis, otras con-
fesiones religiosas.



El modelo de atencion de la OHS]D
es integral en todas las dimensiones de la persona:

bioldgica, psiquica, social y espiritual.

Solamente una atencion que trate todas estas dimensio-
nes, al menos como criterio de trabajo y como objetivo a
lograr, podra considerarse como asistencia integral
(Carta Identidad 5.1. pg. 81).

La OHSJD atiende a personas de todas las edades en las
areas hospitalaria, social, de la salud mental y la disca-
pacidad, trabajando con los siguientes colectivos: familia,
infancia, mujeres, jovenes, mayores, personas sin hogar

y en riesgo de exclusion social, VIH, drogodependientes
e inmigrantes.
Ademas, mantiene un compromiso con la sociedad ac-

tual, al impulsar
la investigacion
y la formacién
de nuevos profe-
sionales en las
areas social y
sanitaria.




La OHSJD en Espana

En Espafia la OHS]D se divide en tres Provincias: Aragon,
Bética y Castilla, y dispone de una red de 75 centros y dis-
positivos socio-sanitarios que atienden a cerca de un millén
cuatrocientas mil personas al afio y cuenta con mas de
11.300 profesionales y casi 3.000 voluntarios.

El modelo de atencién que presta es integral en todas las di-
mensiones de la persona, aunando la maxima excelencia y
profesionalidad de los servicios que ofrece, con el trato hu-
mano y personalizado del paciente o usuario y sus familias.

La OHS]D en Espafa fundé en 1985 la Fundacion Juan Ciudad
(FJC), con el objetivo de mejorar la atencidn social y sanita-
ria que se presta a la persona enferma y en situacion de
vulnerabilidad desde sus centros.

La FJC trabaja en las areas de la investigacidn, formacion,
asistencia y cooperacion técnica en los campos sanitario y
social, tanto en Espafia como en regiones desfavorecidas del
mundo, a través del ambito de la cooperacién internacional
para el desarrollo sostenible.

Por ello, en 1991 la OHSJD creé en el marco de la FJC la or-
ganizacion Juan Ciudad ONGD, con el objetivo de promover
la salud en paises empobrecidos de Africa, América Latina
y Asia, donde gran parte de la poblacion carece de acceso a
servicios de atencion social y sanitaria.

La OHS]D en Espana en datos:

- 75 centros y dispositivos hospitalarios
y sociosanitarios

- 1.4000.000 personas atendidas al afio
- 11.300 profesionales

- 3.000 personas voluntarias




Fundacion Juan Ciudad (F]C)

En Espafia la OHS]D fundé el 7 de mayo de 1985 la FJC, con
el objetivo de mejorar la atencion social y sanitaria que se
presta a través de su red de 75 centros y dispositivos para

atender a las personas enfermas y en situacion de vulnera-
bilidad.

Para lograr ese objetivo la FJC cuenta con distintas areas de
trabajo como Administracion, Coordinacidn y gestion de
centros, Voluntariado y Subvenciones.

La FJC es una de las 469 organizaciones de Espafia sin
animo de lucro que realiza proyectos sociales gracias a las
aportaciones de la casilla de Actividades de Interés Social,
que se asignod hasta 2014 a través del Ministerio de Sanidad,
Servicios Sociales e Igualdad.

En ese afio 2014 se pusieron en marcha 60 proyectos en 33
centros de San Juan de Dios en nuestro pais, beneficiando a
mas de medio millén de personas en situacién de vulnera-
bilidad y riesgo de exclusion social de los siguientes colec-
tivos: infancia y familia, jovenes, mayores, personas con
discapacidad, urgencia social, inclusion social, personas con
drogodependencia, apoyo VIH-SIDA y voluntariado.

Ademas, la FJC también se presenta a la convocatoria para
entidades del Tercer Sector de ambito estatal, colaboradoras
con la Secretaria de Estado de Servicios Sociales e Igualdad; y
a la convocotaria de Inmigracion de Subvenciones del Minis-
terio de Empleo y Seguridad Social.

La FJC es miembro de la Plataforma de ONG de Accién Social
y de la Plataforma Estatal del Voluntariado.

“La OHS]D ha creado
dispositivos para responder a
las nuevas pobrezas derivadas

de la crisis, como comedores

sociales y economatos’.
Miguel Angel Varona OH.

Presidente de la F]C

Foto superior de izda. a dcha:

Hno. Miguel Angel Varona

Provincial de Castilla y Presidente FJC,
Hno. José Antonio Soria

Provincial de Bética y Vicepresidente FJC,
Hno. José Luis Fonseca

Provincial de Aragén y Tesorero FJC,

Hno. Julian Sanchez

Director FJC.




Juan Ciudad ONGD (JCONGD)

Esta Organizacion No Gubernamental para el Desarrollo
(ONGD) fue creada por la OHS]D en 1991 para trabajar en
el ambito de la Cooperacion Internacional por un Desarrollo
Humano Sostenible, y l1a defensa de los Derechos Humanos,
especialmente el derecho universal de todas las personas a
poder acceder a servicios de atencidn sociosanitaria, siendo
su ambito de actuacion las regiones mas desfavorecidas del
planeta.

Las contrapartes de Juan Ciudad ONGD son centros y dispo-

sitivos hospitalarios y sociosanitarios de San Juan de Dios

en paises empobrecidos en Africa, América Latina y Asia, Foto superior:
estando presente en 27 paises en desarrollo con un total de Hno. José M2 Viadero
70 hospitales y centros sanitarios. Director de JCONGD.
Objetivos de JCONGD:

Proporcionar unos niveles dignos de salud y bienestar social
a las poblaciones de paises empobrecidos del mundo.
Realizacion de proyectos para el desarrollo

propuestos por las contrapartes locales en paises de Africa,
América Latina y Asia para impulsar el derecho a la salud.
Contribuir a la concienciacion de la sociedad

sobre los retos y necesidades de los paises empobrecidos, y
las causas de la pobreza y sus consecuencias sociosanitarias.
Fomentar la Educacién para el Desarrollo y la Salud de los
pueblos beneficiarios de las acciones de JCONGD.
Apoyar a las contrapartes en paises empobrecidos

para que sean agentes distribuidores y multiplicadores de
la ayuda que reciben en toda su area de influencia.

Areas de actuacion:

Proyectos de cooperacion para el desarrollo

Mejora y equipamiento de las infraestructuras sociosanita-
rias con nuestras contrapartes y programas de salud.

Ayuda Humanitaria

Organizacion logistica y envio de materiales, productos y
equipamiento sanitario, asi como alimentos y medicinas.
Voluntariado

Canalizacién de la solidaridad y compromiso de personas al-
truistas que quieren colaborar con JCONGD y sus contrapartes.
Sensibilizacién y Educacion para el Desarrollo (EpD)

Difusién de materiales de comunicacion y sensibilizacion y
desarrollo de campaifas para concienciar a la sociedad.



Mas de 70 centros en 27 paises empobrecidos

El compromiso de la OHS]D con las personas enfermas y en situacion
de vulnerabilidad ha hecho que su trabajo en las regiones mds desfavorecidas
del planeta se enfrente a la escasez de recursos, los conflictos armados, los
desastres naturales y las enfermedades olvidadaes.

Epidemia de Ebola
Liberia. 2014-15

Terremoto.
Peri. 2007

Tifén Yohanda.
Filipinas. 2013
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La epidemia de Ebola en
Africa del Oeste. 2014-2015

Contexto

La OMS declaré la epidemia de Ebola en Guinea Conakri en
marzo de 2014 con 50 fallecidos, pero répidamente saltd a
varios paises vecinos en la regién de Africa Occidental,
siendo junto a Sierra Leona y Liberia los tres paises mas
afectados.

Esta epidemia ha supuesto la primera vez en la historia que
el virus del Ebola aparece en Africa del Oeste y que afectaa
varios paises a la vez, con una virulencia y mortalidad hasta
ahora desconocidos, debido principalmente a la fragilidad
de los sistemas sanitarios de los paises afectados, que se en-
cuentran entre los mas pobres del mundo, ademas de haber
saltado del medio rural a ciudades densamente pobladas.

Segun la Organizacion Mundial de la Salud en su informe de
julio de 2015, tras casi un afio y medio de epidemia el Ebola
ha causado la muerte de 11.235 personas y ha contagiado
a un total de 27.550 personas.

La OHSJD cuenta con dos Hospitales en Sierra Leona y Li-
beria, en los que han fallecido en total 18 personas entre
Hermanos y colaboradores a causa del Ebola, por lo que tu-
vieron que ser clausurados para su desinfeccién y mejora
de los protocolos de seguridad y proteccion del personal sa-
nitario.

Entre los fallecidos se encuentran los Hnos. Miguel Pajares
y el Hno. Manuel Garcia, que fueron repatriados en agosto
y septiembre de 2014 respectivamente, y fueron atendidos
en el Hospital Carlos Il de Madrid donde murieron a con-
secuencia del virus del Ebola.

Camparia Paremos el Ebola en Africa del Oeste
Fue lanzada por la OHS]D y JCONGD el 11 de julio de 2014,
para dar a conocer lo que esta sucediendo en esta region del
planeta y recaudar fondos y materiales sanitarios para
apoyar la labor que realizan los Hospitales de la OHSJD en
Monrovia (Liberia) y Lunsar (Sierra Leona).

Hospital San José de Monrovia

Tras su reapertura en noviembre de
2014 se han atendido TN mujeres em-
barazadas y asistido pénmm partos (el 40%
por cesarea debido a que eran de riesgo).

Hospital San Juan de Dios de Lunsar
Tras su reapertura en enero de 2015 se
han atendido a xfmmm personas en
consultas externas, cirugia, maternidad
y urgencias, entre otras especialidades.
Ademas se realiza el apoyo y segui-
miento de familias en cuarentena.

Desde diciembre de 2013 el Ebola ha
causado la muerte de 11.300 personas
y ha contagiado a 28.000




Cronologia OHS]D
Epidemia de Ebola 2014-15

Diciembre de 2013. Se registran los primeros casos de una
enfermedad desconocida en Guinea Conakry, comproban-
dose posteriormente que se trataba de Ebola.

22-marzo-2014. La OMS declara la Epidemia de Ebola en
Guinea Conakry con 50 fallecidos.

Abril, mayo y junio-2014. La epidemia de Ebola salta a los
paises vecinos y llega a ciudades densamente pobladas,
como son las capitales de Sierra Leona y Liberia.

11-julio-2014. La Orden Hospitalaria y Juan Ciudad ONGD
lanzan la campana Paremos el Ebola en Africa del Oeste tras
la peticion de ayuda de los Hospitales en Lunsar y Monrovia.

16-julio-2014. Se envian los primeros fondos para ayudar a
los Hospitales en Lunsar y Monrovia y 750 kilos de mate-
riales de proteccion via aérea.

1-agosto-2014. Se clausura el Hospital San José (HS]) de
Monrovia para su desinfeccion y cuarentena tras los casos
de Ebola registrados, entre ellos el Hno. Patick Nshamdze.

2-agosto-2014. Fallece a causa del Ebola en el centro de
Elwa (Monrovia) el Hno. Patrick Nshamdze, director del HS]
de Monrovia.

8-agosto-2014. Rueda de prensa en Madrid de la OHS]D con
el Hno. José M2 Viadero (Dir. JCONGD), Hno. Miguel Angel
Varona (Provincial Castilla), Hno. Moisés Martin (Dir. UMI-
COI) y Adriana Castro (Resp. Comunicaciéon JCONGD) el
mismo dia que la OMS declara la Emergencia Internacional
por la Epidemia de Ebola.

9-agosto-2014. Fallece a causa del Ebola en el HS] de Mon-
rovia la Hna. de las Misioneras de la Inmaculada Concepcién
(MIC) Chantal Mutwameme, supervisora general en el HSJ.

11-agosto-2014. Fallece a causa del Ebola en el centro de
Elwa el Hno. George Combey, asistente de farmacia del HSJ
de Monrovia.

12-agosto-2014. Fallece a causa del Ebola en el Hospital
Carlos Il de Madrid el Hno. Miguel Pajares, superior del HS]
de Monrovia, repatriado el 7 de agosto.

Hno. George Combey, asistente farmacia HSJ, Monrovia.




18-agosto-2014. Cierra el Hospital San Juan de Dios (HS]D)
de Lunsar, Sierra Leona, tras el contagio del personal por
Ebola, fallecido algunos de ellos.

25-agosto-2014. El equipo formado por el Hno. Justino Iz-
quierdo, la Hna. de las MIC M2 Angeles Llopart y Roberto
Lorenzo, coordinador de Proyectos de JCONGD, viajan desde
Madrid al HS] de Monrovia para trabajar en su reapertura.

1-septiembre-2014. Rueda de prensa en Madrid de las MIC
con la Hna. Angela M2 Granada (Secretaria MIC), Hno. Julian
Sanchez (Dir. FJC) y la Hna. Juliana Bonoha (MIC) que fue
repatriada con el Hno. Miguel Pajares, tras salir de su cua-
rentena y comprobarse que no estaba infectada por Ebola.

9-septiembre-2014. Reapertura del HS]D de Lunsar (clau-
surado en agosto por fallecimiento de personal por Ebola)
en las areas de maternidad y pediatria. A los 10 dias se
vuelve a clausurar tras el contagio por Ebola del Hno. Ma-
nuel G2 Viejo.

13-septiembre-2014. El Hno. Bernard Benda llega al HS] de
Monrovia como secretario ejecutivo del Task Force Team
que gestionara el hospital.

22-septiembre-2014. El Hno. Michael Koroma, director ad-
ministrador del HSJD de Lunsar debe clausurar el hospital
para desinfectarlo y ponerlo en cuarentena tras el falleci-
miento por Ebola de algunos trabajadores. El Hno. Fernando
Aguilo coordina la ayuda desde S]D Barcelona con JCONGD.

20 al 24-septiembre-2014. Reunién de la OHSJD en Accra,
Ghana, sobre la emergencia ante la epidemia de Ebola, con
la asistencia del Hno. José M2 Viadero, director JCONGD, y
el colaborador Dr. Guillermo Vazquez.

25-septiembre-2014. Fallece a causa del Ebola en el Hos-
pital Carlos III de Madrid el Hno. Manuel G2 Viejo, médico
en el HSJD de Lunsar, repatriado el 20 de septiembre.

Octubre-2014. Los hospitales de Monrovia y Lunsar trabajan
intensamente para formar al personal en protocolos de se-
guridad de Ebola, para la reapertura, en coordinacién con las
autoridades sanitarias y otras instituciones internacionales.

20-octubre-2014. Rueda de prensa en Madrid de la Hna. de
las MIC Paciencia Melgar, que lleg6 a Espafia desde Monro-
via el 25-septiembre para donar su plasma al Hno. Manuel
G2 Viejo, que fallecié ese mismo dia sin poder recibirlo.




7-noviembre-2014. Los Hnos. José M2 Viadero y Chardey
Kodjo viajan desde Madrid al HS] de Monrovia para dar el
relevo al equipo que viaj6 en agosto.

15-noviembre-2014. 12 formacién en Madrid sobre Ebola y
protocolos de seguridad de JCONGD para los voluntarios y
colaboradores que viajaran en las préximas semanas al HSJ
de Monrovia.

24-noviembre-2014. Reabre sus puertas el HS] de Mon-
rovia con la Unidad de Maternidad en colaboracion con el
Comité Internacional de la Cruz Roja, tras haber sido clau-
surado el 1 de agosto y perder a su comunidad misionera.

26-noviembre-2014. Se realizan las primeras cesareas en el
HSJ de Monrovia y se atienden a mujeres embarazas y con
partos complicados.

1-diciembre-2014. E1 HSJD de Lunsar cuenta con el Holding
Center para enfermos de Ebola en colaboracién con Inter-
national Medical Corps (IMC) y Oxfam Sierra Leona, traba-
jando en la reapertura para enfermos no-Ebola. Ademas, se
informa y prestar asistencia a familias en cuarentena por
Ebola con alimentos, medicinas y apoyo psicolégico.

6-enero-2015. Reabre por 22 vez el HSJD de Lunsar con
servicios ambulatorios, estando previsto que la siguiente
fase sea la apertura de hospitalizaciones.

2-febrero-2015. Se reabre el Servicio de Pediatria en el Hos-
pital San José de Monrovia, completando asfi la asistencia
que ya prestaba y en el que es referencia en Liberia en
cuanto a atencion salud materno infantil.

2-marzo-2015. Reabre sus puertas el Centro de Salud de
Lungi, donde se atienden consultas externas en atencién
primaria.

9-mayo-2015. La OMS declara a Liberia pais "libre de trans-
mision del virus del Ebola". La epidemia atin continta en
Sierra Leona y Guinea.

30-junio-2015. La OMS confirma un nuevo caso de Ebola en
Liberia tras un mes y 20 dias de estar libre del virus.




Curia General de la Orden Hospitalaria de San Juan de Dios
www.oh-fbf.it

Fundacién Juan Ciudad
www.sanjuandedios-fjc.org

Juan Ciudad ONGD
www.juanciudad.org

Fundacion Juan Ciudad y Juan Ciudad ONGD
Herreros de Tejada, 3
28016 - Madrid
Tel.: 91 387 4482 / 83
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