PROGRAM FOMACIJI !
GENERALNA SZPITALNY SW.
DS. BIOETYKI W ZAKRESIE BIOETYKI JANA BOZEGO

CEL OGOLNY

Opracowac¢ wzorzec, wedtug ktérego wszystkie prowincje i osrodki w Zakonie, bedgq mogty
okresli¢, jakiego rodzaju dziatania nalezy podja¢ w celu rozszerzenia procesu formacyjnego, w
zakresie bioetyki, dla braci i wspotpracownikéw Zakonu Szpitalnego $w. Jana Bozego.

CELE SZCZEGOLOWE I UZASADNIENIE

Strategicznym celem formacji w zakresie bioetyki jest wiasciwe traktowanie kwestii etycznych w
praktyce lekarskiej. Aby to osiggnaé, nalezy najpierw nauczy¢ sie rozpoznawaé owe kwestie,
nastepnie ustalic wartosci znajdujgce sie w konflikcie, tak, aby zawsze, we wszystkich
przypadkach, wybra¢ uzasadniony etycznie kierunek dziatania, oraz naby¢ stosowne umiejetnosci,
niezbedne do wprowadzania odpowiednich dziatah w zycie.

KOMISJA é ZAKON

Nauczanie bioetyki ma na celu poprawe jakosci opieki zdrowotnej poprzez bardziej humanitarng
opieke nad chorymi, pozytywng postawe wobec pacjentéw, ograniczenie paternalizmu w relacji
personel medyczny/pacjent oraz wilasciwe podejmowanie decyzji klinicznych. Do tego konieczne
jest rozwiniecie zdolnosci analitycznych w kwestiach moralnych, wiedza na temat podstawowych
aspektow etycznych oraz tolerancja wobec odmiennych postaw.

Bioetyka powinna by¢ jednym z gtdwnych przedmiotéw studidw w Zakonie. Jej wtasciwe poznanie
powinno zagwarantowac to, ze bracia i wspotpracownicy zajmujacy sie biomedycyng, beda dbac o
to, aby nauke i technologie stosowa¢ majac na uwadze to, co jest korzystne dla cztowieka oraz
poszanowanie jego godnosci.

Dzieki nauce ksztattujemy naszg $wiadomosé. Dlatego, formacja w zakresie bioetyki wpisuje sie w
nurt poznania i pogtebienia $wiadomosci, dostarczajac narzedzi umozliwiajacych podjecie
rozwazan intelektualnych rozwijajacych zdolno$¢ oceny ludzkiego postepowania na polu nauk
biologicznych a takze w leczeniu i zaspokajaniu potrzeb cztowieka, w oparciu o analize etyczng
wyznaczong przez wartosci i zasady moralne.

Przy zatozeniu, ze w zakresie ochrony zdrowia, bioetyka to przyjeta praktyka etycznego
postepowania oraz, ze etyka jest filozofig moralnosci, formacja bioetyczna, z jednej strony, musi
by¢ nakierowana na uswiadomienie formowanym koniecznosci spetnienia obowigzkéw
wynikajacych z naszej profesji medycznej w ramach relacji miedzyludzkich opartych na szacunku
dla os6b oraz poszanowaniu ich godnosci, a z drugiej strony, na rozwigzywanie probleméw w
okreslonych sytuacjach, w ktérych podstawowg kwestig jest dylemat etyczny.

Dlatego tez, studia w zakresie bioetyki nie powinny by¢ odosobnionym elementem formacji
przeznaczonym tylko dla nielicznej grupy oséb, wrecz przeciwnie, bioetyka powinna stanowic
przekrojowy element formacji dla wszystkich, ktérzy tworzga Zakon - braci i wspdtpracownikow.
Przy wdrazaniu procesu formacyjnego w zakresie bioetyki, nalezy wzig¢ pod uwage ogdlng
sytuacje danej instytucji i okresli¢ poziomy zaawansowania uwzgledniajgc potrzeby szkoleniowe
dla poszczegoélnych grup, w zaleznosci od tego, jak czesto muszg podejmowal decyzje w
sytuacjach konfliktowych. Aby opracowaé metody krytycznej analizy, niezbedny jest odpowiedni
wzorzec, wedtug ktorego bedzie mozna okresli¢, czy program formacyjny dla danego poziomu jest
odpowiedni i czy pozwoli on wiasciwie oceni¢ uzyskane kompetencje. Tylko w ten sposob
zagwarantujemy, ze proces ten bedzie dynamiczny i powszechny.
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MATERIALY I METODY

1. OKRESLENIE ODPOWIEDNIEGO POZIOMU SZKOLENIA. (ZASTOSOWANIE SCHEMATU
KLASYFIKACII).

2. OPRACOWANIE WRAZ Z BRATEM LUB WSPOYPRACOWNIKIEM PROGRAMU FORMACYINEGO
ODPOWIEDNIEGO DLA DANEGO POZIOMU. (PROGRAMY TE BEDA UZALEZNIONE OD
STOPNIA KOMPETENCII ZAWODOWYCH).

3. OCENA BRATA/WSPOLPRACOWNIKA. (ZE STRONY LOKALNEGO KOMITETU BIOETYKI - W
PRZYPADKU JEGO BRAKU, OCENY DOKONA KIEROWNICTWO NAUKOWE DANEJ
INSTYTUCII).

OPIS PROCESU

1. Komisja Generalna ds. Bioetyki zacheca wszystkie prowincje i osrodki Zakonu, do
promowania formacji w zakresie bioetyki dla braci i wspotpracownikdw i przekazuje ten
instrument, jako przewodnik i narzedzie pomocne przy realizacji zatozonych celow.

2. Wszystkie prowincje i osrodki powinny wyznaczy¢ osobe odpowiedzialng za formacje w
zakresie etyki i bioetyki, a tam gdzie to mozliwe, powotaé takze zespdt, ktdrego
zadaniem bedzie opracowanie programu formacyjnego w zakresie bioetyki dla
wszystkich braci i wspotpracownikdéw, za pomocg dostepnych instrumentow lub innych,
jakie zostang uznane za konieczne.

3. Osoby odpowiedzialne z Lokalnych Komitetéw Bioetyki oraz Dyrektor Naukowy
wyznaczg grupy wspotpracownikow (braci) w przypadku ktérych, nalezy zastosowac
schemat wstepnej klasyfikacji, aby okresli¢ dla nich odpowiedni poziom formacji.

a. W przypadku zakwalifikowania sie do grupy poziomu I: stosuje sie ogdolny program
formacyjny w zakresie bioetyki istniejacy w Zakonie.

b. W przypadku zakwalifikowania sie do grupy poziomu II: konieczne jest przejscie
odpowiedniego szkolenia w zakresie bioetyki. Radzimy, aby realizacja tego szkolenia
odbyta sie we wspdtpracy z jakas instytucja wyspecjalizowang w nauczaniu bioetyki. W
przypadku osob hiszpanskojezycznych polecamy na przyktad Instytut Borja lub Papieski
Uniwersytet Comillas.

c. W przypadku zakwalifikowania sie do grupy poziomu III: konieczne jest ukonczenie
studidw magisterskich lub podyplomowych w zakresie bioetyki. Istnieje mozliwosé
studiowania metodgq nauczania korespondencyjnego organizowanego przez jakas
instytucje wyspecjalizowang w nauczaniu bioetyki (zgodnie z tym, co jest napisane w
poprzednim punkcie).

4. Na zakonczenie procesu formacji, osoba odpowiedzialna z Komitetu Bioetyki Iub
Dyrektor Naukowy osrodka wystawi uczestnikowi programu szkoleniowego ocene
koncowa.

5. Upowazniona osoba z Komitetu Bioetyki lub Dyrektor Naukowy osrodka, przesle
uczestnikowi informacje, dotyczace oceny koncowej.

6. Upowazniona osoba z Komitetu Bioetyki lub Dyrektor Naukowy, bedzie okresowo
przesyta¢ wazne dokumenty i informacje do osoby odpowiedzialnej w danej prowincji za
formacje w zakresie bioetyki. Osoba ta, ze swojej strony, bedzie takze przesytac
odpowiednie informacje do Komisji Generalnej ds. Bioetyki (przynajmniej raz na trzy
lata i przed Kapituta).

7. Komisja Generalna ds. Bioetyki przeanalizuje i oceni wyniki prac, tam gdzie bedzie to
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konieczne, wprowadzi zmiany w programie formacyjnym oraz ustali, dla ktérych
regiondw lub wspodlnot niezbedne jest dodatkowe wsparcie.
% W przypadku braku Lokalnego Komitetu Bioetyki, jego obowigzki powinien podja¢ Dyrektor
Naukowy.
% Prowincjalny Komitet Bioetyki (w tych prowincjach, w ktoérych istnieje) ma za zadanie
zbiera¢ informacje z osrodkdéw w danej prowincji i przesyta¢ je do sekretarza Komisji
Generalnej ds. Bioetyki Zakonu.

ZALACZNIKI WSKAZNIKI REALIZACJII
e SCHEMAT KLASYFIKACII WSTEPNEJ. UZYCIE WSKAZNIKOW )
(ZALACZNIK NR. 1). PROCENTOWYCH POZWOLI OCENIC
e PROGRAMY FORMACYINE W OPARCIU O POSTEPY W POSZCZEGOLNYCH
KOMPETENCIE ZAWODOWE. (ZALACZNIK NR. FAZACH REALIZACII PROJEKTU.
2)

o OCENA KONCOWA. (ZALACZNIK NR. 3).
WSKAZNIKI REALIZACII

L. BRACI/WSPOLPRACOWNIKOW SKLASYFIKOWANYCH ZA POMOCA SCHEMATU KLASYFIKACII
WSTEPNE]

L. BRACI/WSPOLPRACOWNIKOW MAJACYCH BEZPOSREDNI KONTAKT Z PACIJENTAMI

L. BRACI/WSPOLPRACOWNIKOW REALIZUJACYCH PROJEKT FORMACYINY

-------------------------------------------------------------------------------------------------- X 100
L. BRACI/WSPOtPRACOWNIKOW SKLASYFIKOWANYCH ZA POMOCA SCHEMATU KLASYFIKACII
WSTEPNE]

L. BRACI/WSPOLPRACOWNIKOW PODLEGAJACYCH OCENIE KONCOWE]

L. BRACI/WSPOLPRACOWNIKOW REALIZUJACYCH PROJEKT FORMACYINY



ZALACZNIK NR 1.

SCHEMAT KLASYFIKACJI WSTEPNEJ]

POZIOM KLASYFIKACII

PERSONEL

POZIOM 1

BRACIA ZE WSPOLNOTY (OH), PRACOWNICY
AMBULATORIOW, ASYSTENCI ADMINISTRACYINI,
PIELEGNIARKI, LEKARZE PIERWSZEGO KONTAKTU,
PERSONEL DZIAtU OBStUGI KLIENTA, WEWNETRZNA
GRUPA AUDYTOROW, PERSONEL DS. KONTROLI JAKOSCI

POZIOM II DYREKCJA (NAUKOWA, MEDYCZNA, ZARZADZAJACA,
ZASOBOW LUDZKICH...) DORADCY PRAWNI, PRZEXOZENI
WSPOLNOT (OH). CZLONKOWIE KOMITETOW
BIOETYCZNYCH

POZIOM III LOKALNI PRZEDSTAWICIELE DS. BIOETYKI, O ILE TO

MOZLIWE CZEONKOWIE KOMITETOW BIOETYCZNYCH

ZALACZNIK NR 2.

WYKAZ PROGRAMOW FORMACYJINYCH W ZALEZNOSCI OD KOMPETENCJI

ZAWODOWYCH.

POZIOM KOMPETENCII

PROGRAM

POZIOM 1

e PODSTAWY ETYKI

e KONCEPCIA BIOETYKI

e ZASTOSOWANIE BIOETYKI: Bioetyka poczatku i
konca zycia, badania na ludziach i zwierzetach,
inzynieria genetyczna.

e ZASADY BIOETYKI - SPRAWY OGOLNE
(DOBROCZYNNOSC, NIE SZKODZENIE, SZACUNEK
DO AUTONOMII I SPRAWIEDLIWOSC).

e BIOETYKA I CHARYZMAT. KARTA TOZSAMOSCI
ZAKONU I

POZIOM 11

e OBEJMUJE PROGRAM Z POZIOMU I.

e BIOETYKA W StUZBIE ZDROWIA.

e BIOETYKA I PRAWODASTWO (LOKALNE RAMY
PRAWNE).

« SWIADOMA ZGODA (AKCEPTACJA AUTONOMII).

e BIOETYKA I CHARYZMAT. KARTA TOZSAMOSCI
ZAKONU II

POZIOM II1I

+ OBEJMUJE PROGRAM POZIOMU II.

e HISTORIA BIOETYKI.

« ZASTOSOWANIE BIOETYKI W ZARZADZANIU SLUZBA
ZDROWIA. , ,

« ODPOWIEDNIA DYSTRYBUCJA SRODKOW
(WDRAZANIE SPRAWIEDLIWEGO PODZIALU).

Uwaga: Zdajemy sobie sprawe, ze podane przez nas informacje sa
niewystarczajace. W kazdym osrodku nalezy odpowiednio dostosowac
program formacyjny. Dlatego tez, zachecamy, aby przy jego opracowaniu
korzysta¢ z pomocy ekspertow. Takie wsparcie jest szczegolnie
potrzebne w przypadku poziomu II i III.




ZALACZNIK NR 3

OCENA KONCOWA

PYTANIA

POZIOM I:

1.

a0 oToON

Bioetyka promuje zdrowag debate wokdt rozwigzywania dylematéw, ktéry z ponizszych
aspektow nalezy wzigc¢ pod uwage:

a. Konsekwencje.

b. Moralnos¢.

c. Ludzi.

d. Wszystkie powyzsze.

Przez pojecie ,szkodzenia” mozna rozumiec:
Nieudolnosc¢.

Nieostroznosé.

Niedopatrzenie.

Wszystkie powyzsze.

Prosimy okresli¢, czy to stwierdzenie jest fatszywe czy prawdziwe: ,Bioetyka jest nauka
poszukujacg odpowiedzi na roznego rodzaju problemy budzace kontrowersje w zakresie
stosowania zasad etycznych i moralnych w szczegdlnych sytuacjach, ktére dotyczg zycia w
jego szerokim aspekcie”.

Prawda.
Fatsz.

Prosimy okresli¢, czy to stwierdzenie jest fatszywe czy prawdziwe: ,Pojecie sprawiedliwosci
w bioetyce oznacza taka dystrybucje dostepnych s$rodkéw na ochrone zdrowia, ktéra
zmierza do réwnowagi”.

Prawda.

Fatsz.

Poszanowanie autonomii w bioetyce rozumie sie jako:

Przedkfadanie wolnej woli jednostki nad wymogi spoteczenstwa.

Poszanowanie niezaleznej decyzji cztowieka, ktéra zostata podjeta po wczesniejszym
uzyskaniu rzetelnych, wyczerpujacych i prawdziwych informaciji.

Dopuszczenie do podejmowania decyzji, odnosnie leczenia pacjenta, przez personel
medyczny w takim stopniu, w jakim wyrazit on na to zgode, wedtug swoich osobistych
odczuc i wiedzy.

POZIOM II:

Do 5 w/w pytan dodaje sie nastepujace:

6.

Swiadoma zgoda to:

a. Dokument, ktdry na zasadzie umowy okresla, jakich czynnosci mozna dokonac¢ w
ramach leczenia, a na ktére pacjent sie nie godzi.

b. Proces, ktory rozpoczyna sie przekazaniem odpowiednich informacji, majacych na
celu rozwianie wszelkiego rodzaju watpliwosci osoby zainteresowanej, ktora
nastepnie podejmuje decyzje w oparciu o zgromadzong wiedze i przyjmuje
odpowiedzialno$¢ za podjetg decyzje.

c. Instytucjonalny dokument administracyjny.



POZIOM III:
Do 6 w/w pytan dodaje sie nastepujace:

7. Prosimy okresli¢, czy to stwierdzenie jest fatszywe czy prawdziwe: ,W transplantologii z
bioetycznego punktu widzenia jest naturalne, ze ustala sie warto$c finansowg organdw, ktore
nadajg sie do transplantacji, z racji tego, ze przynalezg one do danej osoby i majq dla niej
okreslong wartosc”.

a. Prawda.

b. Fatsz.

ODPOWIEDZI:

Naghwne
WEWW>P>OO0

Uwaga: Oczywiscie te pytania maja jedynie charakter orientacyjny i
przykiadowy, nalezy je indywidualnie dostosowac¢ dla odpowiednich
poziomow, w zaleznosci od wymagan i potrzeb.
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