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PRESENTATION

C’est a Czestochowa, en Pologne, du 15 octobre au 7 novembre 2024, gue nous nous sommes
donné rendez-vous — 66 confréres et collaborateurs — pour célébrer le LXX®™® Chapitre général de
I'Ordre. Le programme intense des semaines capitulaires a été vécu avec beaucoup
d’enthousiasme et de participation, a I'enseigne du theme “ HOSPITALITY IN A CHANGING
WORLD ” (L'Hospitalité dans un monde qui change).

Nous sommes arrivés au Chapitre aprés avoir suivi un parcours préparatoire exigeant et innovant,
a partir des Conférences régionales, pour s’étendre ensuite aux différentes Provinces et jusqu’aux
groupes composés de religieux, de collaborateurs, de volontaires et de personnes assistées ; le
tout guidé par la méthodologie du sensing, pour débattre et affronter les thématiques propres a
I'Ordre.

Dés le début, la méthode du sensing nous a invité a “ étendre la tente de notre conscience du
monde ”, a élargir notre perception a ce qui nous entoure et a avoir une profonde connaissance
de notre contexte interne. Il s’est agi d’un parcours commun aux confréres et aux collaborateurs,
qui nous a permis d’effectuer un discernement sur ce que seront les nouvelles orientations pour le
futur de I'hospitalité, de nous ouvrir aux nouveaux défis que le monde nous propose et surtout
d’étre conscients et préts pour I'appel de Dieu dans notre vie d’“ hospitaliers ”, en conservant la
foi dans le style de notre fondateur saint Jean de Dieu.

Nous vous proposons ci-apres les documents qui témoignent du travail, de I'implication et de la
participation de tout I'Ordre au LXX®™® Chapitre général. lls nous serviront de guide pour la
préparation, l'organisation et la réalisation des engagements que le nouveau Gouvernement
général s’est fixé en adoptant le programme du sexennat 2024-2030, qui fait également partie de
cette riche documentation.

A cet égard, je désire vous signaler que pour donner suite, de facon concréte, aux orientations du
Chapitre général, nous avons créé deux domaines d’animation (réalités nouvelles et protection de
la planéte) et nous avons décidé d’impliquer plus fortement les collaborateurs laics dans le
gouvernement et 'animation de I’Ordre.

Encore une fois, je voudrais remercier la Province polonaise de nous avoir accueillis et de s’étre
dédiée avec une grande diligence a la réalisation du Chapitre général, les diverses commissions qui
se sont prodiguées et relayées avant et durant le Chapitre et, enfin, des remerciements
particuliers vont au Frere Jesus Etayo qui nous a guidé pendant douze ans comme Supérieur
Général.

Je nous souhaite a tous, qui appartenons a la grande Famille hospitaliere, d’entreprendre ce
nouveau chemin avec courage, avec un élan renouvelé, afin que, “ généreux dans la charité ”,
notre engagement en faveur des plus nécessiteux soit tangible. Que I'exemple et le dévouement
de notre fondateur saint Jean de Dieu nous aident pour la réalisation de nos projets.

Frere Pascal Ahodegnon, O.H.
Supérieur Général
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LXX®me CHAPITRE GENERAL
ORDRE HOSPITALIER DE SAINT-JEAN-DE-DIEU
DISCOURS D’OUVERTURE
Frere Jesus Etayo
Supérieur Général
Czestochowa (Pologne), 15 octobre 2024

1. Introduction

Chers Freres et Collaborateurs, bienvenus en ce lieu privilégié qu’est le Sanctuaire de
Czestochowa, dans cette maison qui nous hébergera au cours des prochaines semaines pendant
lesquels nous tiendrons le LXX®™® Chapitre général de I'Ordre hospitalier de Saint-Jean-de-Dieu,
qui s’ouvre maintenant.

Je souhaite que vous vous sentiez bien et a l'aise dans ce bel endroit et dans cet hétel, qui sera
notre maison ces jours-ci. La Province polonaise et la Curie généralice, par le biais des
commissions ad hoc, ont travaillé avec beaucoup de dévouement pour que nous puissions
disposer d’un milieu nécessaire et propice pour mener a bien notre mission pendant ces journées,
dans les meilleures conditions possibles. Nous demandons deés a présent votre compréhension et
votre aide pour que tout se passe bien.

Comme le disent nos Constitutions : « Le chapitre général est la forme la plus profonde de
communion dans le charisme de I'Ordre ; c’est le moment dans lequel se manifeste de facon
particuliére la collégialité. Il détient la supréme autorité a I'intérieur de I'Ordre et, par conséquent,
est le principal responsable de I'orientation de notre Institut dans la réalisation de la mission qui
lui a été confié par I'Esprit Saint dans I’Eglise » (82a).

Je ne prétends pas insister sur toute la profondeur de cet article, mais I'importance et la
signification profonde du Chapitre général sont évidentes. Je vous invite tous a participer avec
gratitude et disponibilité pour vivre une riche expérience de communion et de fraternité, en
sachant que nous sommes appelés a la responsabilité d’écouter la voix de I'Esprit Saint pour
orienter I'avenir de notre Ordre. Des maintenant, je désire lancer une invitation a la participation
proactive et déterminée, parce que nous sommes tous appelés a construire le Chapitre chacun des
jours que nous passerons ici, en réfléchissant, en priant, en partageant, en discernant et enfin en
prenant les décisions qui apporteront une lumiere et un avenir pour notre Ordre dans les
prochaines années.

Nous sommes venus a Czestochowa du monde entier, en un pélerinage qui a commencé lors du
début de la préparation du Chapitre en 2022. Ce furent deux années de travail, selon la
méthodologie que vous connaissez et que nous suivrons durant ce Chapitre, en essayant d’arriver
ici en y étant préparés, pour découvrir ce que le Seigneur attend de nous. Nous voulons le confier
de maniere particuliere a la Vierge de Czestochowa, afin qu’elle nous montre le chemin vers le
Seigneur, nous rappeler tous les jours quelle est notre mission ici et nous aider quand le
découragement nous guettera.

De plus, comme vous le savez, 'idée de venir a Czestochowa a été confirmée lors de la réunion des
Supérieurs provinciaux avec le Gouvernement général a I'automne 2022. La guerre de la Russie et
de I'Ukraine venait d’éclater, avec une grande répercussion aussi sur nos Freres de la communauté



de Drohobycz en Ukraine, rattachée a la province de Pologne. Venir ici pour célébrer le Chapitre
général veut étre aussi un signe de proximité, de solidarité, d’hospitalité et de soutien a la
Province de Pologne, aux Freres de Drohobycz et a toutes les victimes de cette guerre et d’autres,
toujours absurdes et contraires a I'amour et a la paix de Dieu. C'est pourquoi, durant ces jours-ci,
je vous invite a prier dans ce Sanctuaire de la Paix, spécialement pour la paix et la fin de toute
guerre et de toute violence dans le monde.

2. Une expérience de synodalité et de discernement

Ces derniéres années, nous avons beaucoup entendu le terme de synodalité et c’est en effet un
théme central dans I’Eglise qui a voulu consacrer deux synodes des évéques a ce théme. Comme
vous le savez, ces jours-ci précisément, en méme temps que notre Chapitre, la deuxiéme session
se déroule a8 Rome. Ce n’est pas seulement un théme de plus a traiter dans I'Eglise, c’est le théme,
car la synodalité exprime la nature de I’Eglise, sa forme, son style, sa mission (Rome, 18 septembre
2021). LEglise du XXI®™e siécle sera synodal ou ne sera pas.

C'est le style et la forme concréte d’étre Eglise : marcher ensemble comme peuple de Dieu, en
écoutant tout le monde, spécialement les plus fragiles et vulnérables, mais aussi les non-croyants,
et surtout en écoutant I'Esprit du Seigneur pour discerner le chemin qu’il nous demande de
parcourir et avec lequel il s’engage avec nous. C’'est donc aussi le style et la forme concréte d’étre
et de vivre la vie consacrée et notre Ordre concrétement.

L'Ordre a participé a ce chemin synodal dans I'Eglise, a travers différentes étapes et expériences
gue nous avons vécues ces derniéres années, en participant aussi de diverses maniéeres a la
préparation du synode. En réalité, il a ponctuellement été présent dans notre Ordre depuis
longtemps et il est souhaitable qu’il soit de plus en plus une réalité diffuse, non seulement dans les
moments de rencontres capitulaires ou d’assemblées, mais dans la pratique de notre vie, dans la
mission, dans la vie de nos établissements et de nos communautés.

Je vous invite tous a vivre le Chapitre général comme une profonde expérience de synodalité.
Toute la Famille hospitaliere de Saint-Jean-de-Dieu chemine, comme le peuple de Dieu, depuis la
phase de préparation, en nous écoutant les uns les autres et en accueillant toutes les
contributions, de chague membre de notre famille, des malades et des personnes assistées dans
nos Centres, ainsi que leurs familles.

Dans cet événement synodal qu’est le Chapitre général, nous voulons refaire le chemin ensemble,
en écoutant tout ce qui a été recu et en nous écoutant les uns les autres, en accueillant
fraternellement les contributions de tous. En outre, la synodalité a besoin, pour étre telle, de
I’écoute de I'Esprit Saint, parce que c’est Lui qui guide I'Eglise et notre Ordre. Sans lui, nous
courons le risque de nous perdre.

Cela va nous demander, au cours du Chapitre, de faire un exercice de discernement, en écoutant
ce que I'Esprit Saint nous dit aujourd’hui comme Ordre, pour poursuivre notre chemin au service
des personnes malades et des nécessiteux, selon le style et I'esprit de saint Jean de Dieu.

Synodalité et discernement sont inséparables. Nous nous préparons a vivre cette riche expérience
du Chapitre général, en cheminant ensemble comme peuple et comme communauté hospitaliére,
en écoutant et en discernant les indications du Seigneur. Faisons-le avec audace, sans crainte, en
faisant confiance a celui qui est notre guide, en nous fondant toujours sur nos racines identitaires,
sur le charisme et sur la mission que I'Esprit a suscités chez notre Fondateur, saint Jean de Dieu.



La méthodologie nous aidera a réaliser ce chemin, ce processus. Nous avons tous besoin d’une
attitude de compromis et d’'une grande ouverture d’esprit et de coeur pour accueillir les
nouveautés qui se présentent et pour nous séparer de ce qui ne sert plus, méme si nous y sommes
trés attachés. Dans ce processus, la réflexion et le partage avec les autres sont importants, mais
surtout la priére et le silence sont nécessaires pour laisser de la place a I'Esprit, a la voix que nous
devons écouter, parce que c’est elle qui éclairera le chemin de I'Ordre aujourd’hui et a I'avenir.

3. L’hospitalité dans un monde qui change

C’est le theme que nous avons choisi pour ce Chapitre. Il veut attirer notre attention sur les
aspects fondamentaux que nous devons toujours avoir présents a |'esprit : ce que nous sommes,
notre objectif et la réalité dans laquelle nous vivons et nous développons.

L’hospitalité! doit toujours étre présente car c’est ce qui nous identifie. C’est le don précieux que
nous avons recu du Seigneur et que I'Ordre a développé et fait vivre depuis presque cinq cents
ans.

Elle a connu de nombreuses versions et formes d’expression au fil du temps dans les différents
endroits ou I'Ordre est présent. Mais elle a toujours manifesté I'amour miséricordieux, la
compassion pour les personnes qui souffrent et la sensibilité envers les besoins des autres, en
étant de véritables icones des entrailles de la miséricorde de Dieu ou comme le dit le pape
Frangois : en « nous faisant proches de celui qui est vulnérable ou fragile ».2

L'Hospitalité a écrit des pages mémorables dans I'histoire de notre Institut, mais aussi dans
I'histoire récente : durant I’épidémie d’Ebola, il y a 10 ans, dans les lieux de conflits armés, en
prenant soin des personnes exclues, oubliées et nécessiteuses.

Comme je I'ai dit maintes fois, I'hospitalité est la réponse, I'alternative a la plupart des problémes
de notre monde. Face a la guerre et a la violence, elle répond par la paix et le respect des droits de
chaque personne ; face a I'exclusion et a I'immigration, elle accueille tout le monde comme des
freres, parce que tous sont des enfants de Dieu, le Pére de tous ; face a I'exploitation, aux abus et
a 'utilisation des plus faibles, I’hospitalité propose la liberté, la justice et I'attention envers les plus
fragiles.

Ce grand don que le Seigneur nous donne, nous devons le traduire dans la réalité de chaque lieu et
de chaque temps ou l'on vit, comme l'ont fait nos Freres jusqu’a présent. |l nous appartient
aujourd’hui de le faire, surtout en regardant vers I’avenir.

Notre monde actuel est en mutation permanente et cela depuis longtemps. C'est un changement
dynamique : les choses, les idées, les slogans, les projets, les relations et tout le reste en général
durent peu. lls sont rapidement dépassés par quelque chose de différent, pas toujours meilleur,
mais certes nouveau. Nous vivons en ayant sans cesse besoin de nouveauté. Il en est de méme au
niveau des institutions, des formes de gouvernement, de la gestion et méme aux niveaux
juridiques et de I’assistance.

Les guerres continuent et de nouvelles menaces apparaissent qui semblaient avoir disparu. Il y a
de plus en plus de personnes déplacées, marginalisées et pauvres. La mondialisation apporte de
nombreuses améliorations positives, mais elle mondialise aussi la pauvreté, la violence, etc. En

1 Cf. Constitutions de 'OHSID, art. 2.
2 Cf. Pape Francois. Lettre encyclique Fratelli Tutti sur la fraternité et I’amitié sociale, 2020, n° 80.



définitive, notre monde est un monde qui compte de nombreux aspects positifs et innovateurs
dans tous les domaines, mais qui présente aussi des difficultés nouvelles et des besoins qui se
créent.

Alors que les deux premiers siecles des Lumiéres s’accompagnaient de I'attente d’une révolution
qui apporterait un avenir meilleur, les jeunes d’aujourd’hui ne relient pas leur haine a I’état actuel
de la société ni aux coupables avec une eschatologie interne remplie d’espoir: les jeunes
d’aujourd’hui voient d’une fagon trés sombre leur avenir et le monde. Il y a quelques lueurs d’espoir
dans les tentatives de trouver des modes de vie alternatifs et non commerciaux... I'agitation
morale actuelle adoptera probablement une forme idéologique et politique spécifique dans les
prochaines années en confrontation avec les changements sociaux, politiques et spirituels>.

Face a ce monde qui change de maniére si dynamique, nous sommes appelés a répondre avec
I'hospitalité de toujours, mais avec une ouverture, une souplesse et une créativité qui sont
nécessaires pour demeurer efficaces. Les défis qui se présentent a nous sont nombreux et nous
I’'avons vu dans le travail que I'ensemble de I'Ordre a réalisé dans les groupes de sensing. Nous le
verrons a nouveau dans les prochains jours. Un bon discernement sera nécessaire, ainsi qu’une
grande ouverture de notre Ordre pour découvrir les réponses qui nous sont demandées au niveau
de la mission, des structures et surtout de notre style de vivre I’hospitalité, de notre facon d’étre
hospitaliers.

Si le christianisme veut contribuer a la culture d’une société globale, il ne peut le faire que s’il est
un christianisme kénotique, libre de toute prétention de pouvoir et d’étroitesse d’esprit. Ce monde
n’a pas besoin d’un empire chrétien ou une idéologie chrétienne, le seul christianisme qui peut
apporter quelque chose doit étre ouvert sur le plan cecuménique et prét a servir les nécessiteux?.

4. En suivant les pas de saint Jean de Dieu, notre Fondateur

Dire que nous voulons suivre les pas de saint Jean de Dieu, cela signifie suivre les pas du Christ de
I’Evangile rempli de miséricorde et de compassion, spécialement envers les malades, les pauvres
et les nécessiteux. L'Esprit du Seigneur suscita chez saint Jean de Dieu cette expérience et ce don
gue nous appelons “charisme de I’hospitalité ”.

Ce don du Seigneur a saint Jean de Dieu a complétement changé sa vie et I'a orientée dans la
direction de I'hospitalité, pour faire le bien aux nécessiteux qu’il rencontrait. La force et I'énergie
de I'Esprit ne lui firent jamais défaut, cette méme force et énergie qu’il avait insufflées en la féte
de la Pentec6te aux disciples de Jésus, pour pratiquer I’hospitalité, comme I’avait fait Jésus-Christ,
le bon Samaritain, avec les personnes blessées et abandonnées qu’il rencontrait.

Et tout pour 'amour de Dieu !°. Il fit tout par amour de Dieu, car il vécut I'expérience d’étre la
personne blessée et abandonnée sur le bord du chemin, puis accueillie, soignée et aimée par le
Seigneur, qui eut compassion de lui et lui donna une nouvelle vie. Cette expérience se révéla dans
toute sa force a travers ce que nous appelons sa conversion, et qui ne I'abandonna jamais. Elle se
transforma en joie, en amour et en service fait hospitalité, pour donner aux hommes et aux
femmes les plus vulnérables I'amour et la compassion qu’il avait recus du Seigneur. Il se convertit
en un homme passionné par I’humanité souffrante et dans le besoin, et tout cela pour 'amour de
Dieu !

3 Halik, Tomas. La tarde del cristianismo. Valor para la transformacién. Barcelona 2023. Page 165.
4 Halik, Tomas. Op. cit. Page 151.
5 Cf. Lettres de saint Jean de Dieu. Luis Bautista 11 et 15 ; Gutierre Lasso 7 ; 1 Duchesse de Sessa 10 et 3 DS 16.



Voila pourquoi j'ai écrit, dans ma lettre a I'occasion de la féte de saint Jean de Dieu en 2023 : « Il
sut ce que Dieu lui demandait »®, quand il apprit la nouvelle de I'incendie de I’Hépital royal. Il ne
douta pas un instant. Avec I'impulsion du Seigneur, il se lanca dans I'h6pital en flammes, sans
considérer ni penser aux dangers pour sa vie, et il sortit peu a peu tous les malades. Le feu et la
fumée étaient tels que personne ne donnait cher de sa vie, mais il en sortit indemne, seulement
ses sourcils brilés, a I’étonnement et a la joie de toutes les nombreuses personnes présentes.

C’est ainsi que Jean de Dieu attira toujours plus I'admiration de ceux qui le connaissaient. En fait,
dit Castro a la fin du récit ou il relate cet événement : « On pourrait rapporter beaucoup d’actions
semblables qui arrivérent dans sa vie, que nous laissons de c6té par souci de briéveté ».” Son
témoignage et sa facon de vivre firent en sorte qu’il y eut bientot des gens pour le suivre et des
disciples, créant un mouvement d’hospitalité qui dure jusqu’a nos jours.

Cette expérience charismatique de saint Jean de Dieu est ce que nous appelons I'“expérience
fondatrice ”, a laquelle nous participons tous, nous qui avons été appelés a suivre le Seigneur selon
I'esprit de saint Jean de Dieu, que nous vénérons comme notre Fondateur. En outre, beaucoup
d’autres personnes se sentent attirées par son témoignage et celui de ses disciples pour vivre et
pratiquer I’hospitalité, se faisant de bons Samaritains pour ceux qui souffrent.

Je crois que toujours, mais plus spécialement dans les temps que nous vivons, nous devons vivre
avec espérance et confiance le présent et le futur de I'Ordre et de I'hospitalité évangélique de
saint Jean de Dieu. La clé réside dans le fait de vivre I'expérience fondatrice que notre Fondateur
a vécue. Telle est I'expérience radicale qui a donné naissance a I'Ordre, qui I'a conservé et qui lui
donnera un avenir. Tant qu’il y aura des personnes, religieux et laics, qui auront un coeur sensible
et ouvert a la compassion et se consacreront au service des personnes dans le besoin, I’hospitalité
selon I'esprit de saint Jean de Dieu sera forte et demeurera vivante. Sa force ne réside ni dans le
nombre de personnes ou d’ceuvres qu’il posséde, mais dans la solidité de cette expérience initiale
de saint Jean de Dieu, qui continue aujourd’hui a se réaliser en de nombreux Fréres et
Collaborateurs/trices passionné/es par le service de ceux qui souffrent, et qui, face a toute
nécessité " savent ce que Dieu leur demande ", se donner et servir sans douter.

Le Pape Francois nous I'a dit lors de l'audience aux participants au Chapitre général de 2019 :
« Que résonne en vous la cause de I'humain comme cause de Dieu. Et ainsi, vous sentant une
famille, vous pourrez vous mettre a tout moment au service du monde blessé et malade. Au milieu
de tant de signes de morts, pensez a la figure évangélique du Samaritain (Lc 10, 15-37) ... Sa
préoccupation pour la vie de I'autre qui est menacée fait apparaitre le meilleur de son humanité et
lui fait verser avec tendresse I’huile et le vin sur les blessures de cet homme a moitié mort. Dans ce
geste de pur altruisme et de grande humanité se cache le secret de votre identité en tant
qu’hospitalier »%.

Cette expérience constitue le coeur de notre identité, elle constitue notre véritable raison d’étre.
Voila pourquoi il est important d’étre toujours attentifs a ce qu’elle ne fasse jamais défaut. En
particulier durant ce Chapitre général, nous devons aussi discerner sur cela. C'est ce qui permet a
I'hospitalité de rester en vie et c’est ce qui permettra a plus de gens de I'aimer et de la suivre,

5 Etayo, J. Il sut ce que Dieu lui demandait. Lettre circulaire a I'Ordre. 8 mars 2023.

7 Francisco de Castro. Historia de la vida y sanctas obras de Juan de Dios. Chapitre XIlII.

8 Pape Frangois. Discours aux membres du LXIX®™® Chapitre général de I’Ordre hospitalier de Saint-Jean-de-Dieu.
Rome, 2 février 2019.



parce gu’elle propose une fagon de comprendre et surtout de vivre différemment, en proposant
une alternative, comme le fait actuellement le Pape Francois dans son encyclique Fratelli Tutt/.

Dans les blessures de notre monde, nous pouvons voir le Dieu invisible d’une maniére
authentiquement chrétienne et toucher un mystére qu’il serait autrement difficile de toucher...
Dans la description que Jésus fait du Jugement dernier, nous lisons que I'authenticité de la foi et de
I'appartenance au Christ ont été démontrées par ceux qui ont manifesté un amour effectif pour les
nécessiteux, méme sans avoir une motivation explicitement chrétienne. lls ne savaient pas qu’ils
servaient ainsi le Christ. Jésus a affirmé que ce n’est pas celui qui invoque son nom qui est son vrai
disciple, ni celui qui dit « Seigneur, Seigneur », mais celui qui accomplit la volonté de Dieu... celle
qui consiste a aimer et & servir les petits, ses préférési®. C'est I'expérience que vécut saint Jean de
Dieu et que nous sommes tous appelés a vivre, nous tous qui faisons partie de la Famille
hospitaliére.

Conclusion : Un Chapitre pour I’espérance

Nous parvenons a la fin du sexennat. Ce fut une période marquée par la pandémie de covid-19,
qui nous a obligés a changer et a reporter de nombreuses activités, visites, etc., mais surtout cela a
signifié une expérience nouvelle d’humilité, de souffrance, de mort, de solitude et aussi de
solidarité. Nous avons appris a utiliser d’autres moyens de communication. Des Freres, des
collaborateurs et de nombreux assistés dans nos centres ont perdu la vie pendant la pandémie. La
guerre en Ukraine et d’autres conflits, dont le dernier I'an dernier en Israél, ont également marqué
la vie de notre monde et de nos communautés. Vous le savez tous, nous avons consacré a tout
cela beaucoup de temps et de ressources.

Malgré ce qui a été dit plus haut, nous avons pu réaliser une bonne partie du programme de
gouvernement de I'Ordre. La vie de notre Institut a été, comme toujours, trés intense, avec
beaucoup de belles choses positives et d’autres beaucoup moins, avec de trés beaux moments,
mais aussi avec d’autres, compliqués et difficiles.

Je veux rendre grace au Seigneur, a notre Mere la Vierge du Patronage, a Saint Jean de Dieu et a
nos saints et bienheureux pour le soutien permanent qu’ils m’ont donné afin que je puisse
continuer mon service et ma responsabilité en tant que Supérieur Général.

Je désire également remercier pour leur soutien et leur travail les Fréres Conseillers Généraux,
Joaquim Erra, Pascal Ahodegnon, José Augusto Gaspar Louro, Joseph Smith, Dairon Meneses et
Vincent Kochamkunnel, avec qui j'ai partagé cette responsabilité et qui m’ont beaucoup aidé au
cours de ces six années. Merci pour votre proximité et votre compréhension, ainsi que pour le
service que vous avez rendu a I’Ordre.

Merci au Frere André Sene, Secrétaire et Procurateur général, pour le bon service qu’il a accompli,
si important pour le bon fonctionnement de la Curie et de I'Ordre. Merci au Frére Dario Vermi,
Postulateur général, au Frére Angel Lépez, Responsable du Bureau des Missions et de la
Coopération internationale, au Frere Benigno Ramos, Responsable de la Commission de la
Pastorale de la Santé et de la Pastorale sociale, au Frére Rudolf Knopp, Econome général jusqu’en
mars 2022. Entre nous tous et avec tous, nous avons essayé de vivre et d’incarner I'esprit de la
Famille hospitaliére de Saint-Jean-de-Dieu. Vous avez tous été un grand soutien pour mener a bien
la mission d’animation et de gouvernement de I'Ordre.

9 Pape Francois. Lettre encyclique Fratelli Tutti sur la fraternité et I'amitié sociale, 2020, n° 8.
10 Halik, Tomas. Op. Cit. Page 172.



Il'y a évidemment beaucoup d’autres personnes que je dois remercier pour leur soutien, leur
travail et leur service de I'Ordre. Pour ne pas trop me répéter, je le ferai dans mon rapport du
sexennat.

Merci beaucoup a tous. A tous, je présente mes excuses pour mes limites et parce que je suis sdr
gue j’ai eu tort bien des fois. Mes excuses aussi a tout I’'Ordre pour ce en quoi je n’ai pas été juste,
pour ne pas avoir toujours apporter la réponse appropriée et nécessaire et pour ce en quoi je me
suis trompé, surtout avec les personnes concretes et avec toute notre Famille. Comme je I'ai dit
d’autres fois, j’ai toujours agi en cherchant le meilleur pour I’Ordre et pour tous et, en tout cas, les
erreurs commises ont été le fruit de mes limites.

Chers Fréres et Collaborateurs ici présents, I’lannée prochaine I'Eglise célébrera une année jubilaire
et le Pape Francois dans sa Bulle d’indiction a parlé d’espérance : L’espérance ne dégoit pas
(Romain 5, 5)11, En anticipant le Jubilé, je voudrais vous inviter tous a vivre le Chapitre général
comme un temps d’espérance pour toute notre Famille hospitaliére de Saint-Jean-de-Dieu. Une
espérance qui s’enracine dans la foi et dans la confiance en Dieu et qui se fait vie dans le service
quotidien de la charité et dans I'hospitalité.

Soyons fideles a I'Esprit du Seigneur pendant le Chapitre, pour pouvoir accueillir avec une pleine
espérance la nouvelle étape qu’il nous faudra vivre aprés le Chapitre, en sachant que le Seigneur
qui nous a appelés, nous accompagnera et nous soutiendra pour continuer a rendre visible
I’"hospitalité de saint Jean de Dieu dans les temps présents et a venir.

Je souhaite a tous un bon Chapitre général. Que le Seigneur et saint Jean de Dieu nous aident a
donner le meilleur de nous-mémes pour le bien de notre Ordre bien-aimé.

11 pape Francois. Bulle d’indiction du Jubilé ordinaire de I’Année 2025 Spes non confundit. Rome, 9 mai 2024.



RAPPORT DU SEXENNAT AU LXX*™¢ CHAPITRE GENERAL

Frére Jesus Etayo
Supérieur Général
Czestochowa (Pologne), 15 octobre 2024

I. INTRODUCTION

Chers Fréres et Collaborateurs, au début de ce LXX®™® Chapitre général, je vous présente mon
bilan du sexennat qui s’achéve. Je n’aborderai pas tous les aspects, mais ceux qui, a mon avis, ont
été les plus importants ces derniéres années. Au moment prévu par le programme, je serai a votre
disposition pour toute question, commentaire et observation que vous jugerez opportuns,
concernant ce Rapport et tout autre sujet que vous souhaiteriez aborder.

Ce rapport sera complété par tous ceux que les Freres Conseillers généraux, le Secrétaire, le
Procureur général, le Postulateur général et les Responsables des Commissions générales ont
préparés. Comme le prévoit le programme du Chapitre, ils ne seront pas présentés, mais au
moment des dialogues et des commentaires que nous aurons, vous pourrez poser vos questions et
faire part de vos observations a tous.

Ce sexennat a été marqué pour tous par la pandémie du coronavirus. A peine un an apreés le début
de ce mandat, nous avons été surpris par la pandémie, ce qui a bouleversé le programme du
gouvernement général, puisque nous n’étions plus en mesure d’organiser des rencontres en
présentiel, ni les visites canoniques, ni d’autres activités prévues. Ce fut également le cas au sein
des différentes Provinces. Cette situation nous a conduits a apprendre a utiliser les moyens
techniques grace auxquels nous avons pu entretenir une certaine communication, ainsi que les
rencontres indispensables au bon fonctionnement de I’Ordre. Tout cela a eu pour conséquence de
ne pas pouvoir mener a bien certaines activités comme les visites canoniques, que nous avons d{
reporter et accomplir aprés la pandémie. Cependant, malgré la pandémie, je pense que ce
sexennat a néanmoins été tres intense, avec beaucoup d’événements dans I'Ordre et finalement
avec beaucoup de vitalité.

Pour certaines choses qui avaient été programmées, les Provinces avaient été définies comme
points de référence ; c’est pourquoi I’évaluation doit se faire conjointement. D’autre part, comme
je l'avais indiqué dans le rapport du précédent sexennat, certains aspects portent sur la longue
durée et n‘ont pas finis d’étre atteints. Nous vivons une époque de changements profonds,
certains se sont déja produits et exigent des réponses plus résolues. Pour certains sujets et dans
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certains endroits, il n'est plus possible de détourner le regard ou de continuer a dire “ nous

verrons plus tard ”. Des réponses a court terme sont nécessaires.

Je veux une fois de plus remercier le Seigneur d’avoir toujours été proche de nous et de nous avoir
soutenus, en particulier dans les moments les plus difficiles. Mes remerciements vont également a
Notre-Dame du Patronage, a saint Jean de Dieu et a tous nos saints et bienheureux qui m’ont
guidé au cours de ces années et a tous les Freres et Collaborateurs qui m’ont accompagné et aidé



dans cette mission. Sans eux, je n’aurais rien pu faire, tout particulierement durant la période de la
pandémie.

Il. DECLARATIONS DU LXIX®Me CHAPITRE GENERAL : EVALUATION GENERALE

Il s’agit d’un vaste document divisé en 8 grands themes avec un total de 22 paragraphes, chacun
avec différents sous-chapitres ou lignes d’action.’? C’est sur la base de ces Déclarations que le
Gouvernement général a mis en ceuvre son programme pour le sexennat, en proposant pour
chacune d’elles plusieurs activités concretes que nous avons essayé de réaliser. Dans les rapports
qgue vous avez recgus des Freres de la Curie généralice, vous pouvez consulter le bilan de ces
activités dans les différents domaines de compétences.

En plus des Déclarations du Chapitre général, nous avons dit dés le début que le discours du Pape
Francois '3 aux membres du Chapitre général de 2019, lors de I'audience qu’il nous avait accordée,
serait une référence importante pour le gouvernement de I'Ordre. Je n’entrerai pas ici dans une
évaluation a ce sujet, mais je voudrais rappeler qu’il en a été ainsi et que nombre de ses
orientations nous ont aidés et guidés dans les critéres que nous avons appliqués durant ces six
ans. Je pense qu’il reste valable pour les années a venir.

Je voudrais maintenant faire quelques observations générales sur les points qui me paraissent les
plus importants, a propos des Déclarations sur lesquelles nous avons travaillé au cours de cette
période :

a) Vie communautaire : Présent et futur. C'est I'un des aspects fondamentaux de notre vie. La
plupart des déclarations capitulaires sur ce théme s’adressaient aux Supérieurs provinciaux et
locaux pour encourager et revitaliser I'animation spirituelle, fraternelle et apostolique des Fréeres
et des Communautés. On leur demandait également de promouvoir la formation des Supérieurs
locaux et de veiller a la composition des communautés. De notre coté, il était prévu que nous
examinions et évaluions au cours des visites canoniques générales la facon dont ces aspects
étaient mis en ceuvre. Le résultat a été inégal. Certaines provinces ont fait des efforts importants
pour faire avancer ces questions et d’autres moins. Comme nous le disons toujours, il est certain
qgue parfois I'age et les limitations n’aident pas ou que les difficultés de la mission ont occupé les
Supérieurs sur d’autres sujets. Dans de nombreuses Provinces, I'attention accordée aux Freres
ainés et malades exige des efforts importants. Il y a de moins en moins de Fréres qui se consacrent
a I'activité apostolique, méme dans les Provinces comptant davantage de jeunes Fréres ; cela n’est
pas bon et nous I'avons signalé, lorsque nous I’avons constaté. Parmi les Fréres en activité, un bon
nombre d’entre nous s’occupent de I'administration et de la gestion et on nous voit peu avec les
malades, ce qui indique que nous nous éloignons peu a peu des malades.

Dans plusieurs Provinces, certaines communautés ont été dissoutes et il est probable qu’il faudra
poursuivre dans cette voie en raison du manque de Freres. D’autre part, nous constatons qu’il en

12 Déclarations du LXIX®™® Chapitre général. Rome, février 2019.
13 pape Francgois. Discours aux membres du LXIX®™® Chapitre général de I’Ordre de Saint-Jean-de-Dieu. Rome 1°" février
2019.



colite aux Fréres de créer des communautés selon I'esprit des articles 26 et 28 des Statuts
Généraux, qui invitent a la partager avec quelques Collaborateurs.

Le Gouvernement général s’est donné pour mission de promouvoir au moins deux communautés
interprovinciales dans chaque région de I'Ordre. Il y a déja les communautés de formation et
guelques autres, étant donné la présence de Freres d’autres continents et Provinces dans d’autres
communautés, cependant il est nécessaire de continuer a travailler sur ce sujet. Enfin, nous
aurions voulu promouvoir la création d’'un projet communautaire apostolique avec des Fréres et
des Collaborateurs : nous ne I'avons pas non plus réalisé, bien qu’il y ait actuellement quelques
projets qui pourraient aller dans cette direction.

Je conclus ce théme en disant qu’étant donné la diversité des Provinces et des cultures, nous
avons travaillé et répondu aux besoins les plus importants des Freres. Cependant, nous vivons
dans une inertie qui nous conduit sur une pente descendante et il nous faut inverser cela si nous
voulons grandir sur le plan d’une plus grande identification et motivation, afin de vivre notre vie
consacrée et notre mission apostolique, en sachant que chaque Frére, dans la situation ou il se
trouve, aura toujours une mission a accomplir. Donc, renforcer I'identité dans la vie spirituelle, la
vie communautaire et la mission apostolique devient urgent, en cherchant la place qui nous
revient aujourd’hui; et a I'avenir il faudra vivre et occuper les Fréres, en nous ouvrant pour
partager notre vie et notre mission avec les Collaborateurs.

b) Pastorale des vocations, Formation initiale et permanente

C’est un théme trés vaste et important pour la vie des Freres et de I'Ordre. La Commission
générale pour la formation et les Commissions régionales de ce domaine ont bien travaillé, malgré
les difficultés de la pandémie. Dans le rapport du Frére Dairon Meneses, vous trouverez un bilan
treés détaillé. Je souligne quelques themes :

En ce qui concerne la pastorale des vocations, nous avons continué a travailler comme les années
précédentes, mais nous n’avons pas été en mesure de réaliser certaines initiatives prévues en lien
avec d’autres facons de vivre I'hospitalité. Je pense que, dans I'ensemble, les autres activités
prévues ont été réalisées. Il faut cependant continuer a insister sur le respect des critéres de la
formation relatifs a la pastorale des vocations, ne pas se précipiter dans les processus d’entrée
dans I'Ordre et donner plus d’ampleur a notre pastorale des vocations, y compris la vocation des
laics a I’hospitalité évangélique selon le style de saint Jean de Dieu.

Pour ce qui est de la formation initiale, durant cette période nous avons ouvert le noviciat
européen a Brescia (ltalie), et nous avons actuellement trois noviciats régionaux (Europe, Afrique
et Asie- Pacifique), ainsi que le noviciat de la nouvelle Province d’Amérique latine et des Caraibes
qui couvre tout le territoire qui constituait auparavant une Région de I'Ordre. Pratiquement ces
guatre centres de formation concentrent la quasi-totalité des novices de I'Ordre.

Les centres régionaux de formation sont une bonne solution pour les candidats et pour garantir
une bonne équipe de formation. Cependant, nous devons tous mettre en place les moyens
nécessaires pour garantir une bonne formation. Certains de ces centres doivent étre consolidés et



toutes les Provinces doivent s’engager a préparer des formateurs appropriés pour la formation.
Nous avons un déficit dans ce domaine, ce qui met en danger 'accompagnement et la formation
des vocations que le Seigneur nous envoie.

Un engagement important consistait a mettre a jour le livre de la formation de I'Ordre (Projet de
formation des Fréres de Saint-Jean-de-Dieu). Nous nous y sommes employés dés le début du
sexennat, mais la pandémie et d’autres circonstances ne nous ont pas permis de le terminer avant
2024. Ce travail a été effectué 20 ans aprés sa rédaction, en tenant compte du contexte et des
besoins actuels. Nous espérons qu’il aidera et guidera I'Ordre tout entier dans la formation pour
les années a venir.

La formation permanente était I'un aspects auquel nous voulions donner la priorité car celle-ci
influe d’'une maniére importante dans la vie des Freres et des Communautés. C’est pourquoi nous
avons élaboré un document* guide pour toutes les Provinces, de fagon a les aider a élaborer leur
plan provincial de formation permanente. Je crois que c’est un document utile. D’une maniere
générale, les Provinces pourraient davantage l'utiliser. De fait, toutes n’ont pas mis au point,
contrairement a ce qui était prévu, un plan provincial de formation permanente.

Aussi bien pour la formation initiale que pour la formation permanente, tout comme pour la
mission, un théme qui avait été mis en évidence dans les Déclarations de 2019 était de travailler
sur la formation et la prévention des abus de toute sorte. Nous y avons travaillé depuis le début et
nous en reparlerons plus tard. Mais je veux dire ici que ce théme a été incorporé dans le nouveau
livre de formation de I’'Ordre, ainsi que dans le guide de |la formation continue. Certaines Provinces
ont élaboré et réalisé des formations sur ce théme pour les Fréres et les Communautés, mais nous
devons continuer a faire davantage sur ce point, pour répondre a ce qui nous est demandé par
I’Eglise et par la société, et surtout par notre mission de service et de respect de tous.

c) Structures pour le futur des Provinces et de la Curie généralice. C'est un théme que nous
avions commencé a aborder au cours des six années précédentes en tenant compte de la réalité et
de la dimension de certaines Provinces et entités de I'Ordre. Il était prévu que toutes les Provinces
procédent a un exercice de révision et de discernement de leur propre situation pour mieux
répondre aux défis qui se posent dés a présent. C'est en ce sens que la Curie généralice a
accompagné les processus d’unification des Provinces d’Espagne et d’Amérique latine et des
Caraibes, qui avaient commencé au cours de la période précédente et qui se sont achevés en
2021. De méme, les Provinces d’Autriche et de Baviére poursuivent un processus d’unification, qui
devrait aboutir lors du prochain Chapitre provincial de 2026. Par ailleurs, a la suite du précédent
Chapitre général, les Provinces italiennes, frangaises et portugaises ont entamé un processus de
discernement et de collaboration, qui n’a finalement pas abouti a une unification, mais qui a aidé a
réfléchir et a évaluer le futur de ces Provinces, qui devront continuer a travailler sur leur avenir. La
Curie généralice n’a pas manqué d’accompagner ce long processus.

14 Commission générale de la formation. Lignes directrices pour la formation permanente dans I’Ordre. Mai 2020



Tenant compte de leur réalité, les Provinces de la Région Weona (Europe de I'Ouest, Océanie et
Amérique du Nord) ont travaillé en pensant a leur avenir. Plusieurs séances de réflexion ont été
organisé en commun avec elles et le Gouvernement général. Certaines de ces provinces ont déja
tracé et entamé un chemin pour préparer leur fin, ce qui nécessitera des formules créatives et
dans certains cas, le Gouvernement général devra accompagner cette fin et décider ce qu’il faut
faire lorsqu’il existe des (Euvres Apostoliques ou d’autres engagements de ces Provinces ou
assumer directement ces engagements. Certaines Provinces de cette Région, qui n’ont pas encore
pris de décision, devront discerner une solution sous peu, car elles ne remplissent pas les
conditions nécessaires pour conserver le statut de Province ; sinon le Gouvernement général
devra intervenir et prendre une décision.

En Afrique, toujours avec I'accompagnement de la Curie généralice, nous avons entrepris ce que
nous avons appelé “une coordination” entre les Provinces africaines et la Province d’Europe
occidentale. L'objectif est de creuser la possibilité d’une nouvelle entité de I'Ordre dans I'Est et le
Sud de I’Afrique, qui inclurait le Kenya, la Zambie, le Malawi et le Mozambique. Il faudra
certainement un peu de temps pour que ce projet mdrisse, mais nous croyons que c’est une voie
pour un futur plus fructueux, qui pourra méme étre étendu.

Enfin, pour la région Asie-Pacifique, en réalité nous n’avons pas progressé dans le sens de
nouvelles structures, mais nous estimons qu’il sera possible et nécessaire, a moyen terme, de
penser a une entité qui engloberait les Philippines, le Timor oriental et la Papouasie-Nouvelle-
Guinée.

En ce qui concerne les Régions, le travail s’est déroulé comme prévu, méme si nous aurions
souhaité aller plus loin. Les commissions régionales ont travaillé comme d’habitude. Certaines ont
travaillé sur de nombreux sujets et grace a la technique, elles ont organisé de nombreuses
rencontres, méme pendant la période de pandémie. Toutefois, il serait opportun de revoir le
fonctionnement de ces commissions, en les adaptant a la réalité et aux besoins actuels, comme
est en train de le faire la Région européenne. Durant ces six derniéres années, les conférences
régionales programmées ont été consacrées a la préparation du Chapitre général que nous
entamons.

d) La Famille hospitaliére de Saint-Jean-de-Dieu. Voici ce que le Gouvernement général a fait a ce
sujet : Encourager la formation des Collaborateurs grace a ce que nous appelons I'Ecole
d’Hospitalité, en I'encourageant dans les commissions régionales, lors des visites canoniques, dans
les Chapitres Provinciaux et méme parfois en participant a des rencontres provinciales de
formation institutionnelle. La participation a d’autres rencontres comme les conférences
régionales ont été des espaces pour partager la vie et I'hospitalité entre Fréres et Collaborateurs.

Le Gouvernement général, avec l'aide de quelques Collaborateurs, a récemment publié le
document: " Membres associés de [I'Ordre hospitalier de Saint-Jean-de-Dieu" qui, nous
I'espérons, aidera et orientera les Provinces a encourager ce mouvement d’hospitalité de la
Famille de Saint-Jean-de-Dieu. Au-dela de ¢a, je crois que le concept de " Famille de Saint-Jean-de-



Dieu " est chaque jour plus intégré dans la vie de I'Ordre. Il nous reste maintenant a consolider un
mouvement comme celui qui vient d’étre proposé, pour qu’il soit rendu visible et manifeste.

e) Témoin de I'hospitalité. L'identité charismatique de nos CEuvres, ainsi que la formation et
I’'accompagnement de nos Collaborateurs de direction était 'un des objectifs de ce theme
important, que nous avons cherché a insuffler lors de nos rencontres dans les Provinces et les
Régions. A dire vrai, il s’agit d’un grand défi pour I’Ordre tout entier et pour chaque Province et
CEuvre apostolique en ces temps actuels. C'est un sujet permanent qui exige que nous
réfléchissions sur la présence charismatique et sur le contenu charismatique de nos CEuvres.
J'estime qu’en beaucoup d’endroits nous devons conférer un contenu plus social que sanitaire a
notre mission. La pastorale et les services d’assistance spirituelle et religieuse jouent un role tres
important, mais la responsabilité de manifester notre identité charismatique nous revient a tous, a
commencer par ceux qui exercent le plus de responsabilités.

Au niveau de I'éthique institutionnelle, japprécie le travail accompli par la Commission générale
de bioéthique, qui a élaboré le code éthique de I'Ordre’ et a renforcé la formation en bioéthique
dans tout I'Ordre, la réflexion sur des themes d’actualité comme I'éthique de I'assistance en temps
de pandémie, sur I'euthanasie et d’autres sujets, ainsi que tout ce qui concerne I'éthique et
I’environnement. La Commission générale de bioéthique travaille avec les Sceurs hospitaliéres du
Sacré-Cceur de Jésus. Tant cette commission® que celle de pastorale!’ ont trés bien travaillé sur
I’écologie et le sauvegarde de la terre a la lumiere de I'encyclique Laudato Si’, en élaborant deux
documents trés appropriés pour encourager la formation et I'engagement personnel,
communautaire et institutionnel en faveur de I’environnement.

Le travail accompli pour que les (Euvres de I’Ordre soient des espaces sdrs pour tous, donc libres
d’abus et de mauvais traitements de toute nature, est un théme que j'ai mentionné
précédemment. La Commission générale pour la protection des personnes en situation de
vulnérabilité a été créée, le document de politique de I’Ordre en ce domaine!® a été révisé, mis a
jour et envoyé a toutes les Provinces, en demandant que chacune constitue sa propre commission
et élabore ses propres documents de politiques, protocoles et procédures, en tenant compte des
lois de I'Eglise et de chaque pays. Il leur a également été demandé d’élaborer des plans de
formation dans ce domaine. Dans I’'ensemble, les Provinces ont bien réagi, mais il est nécessaire
de poursuivre ce travail et d’en prendre davantage conscience, en particulier dans celles qui sont
les plus en retard, notamment dans la formation des Freres et des Collaborateurs. Nous avons
organisé une session de formation pour les Supérieurs provinciaux en 2019. Comme vous le savez,
il s’agit d’'un sujet tres sérieux qui implique également des responsabilités et des conséquences.

15 Commission générale de bioéthique. Code d’éthique. Mars 2021

16 Commission générale de bioéthique. “ Caring for Creation for a Holistic Hospitality ”. Reflection on Environmental
Ethics. (“ Sauvegarder la création pour une hospitalité holistique ”. Réflexion sur I’éthique environnementale).
Septembre 2023

17 Commission générale de la pastorale de la santé et de la pastorale sociale. Constellation Laudato Si’. Vers une
affirmation de I'action pastorale. Mars 2024.

18 Commission générale pour la protection des personnes en situation de vulnérabilité. “ Soins et protection dans
I'Hospitalité ”. Politiques de soins et de protection des mineurs et des adultes vulnérables dans I'Ordre hospitalier de
Saint-Jean-de-Dieu. Juillet 2020



Par malheur, nous avons également eu des cas dans notre Ordre. Surtout, nous devons lutter
contre ces abus, car ils viennent contredire notre mission et notre témoignage d’hospitalité
évangélique.

f) Structures pour le futur de nos CEuvres. Le titre de ce théme le situe dans la méme ligne que le
troisieme théme. En un certain sens, il en est ainsi, mais avec des nuances particulieres. Sur le
premier point, qui parle du role du Frere dans les structures, a part des commentaires ou
réflexions lors des Chapitres ou des visites canonigues, nous n’avions rien accompli de concret. Le
temps nous a manqué avec la pandémie dont nous avons déja parlé, mais nous estimons qu’un
travail a déja été effectué a ce sujet il y a quelques années ; il a été envoyé aux Provinces et nous
pensons qu’il est toujours valable de continuer a travailler sur ce sujet. D’autre part, et en ce qui
concerne la prise de responsabilités dans les CEuvres, c’est aussi un theme qui est souvent revenu :
il n"est pas possible que quiconque assume des responsabilités s’il n’est pas préparé, Frere ou
Collaborateur. Nous le savons et nous le disons tous, mais en réalité nous ne le faisons pas
toujours, avec les conséquences négatives que cela implique.

Lorsque nous parlons d’adopter de nouvelles structures juridiques pour les CEuvres, nous nous
référons aux Centres de I'Ordre dont il convient parfois de revoir la structure juridique pour mieux
affronter les défis actuels et futurs. Des rencontres ont eu lieu a ce sujet, notamment dans la
Région Europe. Certaines Provinces ont réalisé quelques avancées, mais en général au cours de
cette période de six ans, peu a été fait. A mon avis, c’est un théme clé pour le présent et pour
I’avenir : actuellement, I'Ordre posséde de nombreuses (Euvres dont les Fréres ne pourront plus, a
court terme, assumer toute la responsabilité, y compris le fait que certaines Provinces n’auront
bientot plus le nombre nécessaire de Freres pour constituer un Définitoire provincial. Il est urgent
de trouver les structures adéquates qui garantissent le futur charismatique et I’esprit de saint Jean
de Dieu de nos CEuvres.

En ce qui concerne la création d’une structure régionale pour collaborer a la responsabilité du
Gouvernement et d’une structure régionale chargée de |'action d’urgence, nous ne sommes
parvenus a rien de concret, au-dela de ce qui a été fait les années précédentes. Dans certains cas,
nous avons organisé des campagnes pour venir en aide financierement et par d’autres moyens aux
victimes de certaines catastrophes naturelles (Timor, Honduras). Une Région comme I'Europe a
également travaillé sur le théme de I’exclusion sociale, en promouvant I’action sociale en son sein.

g) Missions, coopération internationale et solidarité. Encourager la contribution et la
collaboration avec ceux qui ont moins ou avec ceux qui traversent des moments difficiles a cause
d’une catastrophe naturelle, d’'une guerre ou de toute autre circonstance est un devoir
humanitaire et un aspect essentiel de notre mission d’hospitalité. Je désire remercier I'ensemble
de I'Ordre, des Provinces, des Centres et des Communautés, pour leurs contributions généreuses a
ces fins. Ce sexennat a été difficile a cause de la pandémie, de plusieurs catastrophes naturelles et
des guerres croissantes, comme celle de I’'Ukraine, et d’autres conflits qui affectent certaines de
nos (Euvres comme a Batibo (Cameroun) et a Porga (Bénin). Dans la majorité de ces cas, le Bureau
des missions, de la coopération internationale et de la solidarité (UMICOI) a lancé des campagnes
pour venir en aide a ces situations difficiles auxquelles I'Ordre a répondu selon ses possibilités. En



outre, chaque année, le Supérieur Général a lancé une campagne solidaire avec un projet concret
en alternance pour I'Afrique, I’Amérique Latine et les Caraibes et I’Asie-Pacifique. Le travail
accompli par F'UMICOI a été tres fructueux, notamment le travail en réseau avec d’autres entités
de coopération internationale de I'Ordre et avec les responsables d’Afrique et d’Amérique latine
pendant la pandémie et avec la Province de Pologne pendant la guerre d’Ukraine. En fait, ce travail
en réseau se poursuit actuellement.

Le travail de la Saint John of God Fundraising Alliance, qui réunit diverses entités de coopération
internationale de I'Ordre, essentiellement européennes, s’est poursuivi avec difficulté. En partie
probablement a cause du travail en réseau mentionné plus haut. Il s’agit toutefois d’un probléme
dont il faudra tenir compte a I'avenir et je pense qu’apres ces années d’exercice, il serait opportun
de revoir son objectif et son fonctionnement.

Dans d’autres domaines, tels que la création d’alliances stratégiques entre les Régions de I'Ordre,
I’étude d’une procédure d’intervention rapide et d’autres critéres pour la collecte de fonds, ainsi
gue la promotion du volontariat international, il n’a pas été possible d’avancer davantage par
rapport a 'UMICOI, a part quelques réflexions menées ici ou la. En réalité, la prise en charge de
toutes ces questions a partir de la Curie généralice exigerait un Office doté de plus de ressources
humaines et matérielles, que nous n’avons pas cru opportun de réaliser durant cette période. Par
ailleurs, dans de nombreuses Provinces, et surtout la ou il existe des organismes de coopération
internationale, beaucoup de ces themes sont étudiés. En ce qui concerne la collecte de fonds, il
existe dans un certain nombre de Provinces des personnes bien formées et dotées de bons
programmes. |l est vrai, cependant, que nous devons continuer a travailler sur ce point, afin que
ces critéeres concernent toutes les Provinces de I'Ordre et méme de nombreuses (Euvres, en
particulier les plus grandes.

h) Gestion économique et financiére. Le dernier theme des Déclarations du Chapitre général de
2019 concerne la gestion et I'administration économique du patrimoine. En réalité, la plupart des
points soulevés dans ce paragraphe sont inclus dans les Statuts de I'Ordre, dans le Plan général
d’administration économique de I'Ordre (ad experimentum) et dans le Manuel de I'Ordre. Bien
gue les choses soient généralement faites correctement, nous devons garder a I'esprit les criteres
et la réglementation prévue, pour ne pas nous exposer, comme c’est parfois le cas, a des
situations difficiles.

D’autres questions qui sont indiquées concernent des critéres a prendre tout particulierement en
compte dans la gestion des Provinces et des Maisons : controle du patrimoine et des biens,
mécanismes de contrdle et de révision interne et externe, suivi des budgets etc. Ce sont des
thémes qui correspondent a une gestion adéquate et transparente a laquelle nous devons
toujours nous en tenir, au-dela des programmes de gouvernement général et provincial.

Il était prévu de rédiger un plan charismatique, un répertoire économique et un réglement
administratif pour les Provinces de I'Ordre. Or, seul ce dernier, envoyé récemment dans les
Provinces, a été réalisé. Le plan charismatique, trés en ligne avec la Charte d’ldentité, et le
répertoire économique (correspondant au Plan général d’administration économique de I'Ordre,



gu’il faut réviser) devront étre réalisés au cours du prochain sexennat pour étre présentés et
approuveés, le cas échéant, lors du prochain Chapitre général.

Le Définitoire général, conformément a I'article 159 des Statuts généraux, a approuvé le
Patrimoine stable des Provinces, qui avait déja été approuvé dans ses Chapitres provinciaux de
2022. Il a également approuvé celui de la Curie généralice.

Je voudrais souligner ici la nécessité de réfléchir a la question du siege de la Curie généralice.
Actuellement, il est trop grand pour les besoins et surtout pour le nombre de personnes qui y
vivent, de sorte que les dépenses d’entretien de celui-ci est élevé. Je crois qu’il serait opportun de
réfléchir a ce sujet afin de trouver la meilleure solution possible : le laisser la ou il est, mais en
étant tous conscients de son co(t, chercher un autre emplacement a Rome ou méme chercher un
autre lieu hors de Rome comme siege de la Curie généralice.

lll. CHAPITRES PROVINCIAUX

Au cours du sexennat qui s’achéve, les Chapitres provinciaux se sont tenus en 2022, sur le théme
“Sortir avec passion pour promouvoir I’hospitalité”. A ce moment-la, nous sortions de la
pandémie et, bien que nous ayons d{ reporter certains Chapitres de plusieurs mois, nous avons pu
tous les réaliser au cours du premier semestre de l'année. Afin de ne pas prolonger trop
longtemps le temps des Chapitres, certains ont été présidés par le Supérieur Général et d’autres
par les Conseillers généraux.

Cet événement est le plus important pour la vie des Provinces et, a cette occasion, ce fut le
premier Chapitre pour les nouvelles Provinces d’Espagne et d’Amérique latine et des Caraibes, qui
venaient tout juste de s’unir. Cela a surtout constitué pour elles un appel a promouvoir la
communion et a consolider la vie et le fonctionnement de leur nouvelle Province.

A ce moment-13, I'Eglise commencait a préparer le Synode sur la synodalité, qui tient ces jours-ci
sa deuxieme session. C'est pourquoi nous présentons le Chapitre Provincial comme une
expérience de synodalité et nous encourageons les Provinces et les participants aux Chapitres a le
vivre comme une expérience ecclésiale de discernement. Nous invitons aussi a insuffler dans les
Provinces I'ame du charisme en étant des chercheurs (réveurs) de la contemporanéité du
charisme et nous signalons cing aspects a prendre principalement en considération : a) la révision
et I'élan de la vie spirituelle des Fréres et des Communautés ; b) I'appel social et ecclésial a
prendre soin de la création, de la terre et de I'environnement, conformément a I'encyclique
Laudato Si’ du Pape Francois; c) l'appel a la protection des personnes en situation de
vulnérabilité ; d) le discernement sur I'avenir de la Province et I'adoption de nouvelles structures
juridiques pour les CEuvres apostoliques ; e) la formation spécifique pour les Fréres et pour les
Collaborateurs avec la création des Ecoles d’Hospitalité.

En 2022, I'Ordre a célébré le Jubilé des 450 ans de la Bulle Licet ex debito par laquelle il fut
approuvé comme Institut sous la regle de saint Augustin. Ce fut aussi un motif de réflexion et de
célébration dans les Chapitres, qui nous a aidés a renouveler la grace et |'enthousiasme



charismatiques des premiers Freres et dont nous avons certainement tant besoin en ce moment,
surtout pour affronter les défis qui nous attendent.

Nous avions pu constater I'opportunité de travailler sur les themes proposés et nous nous sommes
généralement rendu compte de la nécessité de mettre I'accent sur I'identité du Frére, une identité
qui doit étre retrouvée ; sur la mission avec les Collaborateurs, a qui il faut donner plus de
responsabilités et accorder davantage de confiance, surtout dans certaines Provinces et enfin, sur
les structures dont nous avons besoin, en regardant vers |'avenir.

IV. ANIMATION ET GOUVERNEMENT DE L'ORDRE

C'est la mission fondamentale du Gouvernement général et de toute I'équipe de la Curie
généralice. Comme je I'ai dit dans le discours de cloture du précédent Chapitre général, je voulais
gue ce soit dans un style présidé par la communion, le dialogue, la coresponsabilité, la collégialité
et la synodalité entre les membres du Gouvernement général, avec les Supérieurs provinciaux et
en général avec tout I'Ordre, parce que nous sommes tous responsables, chacun dans son
domaine d’action.

A partir de 13, nous avons cherché a accomplir notre service en écoutant, en favorisant des
espaces de dialogue et de discernement qui nous aideraient a trouver des solutions partagées et
orientées a la lumiére du charisme de saint Jean de Dieu. Je signalerai ci-dessous les espaces
fondamentaux que nous avons privilégiés pendant le sexennat pour développer notre mission
d’animation et de gouvernement, dans le style indiqué ci-dessus.

a) Définitoire général. Formé du Supérieur Général et de son Conseil, avec la présence du
Secrétaire général. Au cours de cette période, nous en avons changé la dynamique, car
plusieurs Conseillers ont vécu normalement dans leurs régions. Nous avons programmé quatre
définitoires d’une semaine en présentiel par an. L'idée était d’avoir moins de rencontres, mais
de plus longue durée, pour consacrer du temps a la réflexion, a I’échange et a une plus grande
vie commune entre nous. Nous avons organisé toutes les rencontres prévues, a I'exception de
celles qui ont coincidé avec la période de pandémie, en raison des restrictions de
déplacement. Les définitoires se sont alors déroulés en ligne et ont duré une matinée. Grace a
la technologie, nous avons pu faire avancer les questions les plus importantes et surtout nous
avons pu rester en contact et nous voir au moins une fois par mois, ou plus le cas échéant.

A plusieurs reprises, nous avons parfois partagé quelques sessions de nos rencontres avec
certains Supérieurs provinciaux ou méme avec tout le Définitoire provincial, pour discuter de
plusieurs sujets d’intérét pour les Provinces concernées. Je crois que c’est une bonne
dynamique pour I'avenir, dans la ligne des critéres de responsabilité et de synodalité. D’autre
part, avoir eu des rencontres plus longues nous a parfois fourni davantage de temps pour
aborder certains sujets en appliquant la méthode de discernement de la conversation
spirituelle, utilisée au Synode, ce qui fut une expérience tres positive.



b)

d)

Définitoire général élargi. Celui-ci est composé du Définitoire général et des Freres qui ont
assumé une certaine responsabilité dans le Gouvernement général, comme la Pastorale de la
santé et la Pastorale sociale, le Bureau des Missions, la Coopération internationale et la
Solidarité, la Postulation générale et I’'Economat général jusqu’en 2022, date a laquelle un
Conseiller Général a assumé cette charge. Les réunions, leur durée et leur fréquence ont
coincidé avec celles du Définitoire général, a I'exception de la séance consacrée aux themes
exclusivement canoniques relevant du Définitoire général. Pour le reste, les Fréres non
Conseillers ont participé a tout, comme je I'ai dit dans le paragraphe précédent. Ce furent des
rencontres riches au cours desquelles nous avons pu étudier, réfléchir et partager certains
sujets d’intérét, préparer et évaluer les événements impulsés par le Gouvernement général et
évidemment vivre ensemble, fraterniser et partager la priére et I'Eucharistie. En raison de la
pandémie, nous n’avons tenu que deux rencontres en dehors de Rome : la premiére, apres le
Chapitre de 2019 a Grenade, pour confier le nouveau sexennat entre les mains du Seigneur et
implorer la protection de saint Jean de Dieu ; et la seconde, au début de 2020, a Sant Boi de
Llobregat (Barcelone). Je dresse un bilan positif de cet aspect pour le gouvernement et pour
I’'animation de I'Ordre, méme si je pense qu’a l'avenir il serait opportun d’inclure quelques
Collaborateurs pour leur plus grand enrichissement et pour étudier leur dynamique, car je
pense que cela peut étre encore plus enrichissant et aussi plus nécessaire.

Assemblée de Supérieurs majeurs. Conformément a ce qui a été dit précédemment, il nous a
semblé nécessaire de poursuivre ces rencontres annuelles d’'une semaine avec les Supérieurs
provinciaux afin de mettre en commun les thémes fondamentaux de la vie de I’Ordre, réfléchir
a certaines questions concrétes et discerner ensemble. Au cours des années 2020 et 2021,
nous avons fait une réunion d’une journée en ligne. En 2020, nous |'avons fait par régions et,
en 2021, nous avons constitué deux groupes basés sur le fuseau horaire des diverses
Provinces.

Plusieurs themes ont été abordés : La protection des personnes vulnérables dans notre Ordre,
en 2019 ; De I'appel de la Laudato Si’ aux réponses de protection de I’environnement, en 2021 ;
Leadership et synodalité, en 2022 ; Préparation du Chapitre général, en 2023. Dans chacune
d’elles, des temps ont été réservés pour les rencontres régionales, pour I'information sur les
thémes d’actualité de I'Ordre et pour les communications des Provinces. A partir de la
consultation avec les Provinciaux, nous avons discuté et pris des décisions sur des sujets tels
gue le lieu de la tenue du Chapitre général que nous célébrons aujourd’hui, ou I'opportunité
de maintenir ou non la présence communautaire dans I’hépital de I'lle du Tibre, une fois que
I’Ordre aurait quitté I'établissement. En définitive, je pense que ce fut un espace tres positif et
d’une grande aide pour le Supérieur général et son Conseil, ainsi que pour les Supérieurs
provinciaux, car nous avons toujours consacré deux ou trois jours a des themes d’actualité
pour en prendre conscience et nous former, afin de pouvoir les mettre en ceuvre dans tout
I'Ordre.

Visites canoniques générales. C'est le temps le plus long que nous passons dans les Provinces,
et qui permet de connaitre et de partager avec plus de profondeur la vie et la situation réelle
de celles-ci. C'est a elles que les membres du Gouvernement général consacrent le plus de



temps. Dans ce domaine, la pandémie a eu un impact plus fort, car pratiquement pendant
deux ans nous n’avons pas pu effectuer de visite (2020 et 2021). Cela nous a conduit a en
reporter un grand nombre, pour les terminer, de fait, a la fin du mois de juin 2024.

Les visites ont été effectuées essentiellement par le Conseiller général responsable de la
Région de la Province concernée. Certaines d’entre elles ont été faites directement par le
Supérieur Général et j'ai assisté a toutes les clotures, ce qui a constitué un autre moment
important pour me rendre présent dans toutes les Provinces de I’Ordre. Pour les Provinces
d’Amérique latine et des Caraibes et d’Espagne, il s’agissait de leur premiére visite canonique
générale. Etant donné leur dimension et la nécessité d’accompagner et d’évaluer les premiers
pas de ces deux Provinces, elles furent accomplies par trois Freres, dont le Supérieur général.

Le théme de ces visites a été : “ Sortir avec passion pour promouvoir I’hospitalité ”, theme choisi
pour cette période de six ans. Leur bilan a toujours été positif, tant de la part des Provinces que
de la part du Gouvernement général. Pour de nombreux Fréres et Collaborateurs, c’est I'un des
rares moments ou ils peuvent entrer en contact avec le Gouvernement général et cela permet
d’appréhender I'Ordre dans une perspective plus large. Pour le Gouvernement général, c’est un
moment qui permet d’étre proche de toutes les réalités et de tous les membres de I'Ordre,
avec leurs particularités, leurs richesses, leurs contraintes, leurs défis et leurs opportunités. Ce
sont des moments qui expriment et concrétisent I'universalité et la communion de toute la
Famille de Saint-Jean-de-Dieu. Peut-étre avons-nous manqué de suivi aprés la visite, sur tous
les sujets et les points qui avaient été conclus, car il n’est pas toujours facile de parvenir a tout
en raison méme de I'importance des sujets traités.

e) Rencontres et conférences régionales. Les Conférences régionales se sont tenues au second

)

semestre de I'année 2023. Cette fois-ci, nous avons décidé qu’elles étaient I'occasion de lancer
la phase de préparation du Chapitre général, en expliquant la méthodologie et en réalisant des
exercices pratiques, pour créer des groupes de perception (sensing) qui se sont ensuite
développés dans les Provinces.

D’un autre c6té, les Commissions régionales ont travaillé comme elles I'avaient fait au cours
des six années précédentes, certaines d’entre elles développant différents groupes de travail
tels que la formation, la pastorale de la santé et la pastorale sociale et la bioéthique. Chacune
a développé son activité en fonction de ses possibilités et de ses besoins. Il serait certainement
opportun de revoir la composition actuelle des Régions de I'Ordre, surtout d’un point de vue
géographique et parce que ’Amérique latine et les Caraibes sont devenues une Province.

Commissions générales. Ce sont des instruments trés valables pour I'animation et le
gouvernement de I'Ordre, pour travailler sur de nombreux thémes importants et parce
gu’elles offrent la possibilité d’'une participation de qualité de certains membres des Provinces,
Freres et Collaborateurs, a la vie de I'Institution. Je salue le travail accompli par toutes ces
personnes, auquel nous avons ajouté, durant ce sexennat, la Commission générale pour la
protection des personnes en situation de vulnérabilité. Beaucoup de ces commissions ont été



g)

V.

reproduites dans les régions ou dans les provinces, en travaillant de maniére coordonnée. Pour
assurer une représentativité adéquate, nous demandons normalement aux commissions
régionales de nommer leur représentant, ce qui a bien fonctionné, méme si la nomination
prend parfois beaucoup de temps ou requiert des changements trop fréquents, ce qui entrave
le travail de la Commission générale.

Lettres circulaires. C’est un moyen que j’ai continué a utiliser au cours de cette période de six
ans, écrivant généralement cing lettres chaque année : Journée de la vie consacrée, Saint Jean
de Dieu, Paques, Notre-Dame du Patronage et Noél. Je souligne les neuf lettres que j’ai écrites
pendant ce mandat a I'occasion de la pandémie en 2020, pour tenir I'Ordre informé sur la
facon dont il en était affecté et pour maintenir un fil de communication avec toute notre
Famille de Saint-Jean-de-Dieu, dans ces moments si difficiles. En outre, j'ai mentionné ce sujet
dans toutes les lettres de cette année-la et j’ai continué de le faire en 2021. En 2022, j’ai écrit
deux lettres concernant la guerre en Ukraine et la situation de nos Fréres de la Communauté
de Drohobych. J’en ai écrit d’autres a propos d’un événement spécial dans I'Ordre, comme la
convocation du Jubilé du 450°™¢ anniversaire de la bulle Licet ex debito en 2022.

Jai suivi le critere du sexennat précédent en décidant d’écrire des lettres bréves,
accompagnées d’une courte réflexion sur un point lié au sujet de la lettre ou aux fétes de
I’'Ordre. Je continue a penser gu’il y a déja une grande richesse de textes dans I’Ordre, ainsi
que dans I'Eglise, dans la vie consacrée et, surtout, le Pape Frangois écrit beaucoup et nous
fournit des points de réflexion permanents pour notre vie ; j’ai donc pensé opportun d’étre
bref dans mes lettres.

QUELQUES FAITS PLUS MARQUANTS DU SEXENNAT

En six ans, de nombreux événements significatifs se sont produits dans la vie de I'Ordre et des

Provinces. Pour beaucoup d’entre eux jai pu étre présent et pour d’autres non, mais tous

montrent la vitalité de I'Ordre, de son charisme et de sa mission. J’en souligne quelques-uns ci-

dessous et je vous demande de m’excuser si j'en délaisse quelques autres :

a) Pandémie du coronavirus. Je |'ai déja mentionnée a plusieurs reprises. Cela a commencé vers

mars 2020 et les restrictions ont duré, parfois plus strictes que d’autres, jusqu’en 2022 ; quand
les vaccins ont fait leur effet et il a été possible de revenir progressivement a ce que certains
ont appelé la nouvelle normalité. La célébration du Pape Francois sur la place Saint-Pierre, le
27 mars 2020, a été impressionnante. |l était pratiqguement seul sur la place, en priant le
Seigneur avec le texte de I'évangéliste Marc: « Pourquoi avez-vous peur ? N’avez-vous pas
encore la foi » (Mc 4, 35-41).

Un bon nombre de Freres (12 et un Postulant), de Collaborateurs et surtout beaucoup de
personnes assistées dans nos (Euvres ont perdu la vie, ainsi qu’un bon nombre de membres de
nos familles, de nos amis et de nos connaissances. Les premiers temps ont été durs, avec
beaucoup de souffrance. Beaucoup de gens mouraient et étaient enterrés dans la solitude ; il
n’y avait pas de médicaments appropriés ni de vaccins ; le taux de contagion était tres élevé.
Cela a provoqué une grande préoccupation, a ce moment-|a, et une grande solidarité, surtout



b)

d)

de la part du personnel de santé. Nous avons appris a utiliser la technologie pour
communiquer et nous avons appris qu’un “ virus "est en fait capable de détruire un empire.
Jespére que nous avons appris I’humilité et le besoin que nous avons toujours les uns des
autres. Je voudrais ici rendre hommage et faire une priere pour tous les membres de la Famille
de Saint-Jean-de-Dieu qui nous ont quittés pour rejoindre le Pere pendant la pandémie.

Jubilée du 450%™ anniversaire de la Bulle Licet ex debito. L’approbation de notre famille
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religieuse comme “ Fraternité hospitaliere de Saint-Jean-de-Dieu” sous la Régle de saint
Augustin, par le Pape Sixte V, le 1¢" janvier 1572, grace a la Bulle Licet ex debito, constitue pour
nous un événement de premier ordre. Les circonstances historiques de cette époque firent
gue cette Bulle papale ouvrit les portes au développement du charisme et a I'expansion de
I'Institut jusqu’a nos jours, surmontant les difficultés qui existaient alors et qui le mettaient en
danger. C'est pourquoi il était nécessaire de rappeler et de commémorer ce moment
historique. Nous I'avons célébré de maniére simple mais profonde. Ce fut un moment pour
renouveler I’élan charismatique qu’a notre époque nous sommes appelés a donner et auquel

I’Esprit du Seigneur nous appelle.

C’est la raison pour laquelle la Curie généralice a publié un livre intitulé “ lubilaeum 450 Licet
ex debito (1572-2022) ” qui reprenait la lettre du Supérieur général ouvrant I'année jubilaire, la
supplique et la Bulle en sept langues, ainsi que d’autres documents et les principaux tableaux
ayant trait a ce moment historique. Une reproduction télécopiée de la Bulle fut également
faite et une copie fut remise, avec le livre que je viens de citer, a chaque Province de I'Ordre.
Cette remise a eu lieu lors de I'Assemblée des Supérieurs provinciaux a Rome, le
3 novembre 2021.

Cette Année jubilaire a correspondu a une année de Chapitres provinciaux, de sorte que nous
avons eu du temps pour faire mémoire et célébrer cet événement. De méme, chaque Province
a fixé d’autres moments et organisé d’autres activités pour le célébrer.

Unification des Provinces d’Espagne et d’Amérique latine et des Caraibes. Ces deux processus
ont duré plusieurs années. Il en avait déja été question au Chapitre général précédent. lls se
sont achevés au cours de cette période de six ans, en pleine pandémie. Le 26 janvier 2021 s’est
tenue a Bogota la constitution de la nouvelle Province Saint-Jean-de-Dieu de I’Amérique latine
et des Caraibes, qui englobe toutes les entités de I'Ordre sur ce continent, y compris le Brésil.
Par ailleurs, le 16 mars 2021, la constitution de la Province d’Espagne a été célébrée a
Grenade, avec effet juridique au 1°" janvier de I'année suivante. Comme nous étions en
période de pandémie, seul un petit groupe a pu étre présent sur le lieu de constitution des
nouvelles Provinces et la grande majorité y a participé en ligne. C’'est ainsi qu’a été mené a
bien un processus qui, a mon avis, est en cours de consolidation.

La guerre en Ukraine et autres lieux a risques pour nos communautés. La pandémie venait
tout juste de prendre fin lorsque la guerre en Ukraine, qui a porté un autre coup majeur au
monde, en particulier a I'Europe, a éclaté aux niveaux humain, social, économique et politique.
Notre Province de Pologne posséde une communauté a Drohobych, qui jusqu’a présent n’a pas



f)

subi beaucoup d’attaques, mais qui a accueilli de nombreuses victimes et réfugiés venant de
I'Est du pays, des endroits ou le conflit est le plus présent. Des le début, tout I'Ordre a fait
appel a sa générosité pour faire parvenir de I'aide humanitaire a travers nos Freres. Comme
vous le savez, il y a d’autres endroits ol la guerre n’est peut-étre pas aussi visible ou connue,
mais les dangers sont énormes a cause d’autres conflits : a Porga au Bénin; a Batibo au
Cameroun ; a Nazareth aussi, méme si la guerre n’a pas encore atteint la ville, et a Nampula
(Mozambique) ou, a quelques kilometres au nord, les djihadistes attaquent. Au-dela des aides
matérielles et du soutien permanent de I'Ordre tout entier, je souligne la générosité et le
témoignage d’hospitalité des Freres et des Collaborateurs qui continuent a servir les personnes
malades et les personnes nécessiteuses, au péril de leur vie. Ce sont les prophétes de
I’"hospitalité qui doivent nous remplir d’une saine fierté et qui nous appellent a vivre notre
mission avec plus d’exigence et de radicalité.

150%™ anniversaire de la pharmacie vaticane. La célébration de cet anniversaire a débuté le
18 septembre 2023 par une audience du Pape Francois accordée a tout le personnel de la
pharmacie et aux Freres de la Communauté, de la Curie généralice et, par pure coincidence, a
tous les Freres qui étaient a cette date en train de suivre le cours de préparation a la
profession solennelle. Ce fut un moment simple mais trés émouvant ou le Pape a remercié
I’Ordre, la Communauté religieuse de la pharmacie et tout le personnel pour le service qu’ils
rendent. Plusieurs célébrations et rencontres ont eu lieu avec le personnel et la communauté.
Un sceau commémoratif a été réalisé et, le 18 janvier 2024, le tout s’est cl6turé par une
Eucharistie dans la chapelle du Gouvernatorat, présidée par le Président, le Cardinal Ferdinand
Vérgez, et concélébrée par plusieurs prétres de I'Ordre, dont le Supérieur Général, qui a
adressé des paroles de remerciement aux autorités du Saint-Siege, aux Fréres et
professionnels de la pharmacie et de la Direction de I’hygiéne et de la santé, et fait mémoire
de tous ceux qui y ont accompli leur service depuis le commencement.

Présence de I'Ordre dans de nouveaux pays. Bien que nous ne puissions pas toujours
répondre aux appels adressés a I'Ordre pour étendre sa mission dans de nouveaux pays, au
cours de la période des six ans qui s’acheve I’Ordre est retourné a I'ile de la Réunion, a travers
la Province de France et une nouvelle présence débute en Guinée équatoriale, avec la
présence de trois Freres d’Afrique, de la Province Saint-Richard-Pampuri. En réalité, I'idée
serait que les deux Provinces d’Afrique s'impliquent dans ce projet, auquel nous avons été
invités par I'évéque du diocese de Mongomo, Mgr Juan Domingo Bekd Esono Ayang, clarétain.
Les Freres apprennent I'espagnol et le plan d’action est en cours de préparation, en droite
ligne avec des activités d’assistance, certainement a travers un dispensaire et des formations
dans les domaines de la santé, avec le soutien d’autres entités de I’Ordre. En ce qui concerne
la communauté qui a été ouverte sur I'lle de la Réunion, elle a actuellement pour objectif |a
formation des Fréres de Madagascar, méme si I'on estime qu’il sera bientot possible d’ouvrir
une ceuvre de type social. Ces deux présences n‘ont pas encore recu de reconnaissance
canonique.



Toutes deux devront étre suivies de prés en attendant d’étre consolidées. Nous pensons qu’il
est positif, chaque fois que c’est possible, que I'Ordre s’ouvre sur des formules créatives pour
étendre la mission de I'hospitalité et pour répondre aux appels que nous recevons.

g) Divers. Beaucoup d’autres événements ont eu lieu au cours des six derniéres années, en plus
de ceux que je viens de mentionner. Certains se sont déroulés en temps de pandémie et les
célébrations ont donc été plus modestes, d’autres ont été reportés et d’autres n’ont pas pu
avoir lieu. Je souligne ici ma participation et celle de plusieurs membres du Gouvernement
général a certaines célébrations: les 125 ans de Sant Boi de Llobregat en Espagne, en
octobre 2021 ; les 50 ans de la Casa de Las Palmas de Gran Canaria en Espagne, en
octobre 2022 ; les 400 ans de I'église de la Maison de Vienne, en novembre 2022 ; les 400 ans
de la présence de I'Ordre en Baviére a Neuburg, en novembre 2022 ; les 50 ans de la Maison
de Tanguieta au Bénin, en septembre 2023 ; les 75 ans de la Maison de Tenerife en Espagne,
en mai 2024 et les 100 ans de la Maison de Santurzi en Espagne, en octobre 2024. Je reléve
également ici ma participation aux Assemblées des Supérieurs généraux qui se tiennent a
Rome deux fois par an. J’ai assisté a presque toutes et elles abordent des thémes communs et
actuels qui concernent la vie consacrée. Au cours de ce sexennat, trois thémes ont
spécialement été traités : le synode sur la synodalité, la question des abus et celle de la
sauvegarde de la terre a la lumiéere de Laudato Si'.

VI. HOPITAL SAINT-JEAN CALIBITA DE L’ILE DU TIBRE

Lors du Chapitre général de 2019, nous avons exposé la situation difficile que traversait I'hopital
Saint-Jean Calibita de I'lle du Tibre, 8 Rome, avec des dettes trés importantes, en étant engagé
dans un processus de faillite (concordat préventif en continuité entrepreneuriale). Cet hopital
n’était intégré a aucune Province de I'Ordre et dépendait directement de la Curie généralice, bien
gue possédant une personnalité juridique propre. Cette situation rendait ainsi difficile de s’en
sortir. Cependant, nous avions de légers espoirs de pouvoir y parvenir, mais cela n’a pas été
possible, a cause de l'aggravation de la pandémie, qui a entrainé des pertes économiques
supplémentaires, comme cela a été le cas dans presque tous les hopitaux.

Au cours de I'année 2020, nous avons vu clairement, aprés avoir exploré certaines possibilités, que
I’'h6pital était entré dans une phrase trés sérieuse de risque de faillite, mais nous avons pris des
décisions drastiques, qui ont finalement conduit a la vente de I'établissement. Nous avons travaillé
sur différentes possibilités, toutes difficiles et risquées, et finalement, avec I'intervention du Saint-
Siege, nous avons trouvé la solution qui permettait la continuité de I’hopital et la préservation des
emplois des travailleurs. L’Ordre cédait la propriété et réduisait de maniere significative la
récupération économique d’un prét que la Province romaine avait fait a I'’époque a I'hopital, de
sorte qu’il a fallu la compenser par des contributions d’autres Provinces pour partager les pertes.
Un grand merci a tous.

Le 25 juillet 2022, j’ai écrit une lettre a 'ensemble de I'Ordre expliquant la situation et informant a
qui passait la propriété de I'établissement (SIT, Santé Isola Tiberina, S.r.l., composée a 50% par le
Vatican et la Fondation Del Vecchio, bien que la nue-propriété de I'immeuble appartienne au



Vatican). La gestion a été confiée a la société Gemelli Isola, constituée ad casum. Apres avoir
consulté les Supérieurs provinciaux lors de I’Assemblée de 2021, nous avons décidé de retirer la
Communauté des Fréres, le 1¢" septembre 2022.

C’est vraiment triste d’avoir d( quitter I'hGpital aprés plus de quatre siecles de présence, mais la
situation a précipité et nous n’avons pu que chercher une solution rapidement, car une faillite
aurait été beaucoup plus dure et grave du point de vue social et du point de vue de notre
réputation.

Depuis 1584, les Fréres de Saint-Jean de Dieu ont exercé la mission charismatique de I'hospitalité
dans cet hopital et beaucoup y ont laissé leur vie. Avec les religieux, beaucoup de laics, hommes et
femmes, ont poursuivi la mission de I’hdpital jusqu’a nos jours, en suivant I'exemple et I'esprit de
saint Jean de Dieu. Je désire remercier tous les Freres, professionnels, bénévoles, bienfaiteurs et
amis de I'hopital de Ille du Tibre qui, depuis leur fondation jusqu’au dernier jour, ont donné le
meilleur d’eux-mémes pour accueillir et assister les malades, les pauvres et les nécessiteux, avec
les qualités technigues nécessaires et avec la plus grande humanité. Notre souvenir et notre priére
s’élevent vers ceux qui sont déja partis vers le Pére, notre hommage et notre reconnaissance de
coeur vont a tous.

Un grand merci aux Provinces et aux personnes qui nous ont aidés, surtout dans la derniére phase,
trés dure, que nous avons vécue. Un grand merci au Frere Pascal Ahodegnon, qui a été a la téte de
tout cela, en tant que représentant légal et directeur durant ce sexennat, parce qu’il I'a porté avec
beaucoup de courage et d’engagement. Nous sommes naturellement ouverts a toute question ou
observation que vous voudriez nous poser.

VIl. OUVERTS A L’ESPRIT DU SEIGNEUR : C’EST L’HEURE

Au terme de ce sexennat, auquel nous pouvons ajouter le précédent, je voudrais ajouter une
réflexion finale sur I'expression “ c’est I'heure ”. Dans son sens spirituel, théologique et existentiel,
elle implique l'urgence, que le moment est venu, que le temps est accompli. Il est impossible de
faire marche arriere : « L’heure est venue ou le Fils de ’'Homme doit étre glorifié » (Jean 12, 23). |l
est urgent et fondamental de le faire : « Les temps sont accomplis : le Régne de Dieu est proche.
Convertissez-vous et croyez en I'Evangile » (Marc 1, 15). Ne soyons pas conformistes : « Ne prenez
pas pour modeéle le monde présent, mais transformez-vous en renouvelant votre fagon de penser
pour discerner quelle est la volonté de Dieu : ce qui est bon, ce qui est capable de lui plaire, ce qui
est parfait » (Romains 12, 2). Vraiment je le crois et c’est pourquoi j'encourage chacun a nous
laisser conduire par I'Esprit qui a guidé saint Jean de Dieu et qui lui a fait réver d’une hospitalité
charismatique pleine de passion pour Dieu et pour ’lhumanité souffrante.

Statistiqguement parlant, le nombre de religieux continue de diminuer et continuera probablement
de diminuer dans les années a venir, en plus d’une répartition des nouvelles vocations
géographiquement différente, comme nous le savons. L’activité apostolique se maintient et croit
dans I'Ordre, méme si certaines ceuvres ont d(i étre fermées et cela entre dans la logique des
choses. De nouvelles ceuvres ont également été ouvertes et encouragées. Elles sont nombreuses



et leur durabilité n’est pas facile dans de nombreux endroits. Les Collaborateurs demeurent une
partie importante et fondamentale pour le maintien et la croissance de cette activité apostolique.

Nous voyons cette situation se profiler depuis des années et nous sommes confrontés a
d’'importants défis. Certaines actions ont été réalisées, notamment dans certaines Provinces, mais
il reste encore beaucoup a faire. En effet, certaines Provinces ont entamé leur processus de
désengagement et d’autres, qui n’en sont toujours pas conscientes, ne dureront pas longtemps et
présenteront des difficultés trés importantes au cours des six prochaines années si des mesures
urgentes ne sont pas prises. La responsabilité en retombera alors sur le Définitoire général et, plus
directement, sur le Supérieur Général.

Les défis a affronter vont de l'identité et de la mission spécifique des Fréres dans le contexte
actuel, qui dans certains endroits ne prennent pas conscience de cette urgence, a la recherche de
structures qui garantissent I'avenir des CEuvres de I'Ordre, qui ne pourront pas résister longtemps
telles qu’elles sont. A mon avis, ce Chapitre général devrait clarifier le critére de la dépendance ou
non de certaines parties de I'Ordre a I'égard des Provinces d’origine, afin de commencer a poser
clairement les structures pour les années a venir. Je pense en particulier aux Provinces de France
avec Madagascar, au Portugal avec le Timor oriental, a I'Europe occidentale avec le Malawi et a
Rome avec les Philippines. Il est clair qu’ils devront continuer a les soutenir, mais avec une
dépendance juridique ou en faisant partie de nouvelles entités dans leur environnement
géographique ? Que dira ce chapitre ?

J’ai mentionné la difficulté de la durabilité de beaucoup de nos CEuvres, surtout hospitalieres.
Certaines recourent essentiellement a la privatisation et a la médecine payante. Je sais que c’est
un sujet difficile et discutable, mais nous devons aussi réfléchir et fournir des critéres opportuns
pour ne pas confondre notre mission et notre charisme avec une affaire purement économique ou
simplement pour maintenir des CEuvres a tout prix, alors qu’elles ont perdu leur sens. En outre, et
compte tenu de ce qui précéde et des nombreux besoins qui se posent chaque jour, je pense que,
avec la pluralité nécessaire et sans renoncer a de nombreux hdpitaux qui accomplissent une
grande mission, nous devrions en ce moment donner plus d’importance aux ceuvres socio-
sanitaires et sociales.

La mission charismatique de I'Ordre, I'identité du Frére a notre époque, la vocation et la place des
Collaborateurs, les structures adaptées a notre temps et la gouvernance nécessaire constituent les
principaux défis qui exigent une réponse sans tarder, étant donné que les Fréres ne pourront
bient6t plus I'apporter en de nombreux endroits. Cette réponse devrait forcément étre différente
de celle qui fut apportée lors des derniers Chapitres généraux. “ C'est I'heure ”, le temps fait
pressions sur nous. Nous ne pouvons pas détourner notre regard. Nous devons nous mettre a
I’écoute de I'Esprit du Seigneur pour trouver la lumiere qui guidera le présent et I'avenir de notre
Ordre.

VIIl. REMERCIEMENTS

Je voudrais brievement exprimer en premier lieu mes remerciements a I'Ordre tout entier et a
toute la Famille hospitaliere de Saint-Jean-de-Dieu pour leurs priéres continuelles, pour la



confiance, I'estime et I’'hospitalité que j’ai regues, toujours et partout, et qui m’ont aidé a donner
le meilleur de moi-méme au service de notre cher Ordre.

Mes remerciements tout particuliers vont aux Fréres Conseillers généraux : le Frere Joaquim Erra,
le Frére Pascal Ahodegnon, le Frere José Augusto Gaspar Louro, le Frere Joseph Smith, le Frere
Dairon Meneses et le Frére Vincent Kochamkunnel. Ensemble, nous avons fait avancer de maniére
synodale et fraternelle notre mission d’animation et de gouvernement, dans un sexennat marqué
par la pandémie. J’ai toujours trouvé chez eux un grand soutien et une grande collaboration.

Merci aussi tout particulierement au Frere Andrés Sene, Secrétaire et Procureur général, au Frere
Dario Vermi, Postulateur général, au Frére Angel Lépez, Directeur du Bureau des missions, de la
coopération internationale et de la solidarité, au Frére Benigno Ramos, Responsable de la
Commission générale de la pastorale de la santé et de la pastorale sociale et au Frére Rudolf
Knopp qui, pendant plus de la moitié du sexennat, a été I’'Econome général. De tous, j’ai recu un
grand soutien et une grande aide et nous avons accompli avec eux la mission du Gouvernement
général et de la Curie généralice.

J'adresse aussi mes remerciements aux Supérieurs des Communautés de la Nocetta, le Frere Dario
Vermi, de I'lle du Tibre, le Frére Angel Lopez, jusqu’a ce que I’Ordre quitte I’hdpital, ainsi qu’au
Frere Binish Mulackal, Supérieur et Directeur de la pharmacie vaticane, et a tous les Fréres de ces
trois Communautés pour leur générosité et leur dévouement au sein de chacune d’elles. Merci
aussi aux Fréres qui, au cours des six derniéres années, ont fait partie de ces communautés et sont
ensuite rentrés dans leurs Provinces.

Merci a tous les Freres provinciaux et a toutes les Provinces pour leur disponibilité et leur
proximité a partager la vie des Provinces ou de I'Ordre en général et pour leur générosité
constante envers la Curie généralice, envers I'Ordre, envers le Conseil général et envers moi en
particulier.

Un grand merci a toutes les personnes, Freres et Collaborateurs, qui ont fait partie des différentes
Commissions et groupes de travail mis en ceuvre par la Curie généralice. Merci beaucoup a tous
les Freres et Collaborateurs de la Curie généralice, avec lesquels j'ai étroitement partagé toutes
ces années. Merci a tous et pardonnez-moi si je n’ai pas mentionné certains de fagon spécifique.

IX. CONCLUSION

Comme je I'ai dit au début, je voudrais conclure ce rapport en remerciant le Seigneur et vous tous
d’avoir eu I'occasion de servir I'Ordre en tant que Frere Supérieur Général pendant douze ans.
Cela a été un grand honneur et j’ai donné tout ce que je suis et ce que j’ai pour mener a bien cette
mission comme un service, toujours tres conscient de la responsabilité que cela implique.

Cette période a été tres spéciale en raison de la pandémie et d’autres circonstances que j’ai déja
mentionnées. Il y a eu beaucoup de moments de joie, mais aussi d’autres moments difficiles, en
particulier ceux qui impliquent les personnes et parfois la réputation de I'Ordre. Tout le processus
de la vente de I’hopital de I'lle du Tibre et les divers épisodes d’abus qui ont impliqué surtout les
Freres ont été des moments tristes et douloureux. Avec 'aide de Notre-Dame du Patronage, de



saint Jean de Dieu, du Définitoire et de nombreuses autres personnes, nous sommes allés de
I’avant et aujourd’hui, parvenu a la fin de ces mandats, je me sens en paix et serein par rapport a
tout ce qui a été accompli.

Au cours de ces années, le Seigneur a continué a me combler de nombreux dons et d’occasions de
connaitre I'Ordre en profondeur et de me réjouir de tant d’exemples et de témoignages
d’hospitalité et de fraternité que j’'ai connus et vécus, de la part de Fréres et de Collaborateurs.
Merci beaucoup a tous.

Bien sdr, je suis conscient de mes limites, que je n’ai pas pu tout faire ni toucher tout le monde et
je suis sOr que je me suis souvent trompé. Je m’excuse pour tout cela, surtout je demande pardon
aux personnes, Fréres et Collaborateurs, que mes erreurs ont pu affecter. Comme je I'ai fait il y a
six ans, je peux dire, en accompagnant cela de mes excuses, que j'ai toujours agi en cherchant a
faire le mieux possible.

Je termine en ayant une pensée pour tous les Fréres qui, au cours du sexennat, sont allés rejoindre
la maison du Pére. Je me souviens en particulier du Frere Pascual Piles, qui fut Supérieur Général
de I'Ordre, un frére et un ami personnel, qui s’en est allé vers le Pére, le 28 décembre 2021, a
Saragosse. Douze Freres ont été frappés par la pandémie. Je me souviens aussi des Collaborateurs
et Volontaires décédés au cours de ces années. lls sont tous déja dans le ciel avec le Seigneur, avec
saint Jean de Dieu et nos saints et bienheureux. lls seront nos meilleurs intercesseurs auprés du
Seigneur pour le succés de ce Chapitre.

Que I'Esprit Saint et saint Jean de Dieu nous accompagnent pendant le Chapitre général afin que
nous soyons fidéles a ce que le Seigneur et I'Eglise nous demandent en ce moment.

Merci beaucoup.



Message des collaborateurs au LXX*™® Chapitre général

Chers fréres,

Au terme de notre présence au 70eme Chapitre Général de I'Ordre Hospitalier de Saint Jean de
Dieu, nous souhaitons partager avec vous notre sentiment de profonde gratitude a I'égard de Dieu
et de tous les Fréres. Merci de nous avoir fait participer et co-construire les réflexions de ce
Chapitre au nom de tous les collaborateurs.

Nous retournons dans nos Provinces, avec beaucoup d'émotion dans le cceur, conscients du grand
travail que nous tous, Religieux et Collaborateurs, sommes appelés a faire pour que la durabilité et
la transmission du Charisme de I'Hospitalité soient plus visibles et cohérentes a tous les niveaux.

Nous relevons avec enthousiasme, audace et courage les défis de notre époque, désireux de
marcher ensemble sur le chemin d'une hospitalité épanouie, et nous vous invitons a nous
accompagner, le cceur et I'esprit ouverts, en acceptant ce que nous ressentons.

Voici nos souhaits et nos réves pour I'avenir :

e Nous pensons qu'il est essentiel de promouvoir un modéle de gouvernance qui soit
pratiqué d'une maniére cohérente avec le charisme et qui refléte la coresponsabilité, et qui
soit mis en ceuvre et évalué sans perdre notre essence. Qu'il favorise les synergies et un
plus grand échange de connaissances et d'expériences a I'échelle mondiale, au-dela des
frontieres.

e Nous aimerions que l'identité globale de la famille hospitaliére soit renforcée, en créant
une marque d'entreprise commune en tant qu'organisation sanitaire et sociale mondiale
aux yeux de la société et une marque d'employeur commune aux yeux des étudiants et des
employés, afin d'attirer et de retenir les ressources humaines.

e Nous avons besoin d'un véritable renouveau charismatique, en approfondissant la
formation des freres, des collaborateurs et des bénévoles, afin de travailler ensemble et
d'avancer honnétement, guidés par I'Esprit de Saint Jean de Dieu au profit de ses ceuvres,
conscients de notre histoire et de notre culture, en nous adaptant aux temps nouveaux,
mais en garantissant notre identité charismatique. Nous devons renforcer nos piliers et tout
ce qui nous rend différents et uniques, la Pastorale, la Bioéthique et la Gestion
charismatique.

e |l serait bon d'aborder collectivement les situations de crise et d'agir de maniére
préventive.

e Nous souhaitons promouvoir le développement et la reconnaissance des vocations
hospitalieres afin de donner une continuité a I'ceuvre de Saint Jean de Dieu. L'Esprit Saint
agit de différentes manieres.

e Nous voulons promouvoir le leadership collaboratif.

e Nous voulons encourager la recherche de solutions innovantes pour faire face aux
nouvelles vulnérabilités, y compris la promotion de la recherche, I'application humanisée
des nouvelles technologies, I'éducation a la santé et les bonnes pratiques
environnementales.

e Nous voulons des modeéles de soins qui encouragent I'amélioration continue de tous les
processus, qui renforcent les pratiques bioéthiques et pastorales, I'importance de la voix et
de l'expérience des personnes soignées, et qui promeuvent la prévention, la promotion de



la santé et des soins plus proches de la société. Nous accompagnons les malades et les
personnes les plus démunies.

e Nous estimons qu'il est important que tous s'engagent honnétement et durablement a faire
des lignes directrices issues de ce chapitre une priorité pour toutes les provinces.

L'Ordre est la vie, nous vous demandons de faire confiance a Dieu. Nous, les collaborateurs,
sommes avec vous pour relever ensemble les défis. Nous faisons partie de cette mission et nous
voulons I'étendre pour atteindre de plus en plus de personnes dans le besoin.

Que I'Esprit Saint continue a éclairer les travaux du Chapitre général et |'élection du nouveau
Gouvernement général. Ayez foi, soyez confiants et soyez audacieux !



Message du groupe de travail pour la promotion du patrimoine culturel

Depuis février 2024, les religieux et collaborateurs responsables des musées, archives et
bibliothéques de I’Ordre Hospitalier de Saint Jean de Dieu en Europe et des Soeurs Hospitalieres
du Sacré-Ceeur de Jésus se sont constitués en groupe de travail permanent et tiennent a vous
adresser ce message :

Notre patrimoine culturel est un formidable outil pour transmettre les valeurs et créer du lien
entre les membres de la Famille Hospitaliére. Pourquoi ne pas nous en servir davantage ?

Dans notre monde qui change, plus que jamais ce patrimoine culturel est vulnérable, mais plus
gue jamais il peut apporter un soutien précieux a notre mission d’hospitalité car il témoigne de
nos valeurs, notre identité, notre spiritualité, le sens de nos actions.

Mais ce patrimoine culturel a besoin de chacun de vous.

Légué par nos fondateurs et ceux qui nous ont précédés, nous en sommes tous responsables
aujourd’hui. Chaque province, chague communauté, chaque ceuvre en conserve une partie,
précieuse, unique et indispensable a I'ensemble. Nous comptons sur votre aide a tous pour
préserver ce patrimoine dans vos provinces, afin de pouvoir en bénéficier aujourd’hui et que les
suivants puissent aussi en profiter.

Notre groupe est la pour vous aider préserver et valoriser ce patrimoine commun

Notre groupe de travail a été créé pour réfléchir au patrimoine culturel dans la transmission du
charisme. Par des projets communs et partages d’expériences, il a vocation a aider a préserver,
partager et faire vivre notre héritage commun au service de I’hospitalité.

Nous avons choisi de commencer notre travail par la réalisation d’'une base de données commune
sur l'iconographie de nos fondateurs, qui pourra bénéficier a toutes les provinces pour de
nombreux usages. D’autres projets suivront, nous ne manquons pas d’idées créatives a partager
pour faire rayonner I'hospitalité !



LXX®™e CHAPITRE GENERAL DE L’ORDRE HOSPITALIER DE SAINT-JEAN-DE-DIEU
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1. Introduction
Chers Confreres et Collaborateurs de la Famille de Saint-Jean-de-Dieu,

nous voici parvenus au terme de notre 70°™¢ Chapitre général sous le signe de I'“ Hospitalité dans
un monde qui change ”, que nous avons tenu pendant quatre semaines, confreres et
collaborateurs réunis, en ce lieu de la Pologne, a deux pas du sanctuaire de la Vierge Noire de

Czestochowa.

Je rends grace au Seigneur qui, durant toutes ces journées, a répandu sur nous son Esprit Saint, en
nous guidant pour les travaux du Chapitre et, surtout, en ouvrant nos coeurs et nos esprits pour
écouter le cri du monde qui souffre, en discernant la volonté de Dieu. L'atmosphére spirituelle et
la possibilité offerte par les Peres pauliniens du sanctuaire ont favorisé pour nous un climat de
discernement et de priére.

Je désire remercier toute la Famille de Saint-Jean-de-Dieu pour la confiance qu’elle a placée en
moi, comme Supérieur général, pour guider la vie de notre Ordre: un appel du Seigneur a
accomplir ce service rendu a I'Eglise et a 'Ordre. C’est une grande responsabilité que j'assume
avec foi et espérance, certain que vous ne manquerez pas de m’aider et je me confie a la grace de
Dieu préte a me soutenir sur le chemin malgré mes pauvretés et mes limites. Je place ce sexennat
sous la protection de Marie, Notre-Dame du Patronage, de saint Jean de Dieu, notre fondateur, et
de tous les saints et bienheureux de I'Ordre.

Je remercie le Chapitre pour la confiance accordée aux confréres avec lesquels je ménerai a bien
cette mission dans la communion et la coresponsabilité : un merci de tout coeur a chacun d’eux.
Dorénavant nous aurons besoin du soutien et de la priere de toute la famille de Saint-Jean-de-
Dieu.

2. Un bon Samaritain pour notre temps
« Jean de Dieu fut un grand saint de I'Eglise du XVI®™ siécle et le témoignage de sa vie demeure
actuel a notre époque. C’était un homme touché par la grace du Seigneur, un homme qui ne
résistait pas a la grace divine. |l s’engagea dans I'accomplissement généreux de la volonté de Dieu
dans sa vie sous la direction de saint Jean d’Avila, son directeur spirituel. Saint Jean de Dieu est
appelé le Saint de la charité, le pere des pauvres, parce gu’il s’identifia réellement avec les
marginaux, auxquels il consacra ses meilleures énergies avec une véritable charité ». Durant ce
chapitre toutes nos réflexions et déclarations ont été centrées sur la facon de rendre notre
Fondateur plus vivant, car il y a tant de besoins autour de nous. Puisse-t-il nous donner lui-méme



le courage apostolique et la sensibilité du coeur pour soulager les souffrances du Christ qui frappe
toujours a nos portes dans les personnes destinataires de notre mission.

3. Des piliers pour forger notre futur
Nous sommes arrivés a un tournant de notre chemin commun, un moment exigeant mais qui
renferme de grandes promesses pour les années a venir. Face aux défis qui nous attendent, notre
engagement ne peut étre que profond et courageux. Je voudrais signaler quelques points, enrichis
par les lignes d’action approuvées par le Chapitre qui guideront nos pas et orienteront notre
mission pour les six prochaines années.

a) Rallumer la flamme de notre vocation et de notre consécration

Dans un monde qui change a une vitesse sans précédent, il est essentiel de revenir a la source de
notre engagement. Le message de I'Evangile et I'exemple de notre fondateur, saint Jean de Dieu,
nous invitent a une audace radicale et a une lumineuse simplicité. Enracinons-nous chaque jour
dans une vie spirituelle authentique, nourrie par la priere, le discernement et le soutien fraternel.
Que la formation, initiale ou permanente, nous aide a approfondir notre charisme et a embrasser
les réalités de notre temps avec foi et espérance. Ensemble, maintenons vivant I'esprit de notre
consécration, afin que chaque action porte I'empreinte de I'amour du Christ.

b) Transmettre et partager une culture commune de I'hospitalité

Notre mission ne peut se réaliser pleinement que dans la communion. A tous les laics qui
partagent notre mission d’hospitalité, je veux dire: vous étes nos compagnons de voyage,
coresponsables de cette aventure qui est aussi la votre. Construisons ensemble une “ gouvernance
” inclusive ou tous, confréres et collaborateurs laics, sentent qu’ils sont partie prenante de la
mission. Forgeons une identité commune forte et stimulante, capable de dépasser les frontieres
culturelles et de réunir les personnes autour des valeurs qui nous unissent. Faisons en sorte que la
formation que nous offrons a tous soit imprégnée de notre charisme, mais aussi ouverte aux
guestions contemporaines. Encourageons un leadership participatif, basé sur le respect, I'écoute
et la confiance mutuelle, et transmettons avec enthousiasme ce flambeau de I'hospitalité aux
générations futures.

c) Cultiver I'audace et la créativité pour affronter les défis émergents

Nous devons étre attentifs aux nouvelles formes de vulnérabilité et de souffrance. Les besoins des
personnes les plus vulnérables sont en train de changer et il est de notre responsabilité d’innover
pour y répondre avec soin et efficacité. Renforcons nos pratiques d’assistance en intégrant les
dimensions bioéthiques, en y impliquant les destinataires et en accordant une attention
particuliére aux personnes en difficulté mentale, aux personnes isolées, aux sans-abris et a ceux
qui vivent leurs derniers jours. Que notre assistance se distingue par son humanité, son humilité et
sa qualité spirituelle, dans le respect de la dignité et de la liberté de chaque individu.

Ensemble, confreres et collaborateurs laics, I'avenir de notre Ordre peut reposer sur notre
capacité a incarner ces orientations avec courage, respect, inclusion et détermination.

Que I'Esprit Saint nous illumine et nous fortifie afin qu’a chaque acte de notre mission
resplendissent I'amour et I'accueil du Christ. Ensemble, avancons avec foi et persévérance sur ce
chemin exigeant et profondément libérateur.

d) Procéder a un discernement serein sur nos structures
L'Ordre hospitalier se trouve a un tournant de son histoire. Certaines de nos structures ne
refletent plus la réalité d’aujourd’hui. Les chiffres sont clairs: nous devons repenser notre
organisation de toute urgence. Refuser d’évoluer, c’est abandonner notre mission d’hospitalité. Il



est essentiel d’explorer de nouvelles voies, de considérer la collaboration interprovinciale ou
méme la fusion, pour optimiser nos ressources et notre impact. Sortons de notre zone de confort,
de nos routines, de ces schémas qui nous ferment au changement ! Notre objectif est clair :
incarner une hospitalité moderne, innovante et collaborative.

Notre gouvernement a la responsabilité de guider I'Ordre vers cette transformation. Le
discernement collectif, sous la conduite de I’Esprit Saint et nourri par les idées de tous, est
essentiel.

Analysons les données avec objectivité et entreprenons courageusement le chemin du
changement. Ne laissons pas la peur nous paralyser. Saisissons cette occasion unique de perpétuer
I'ceuvre de saint Jean de Dieu. Agissons avec audace, innovation et espérance. Ensemble,
construisons un Ordre solide et pertinent pour le XXI¥™e siécle.

4. Style de gouvernement
Nous souhaitons que notre gouvernement ait pour point de départ le dialogue pour renforcer la
communion, la collégialité avec les Supérieurs provinciaux, en reconnaissant en méme temps la
responsabilité et I'autorité qui leur reviennent ; et la synodalité en utilisant I'expérience acquise
pendant la préparation de ce chapitre pour donner plus d’espace et de voix a toute la famille de
Saint-Jean-de-Dieu.

Renforcer le travail dans les différentes régions en coordination avec la Curie généralice a travers
les Commissions générales. Les membres de notre famille seront plus impliqués dans les
commissions.

5. Remerciements au Frére Jesus Etayo
Je désire remercier de tout coeur le Frére Jesus Etayo, qui a été notre Supérieur Général durant ces
douze derniéres années. Merci pour son amour inlassable pour 'Ordre et pour I'Eglise, exprimé
avec beaucoup de générosité et avec un grand dévouement rempli de passion pour le Christ et
pour saint Jean de Dieu pendant toutes ces années.

Affection, capacité, prouesse, estime et compréhension. Je désire exprimer ainsi ma gratitude et
dire combien j'ai apprécié son service consacré a I'Ordre au cours de ces longues et complexes
années. Conscient et lucide, il a eu I’habileté de se mouvoir au milieu des défis les plus compliqués
gue nous ayons jamais connus ! Avec la perspective claire de ne laisser aucune place aux choix qui
seraient allés au-dela de la logique du respect de la dignité humaine. Sous sa direction, nous avons
appris a surmonter les nouveaux défis avec rationalité et surtout avec humanité. Affronter des
événements hostiles (ebola, guerres, covid 19... crise économique, etc.) et en sortir en limitant les
dégats. Cela a représenté pour moi un véritable objectif humanitaire. Sa capacité a gérer la crise
avec empathie et intégrité laissera une empreinte profonde et durable sur moi et pas seulement
sur moi. J'espére continuer a batir sur ces solides Valeurs qu’il a toujours considérées comme
fondamentales et qu’il a toujours mises a la premiere place pour le futur de notre Ordre

hospitalier afin d’honorer son service a travers nos futurs succés a tous. Merci pour en avoir été a
la hauteur et d’avoir été pour moi une source d’inspiration.



Je vous souhaite le meilleur pour votre avenir et je suis certain que vous continuerez a servir notre
Ordre bien-aimé avec votre courage et votre engagement de toujours. Personnellement je sais
gue je pourrai continuer a compter sur votre expérience et sur votre soutien.

Merci aussi au Frére Brian O’'Donnell et au Frere Donatus Forkan, anciens Supérieurs Généraux de
I’Ordre, pour leur soutien, leur vision pour I'Ordre et leur proximité. Je voudrais aussi rappeler ici
la mémoire du Frere Pascual Piles, ancien Général, et du Frére Giampietro Luzzato, ancien
Conseiller général.

6. Merci a mes Confréres du précédent Conseil général

Ma gratitude va également a mes Confreres du Gouvernement et de la Curie généralice des six
années qui viennent de s’achever : Joaquim Erra, José Augusto Gaspar Louro, Joseph Smith, Dairon
Orley Meneses Caro et Vincent Kochamkunnel, ainsi qu’au Frére André Sene, Secrétaire général,
au Frére Angel Lopez, Directeur du Bureau des Missions et de la Coopération internationale, au
Frére Benigno Ramos comme responsable de la Commission générale, au Frere Dario Vermi,
Postulateur et Prieur de la Nocetta. Un hommage particulier et le repos éternel pour mon cher ami
et frére José Luis Martinez : je suis convaincu que, du ciel, il est en train de prier pour nous. Avec le
Frere Jesus Etayo, nous avons partagé I'animation de I’Ordre pendant ces six années, avec sérénité
et confiance dans le Seigneur et saint Jean de Dieu.

Aux Confréres qui quitteront la Curie généralice et qui retourneront dans leurs Provinces, j'adresse
mes veeux fervents pour qu’ils continuent a servir I’'Ordre avec dévouement et enthousiasme.

7. Merci aux Confréres du nouveau Conseil général
Je remercie vivement pour leur disponibilité et pour I'engagement pris par les Confréres qui
formeront avec moi le nouveau Conseil général : Joaquim Erra, Saji Mullankuzhi, Etienne Sene,
David Lynch et John Jung. En tant que Gouvernement, nous avons une grande responsabilité et
notre engagement sera plus grand ; nous avons accepté ce service pour I'Ordre et nous sommes
convaincus que le Seigneur et saint Jean de Dieu seront nos guides éclairés par I’Esprit Saint.

Je remercie aussi le Frére Dairon Orley Meneses pour la disponibilité qu’il a manifestée en
acceptant la charge de Secrétaire général.

Je souhaite que nous puissions travailler ensemble en équipe et dans un climat de fraternité et de
confiance réciproque, pour le bien de toute la Famille hospitaliere de Saint-Jean-de-Dieu.

8. Remerciements
Je voudrais que mes remerciements parviennent a tous ceux qui ont participé au Chapitre général

: merci pour votre soutien, pour avoir été a mes cOtés et pour l'intense travail que vous avez
accompli pendant ces quatre semaines.

En particulier, et en espérant n’oublier personne, je voudrais remercier tout spécialement la
Province polonaise pour la préparation et I'organisation du Chapitre : elle I'a fait de fagon
merveilleuse et nous a offert une démonstration concrete d’Hospitalité dans tous les sens. Merci
au Freére Franciszek Salezy Chmiel, Supérieur provincial et a tout son groupe ; ce fut une
expérience que nous n’oublierons pas. Je demande au Frére Franciszek de transmettre nos



remerciements a tous les confreres et collaborateurs de la Province, en particulier aux supérieurs
et aux directeurs qui nous ont offert leur hospitalité. Les visites dans les différents centres et
autres lieux ont été trés agréables. Merci pour tout ce que vous avez fait pour nous.

Merci a I'’équipe de la Curie généralice qui a préparé le Chapitre, a ceux qui ont fait partie de la
commission préparatoire dirigée par le Frere Joaquim Erra, aux groupes de sensing : a toute la
famille de Saint-Jean-de-Dieu dans le monde ! a ceux qui se sont chargés des themes concernant la
logistique, le Frére José Augusto Gaspar Louro et tous les collaborateurs de la Curie : Pietro
Cacciarelli, Augusto Fabbroni, Chiara Donati, la documentation, etc., coordonnés par le Frére
André Sene.

Merci aux Confréeres qui ont fait partie des différentes commissions capitulaires : la commission de
coordination, la commission de rédaction et la commission pour le bien-étre. Merci a nos freres de
I’Action Solidaire pour leur participation aux agendas du chapitre et a tous les destinataires de
notre mission qui ont d’'une facon ou d’une autre contribué a ce cheminement.

Merci a Matthieu Daum pour le parcours entamé depuis plus d’'un an, avec une méthodologie qui
a impliqué tout I'Ordre ; ma gratitude pour avoir été avec nous ; ainsi qu’aux secrétaires des
groupes.

Et au Pére Cristo Rey, pour I'accompagnement spirituel, ainsi qu’a la Sceur Renata Ryszkowska.

Merci au Frére Thomas Osorio pour le service qu’il a accompli en tant que secrétaire du chapitre et
merci a la Commission qui a révisé les Procés-verbaux du Chapitre général, avec le Frére Robert
Moor et le Frere Vianney Welch. Il est certain que c¢’était un travail difficile, mais trés nécessaire.
Merci au Frére Donatus Forkan, président durant la phase élective, et aux scrutateurs, les Fréres
Ignazius et Louis.

Merci a I’équipe d’interpretes dirigée par Mme Agata, et aux interpretes de langue coréenne et de
la langue vietnamienne. Dans une assemblée aussi variée et ol I'on parle des langues différentes,
votre collaboration et votre travail ont été fondamentaux pour rendre possible le déroulement du
Chapitre. Merci beaucoup. Mes remerciements et ma reconnaissance vont aussi a I'équipe
technique, a Messieurs Bartosz et Jakub.

Un merci trés spécial aux Collaborateurs du secrétariat du chapitre, qui nous ont soutenus en
permanence et qui ont fait un travail magnifique : le Frere André, Yvonne Nolan, Daria et
Grzegorz, Klaus Mutschlechner. Merci aussi a Pierre Antoine Chevalier, Antoine Soubrier et toute
I’équipe de la province polonaise pour les communications, et au Frere Hubert Matusiewicz,
chargé de la santé de tous les capitulaires.

Je remercie le Frére André Sene qui a préparé le livret de la liturgie avec la commission et d’avoir
coordonné toute la liturgie. Je remercie aussi les prétres et les évéques qui ont présidé
I’Eucharistie.

Enfin, je remercie le personnel de cet hétel qui nous a accueillis pendant toute la durée du
Chapitre. Nous avons été trés bien accueillis, et tout le personnel s’est mis a notre disposition, en
essayant de faire ce qu’il pouvait pour la bonne marche du Chapitre et pour le bien-étre des
capitulaires. Merci a Mme Milena, gérante de I’h6tel Arche.



9. Conclusion
“Hospitalité dans un monde qui change ” : Ces quelques mots sonnent comme un appel, celui que
nous avons choisi pour conduire ce 70°™¢ Chapitre général. C'est un appel né d’une profonde
réflexion, menée par plus de cent groupes dans nos Provinces, qui ont exploré les voies d’une
hospitalité renouvelée dans un monde en mutation.

Guidés par I'Esprit Saint, nous voici, fréres, collaborateurs et laics, a former une mosaique vibrante
de plus de 110 ames, unies dans la méme fraternité pendant un mois. Au cours des deux
premieres semaines, avec nos collaborateurs laics, nous avons tissé des liens solides, échangé des
idées et des espoirs et tracé ensemble le chemin pour les six prochaines années.

Comme le grain de blé qui se donne a la terre pour renaitre en épi, nous aspirons a nous
transformer, a " mourir " a notre individualité pour grandir dans 'unité, dans I'aide réciproque et
dans la coopération. C'est dans cet esprit de communion, précieux héritage de notre Pére saint
Jean de Dieu, que nous pourrons répondre au cri des plus fragiles, de ceux qui souffrent dans leur
corps et dans leur ame.

Ecoutons la souffrance du monde, avancons avec courage et confiance, main dans la main.
N’ayons pas peur d’aller en profondeur, car le Seigneur, la Vierge de Czestochowa et saint Jean de
Dieu veillent sur chacun de nous. Comme ils veillent sur nos confréres, collaborateurs et bénévoles
présents en Ukraine, en Terre Sainte, au Bénin, au Cameroun et au Mozambique.

La famille de Saint-Jean-de-Dieu, réunie ici au cours de ce chapitre, a manifesté sa solidarité en
recueillant la somme de 140 367 euros pour un projet a réaliser en Ukraine.

En vous souhaitant un bon voyage de retour, je vous prie d’apporter nos salutations a toute la
famille de Saint-Jean-de-Dieu et d’assurer de notre proximité ceux qui sont malades. N’'oubliez pas
non plus de prier pour le Gouvernement général.

Que le Seigneur, Pére miséricordieux, Notre-Dame de Czestochowa, qui nous a accompagnés
pendant tout le Chapitre, I’Archange Raphaél, notre Frére ainé, notre Pére saint Jean de Dieu, et
tous nos saints et bienheureux nous accompagnent, nous protégent, nous guident et nous aident
tout au long du sexennat qui s’appréte a débuter.

Merci a tous.



NOTE D'ACCOMPAGNEMENT AUX DECLARATIONS FINALES DU 70"t CHAPITRE GENERAL
A tous les membres de la Famille Hospitaliere,

Le 70°™e Chapitre Général de notre Ordre, tenu a Czestochowa, a été une expérience forte de
fraternité universelle, de synodalité et de réflexion sur notre mission d'hospitalité dans un monde
en pleine transformation. Sous la protection de la Vierge Noire de Jasna Géra, nous avons discerné
ensemble les orientations a suivre pour les années a venir, inspirées par notre charisme de saint
Jean de Dieu.

Les déclarations finales sont le fruit de ce travail intense et de ce cheminement spirituel. Elles
témoignent de notre volonté commune de renforcer notre mission dans des domaines clés : la
transmission du charisme, la gouvernance, la gestion des finances, les réalités émergentes et le
soin de notre maison commune.

Une nouvelle phase : agir dans I'esprit du Chapitre

Nous entrons désormais dans une phase essentielle : la mise en ceuvre concrete de ces
orientations dans nos provinces, nos communautés et nos ceuvres. Ces déclarations ne sont pas de
simples textes, mais des appels a I'action pour répondre aux défis spécifiques de notre époque.

* Transmission du charisme : Développons des programmes de formation qui témoignent de
la beauté et de la pertinence de notre vocation d'hospitalité. Engageons-nous dans une
culture universelle de I’hospitalité, adaptée aux réalités locales.

= Gouvernance et collaboration : Favorisons un style de gouvernance inclusif et participatif,
en valorisant les talents et les compétences de tous nos freres et collaborateurs.

= Engagement écologique : Répondons a I'appel pressant du soin de la création en mettant
en ceuvre des actions concréetes et durables.

= Réponses aux besoins émergents : Soyons présents aupres des plus vulnérables, qu'ils
soient confrontés a des défis de santé mentale, a I'exclusion, a l'isolement ou aux
migrations.

= Solidarité et finances : Renforcons nos ceuvres charismatiques, tout en assurant leur
viabilité grace a une gestion transparente et des collaborations stratégiques.

= La vie des fréres : Suite aux réflexions du Chapitre, nous, Fréeres Hospitaliers, réaffirmons
notre engagement a vivre notre vocation avec profondeur spirituelle et fraternité, en
servant les malades et les plus démunis avec un dévouement renouvelé. Nous souhaitons
également renforcer la collaboration avec nos collaborateurs laics, dans un esprit de
confiance et de respect mutuel, pour témoigner ensemble de la mission d'hospitalité.
Enfin, nous portons une attention particuliéere a nos fréeres agés ou malades, en les
accompagnant avec sollicitude et en reconnaissant la valeur de leur expérience.

Ensemble, construisons I'avenir de I'hospitalité

Durant le sexennat, des réunions du Définitoire général “ élargies” aux laics seront prévues. La
participation entre religieux et collaborateurs se base sur une synergie dynamique qui unit la mission
spirituelle des uns a la compétence technique et organisationnelle des autres. Cette approche favorise
un dialogue ouvert, des décisions prises en commun et une mise en ceuvre efficace des projets,
rendant ainsi le travail du Conseil plus inclusif et orienté aux besoins concrets de I'Ordre.



Freres et collaborateurs, engageons-nous avec enthousiasme et détermination dans cette
nouvelle étape qui s'ouvre devant nous. Que l'esprit de fraternité et de service qui a animé le
Chapitre général nous guide dans la mise en ceuvre concréte de ces orientations.

En unissant nos forces et nos talents, nous pourrons répondre aux défis de notre temps et faire
rayonner le charisme de Saint Jean de Dieu auprés de ceux qui souffrent. N'oublions jamais que
chaque geste, chaque parole, chaque action, aussi petite soit-elle, contribue a batir un monde plus
juste et plus fraternel, a I'image du Royaume de Dieu.

Appel a 'action

Comme vous l'avez expérimenté lors de vos travaux de sensing, je vous invite a accueillir ces
déclarations finales comme un guide, et a initier, dans vos contextes locaux, régionaux ou entre
provinces, des projets et des initiatives concretes qui refléetent cet engagement collectif. La
réussite de cette nouvelle phase repose sur notre capacité a travailler ensemble, en communion
avec 'ensemble de la Famille Hospitaliere.

Et notre action, comme Famille, commence précisément par la communication de la programmation
des événements fondamentaux qui concernent I'Ordre tout entier pour le nouveau sexennat. Durant
cette période, deux Chapitres provinciaux se tiendront, ceux de 2026 et de 2030. Je serai présent a
tous les Chapitres provinciaux de 2026, tandis que certains Chapitres de 2030 seront présidés par les
Conseillers généraux. Le calendrier des Chapitres provinciaux de 2030 sera publié ultérieurement, en
fonction de la reconfiguration des Provinces ; de fait, certaines d’entre elles ont entrepris un processus
de fusion.

Les Visites canoniques générales se dérouleront aux dates prévues. Jeffectuerai personnellement
plusieurs d’entre elles, tandis que pour d’autres je ne participerai qu’a leur cloture. Les Supérieurs
provinciaux devront s’accorder avec le Conseiller général qui effectuera la visite, afin de pouvoir
I’organiser au mieux, en tenant compte de la situation locale.

Chaque année, a I'exception de la derniére, une assemblée se tiendra avec les Supérieurs majeurs, afin
de renforcer I'animation du gouvernement de I'Ordre dans un esprit de collégialité et de synodalité
pour la mise en ceuvre des déclarations du Chapitre général.

Seuls deux cours de préparation a la profession solennelle seront programmeés, avec une durée
réduite par rapport au passé. Par conséquent, je demande aux Supérieurs provinciaux d'organiser
des programmes, des cours et des journées de formation au niveau provincial, interprovincial ou
régional, afin que les confreres scolastiques soient accompagnés de maniére adéquate pour la
célébration de leur profession solennelle.

Par ailleurs, durant le Chapitre général, les capitulaires ont examiné plusieurs articles des Statuts
généraux, afin d’apporter certains changements. Les articles approuvés sont les n® 120 et 124,
dont nous rapportons les modifications dans cette publication.

La Curie généralice se chargera de mettre a jour les Statuts généraux dans les différentes langues
et d’en envoyer le texte a toutes les Provinces avec les changements apportés.



Conclusions

Avec la programmation du sexennat, nous pouvons donner le coup d'envoi aux engagements et
aux rencontres qui verront toute la Famille Hospitaliere impliquée et engagée, afin que tout se
déroule de la meilleure maniéere possible et que les objectifs proposés puissent étre atteints.

Dans la ligne du parcours tracé par la méthode du sensing, disposons-nous a I'écoute générative
de ce qui nous entoure. Sans préjugés sur nous-mémes et sur les autres, ouvrons-nous avec
confiance afin de mettre nos talents au service de la mission hospitaliere.

C’est pourquoi, avec mon Conseil, nous avons pensé vous proposer ce theme pour le sexennat
2024-2030 : Elargissons I'Hospitalité !

Courage, ouvrons de “ nouveaux espaces ” a I'Hospitalité et, a I'exemple de notre Fondateur,
soyons créatifs pour répondre aux exigences, aux appels et aux besoins d’un monde qui change.

En confiant cette mission a I'intercession de Notre-Dame de Czestochowa et de Saint Jean de Dieu,
je vous remercie pour votre dévouement et votre fidélité.

Que ces déclarations finales soient pour nous un outil pour renouveler notre engagement dans

I’"hospitalité.

Rome, 20 janvier 2025
Conversion de saint Jean de Dieu

Frere Pascal Ahodegnon, O.H.
Supérieur Général



Déclarations du 70°™ Chapitre général
de I'Ordre hospitalier de Saint-Jean-de-Dieu

1. Introduction
Les participants au 70°™¢ Chapitre Général de I'Ordre Hospitalier de Saint-Jean-de-Dieu souhaitent
rendre grace a Dieu pour la forte expérience d'hospitalité, de fraternité, d'internationalité et de
synodalité qu'ils ont vécue du 15 octobre au 7 novembre 2024, a Czestochowa, en Pologne.
Durant ces journées intenses de I'événement capitulaire, les 66 fréres et les 19 collaborateurs ont
clairement ressenti la proximité et la protection de la Vierge noire de Jasna Gora.
Une autre expérience touchante de ce Chapitre, que nous avons beaucoup appréciée, a été le
précieux soutien de la Province polonaise, du Supérieur Provincial, des fréres et des collaborateurs
qui nous ont accompagnés et qui se sont montrés disponibles a notre service. Nos pensées et nos
prieres pendant ces journées ont souvent été dirigées vers Drohobycz (Ukraine) ou I'Ordre est
présent avec une communauté de freres polonais, et vers la communauté de Nazareth, qui est
également composée de freres polonais, qui vivent au milieu des conflits, avec leurs
conséquences.
Une raison importante pour laquelle nous avons choisi Czestochowa comme lieu du Chapitre
général était précisément de montrer notre proximité et notre solidarité avec toutes les
personnes qui sont affectées et souffrent de ces immenses tragédies. Dans |'esprit de I’hospitalité
et conscients de la souffrance et de la mort que provoquent les guerres, nous demandons et
souhaitons la paix et la résolution de ces conflits et de tous les conflits dans le monde actuel.
Le Chapitre était essentiellement une continuation du travail réalisé précédemment dans les
différentes Provinces de I'Ordre durant la phase de préparation, pour exprimer notre perception
de la réalité actuelle dans chacune d’elles et dans I’Ordre en général. Nous sommes profondément
reconnaissants pour l'implication de tant de fréres, collaborateurs, professionnels, bénévoles,
personnes assistées et personnes proches de I'Ordre, qui ont consacré leur temps et leur intérét a
ce travail.

2. Premiere phase du chapitre : Notre mission
Dans la premiére partie du Chapitre, vécue avec les collaborateurs, le travail s'est concentré sur
certains domaines clés considérés comme particulierement importants et significatifs pour I'avenir
de I'Ordre. En lien avec la mission, le Chapitre général approuve et déclare ce qui suit :

Transmission du charisme

Les freres et les collaborateurs (professionnels, bénévoles et bienfaiteurs) qui forment la Famille
hospitaliére de Saint-Jean-de-Dieu rendent grace a Dieu pour le charisme de I'hospitalité que nous
avons recu. Nous sommes appelés a transmettre ce don que nous partageons en témoignant de
I'hospitalité de saint Jean de Dieu dans un monde en mutation, en montrant, surtout par nos
actes, la beauté et la nécessité de notre charisme dans le monde.

Nous nous engageons a poursuivre notre formation, non seulement sur le plan professionnel, mais
aussi dans notre charisme, avec la richesse de toutes les valeurs qu'il contient. Nous le faisons a
travers |"" Ecole de I'hospitalité ", les journées d'initiation au charisme, I'apprentissage mutuel par
I'échange d'expériences, la constitution d'équipes, le mentorat et toutes les ressources qui nous
aident a vivre, a pratiquer et a transmettre I'hospitalité dans notre monde en mutation.

Nous cultivons une culture universelle de I'hospitalité et respectons ses différentes expressions en
fonction de la réalité ou la Famille hospitaliere de Saint-Jean-de-Dieu est présente.

Nous devons créer un environnement ou chacun peut découvrir I'appel a vivre la vocation de
I'hospitalité et I'exprimer sous ses différentes formes : mission, formation, spiritualité et
célébrations. Aux personnes qui souhaitent s'engager spirituellement et personnellement dans le



charisme de I'hospitalité, nous offrons la possibilité de devenir membres associés de I'Ordre selon
le document approuvé par la Curie généralice en juin 2024.

Le Chapitre général considere qu'il est nécessaire de partager les meilleures pratiques qui existent
dans I'Ordre en ce qui concerne la transmission du charisme, et considere qu'il est urgent de
trouver des responsables pour transmettre notre charisme, surtout a partir de I'expérience. Il nous
invite tous a nous engager a transmettre le charisme de I'hospitalité, en utilisant un langage
compréhensible pour le monde d'aujourd’hui.

Pour la transmission du charisme, le Chapitre souligne l'importance de I'exemplarité et du
témoignage de tous ceux qui forment la famille de Saint-Jean-de-Dieu.

Gouvernance

Pour renforcer la gouvernance (gouvernement, gestion et administration) au sein de I'Ordre :

Nous nous engageons a nommer aux postes de direction et d'administration des personnes
qualifiées professionnellement qui adhérent et développent les valeurs et la philosophie de
I'Ordre. Ces deux conditions sont essentielles pour assumer toute responsabilité de gestion ou
d'administration, qu'il s'agisse de freres ou de collaborateurs.

Nous reconnaissons que les responsabilités de gouvernance et de gestion ne sont pas uniquement
I’'apanage des freres, mais aussi des collaborateurs. Le Chapitre général appelle 'ensemble de
I’Ordre a mettre en ceuvre la formation de responsables dans toutes les Provinces afin de favoriser
un sentiment d'appartenance a la Famille de Saint-Jean-de-Dieu, de partager les meilleures
pratiques la ol c'est possible et de former des responsables au sein de I'institution, qui garantiront
la gestion charismatique de nos ceuvres.

Nous encourageons un style de gouvernance collaboratif, sensible aux questions
environnementales et écologiques et, surtout, inclusif, c'est-a-dire ouvert a I'écoute des voix et
des expériences de toutes les personnes concernées : en premier lieu, les personnes que nous
assistons et leurs familles, les freres, les collaborateurs, les bénévoles, les parties prenantes
(stakeholders), etc. Le Chapitre invite I'ensemble de I'Ordre a travailler pour faire en sorte de
passer a des structures de gestion hiérarchiques et rigides a d’autres structures de gestion
transparente et participative.

Nous encourageons la Curie généralice : a) a développer de nouvelles structures qui facilitent le
soutien mutuel entre le Gouvernement général, les Provinces et les Régions; b) a motiver les
Provinces a discerner de nouvelles structures juridiques adaptées a I'accomplissement de notre
mission et qui garantissent I'avenir des CEuvres et des Services de I'Ordre.

Nous considérons qu’il est important, dans un monde en mutation, de présenter la réalité
universelle de I'Ordre comme un projet global d'hospitalité en faveur des personnes les plus
vulnérables, des malades et des nécessiteux, en partageant les valeurs, les bonnes pratiques et les
expériences charismatiques. Cela renforce le sens du travail de tous et consolide I'attrait et la
loyauté des professionnels, des bénévoles et des bienfaiteurs.

a) Lieux sdrs

Les participants au Chapitre général considerent qu'il faut poursuivre avec détermination les
efforts nécessaires pour assurer que nos centres et communautés soient des lieux s(rs pour tous
(collaborateurs, malades, personnes assistées, freres, etc.) ou toutes les formes d'abus sont
prévenues et combattues. Nous considérons que tout abus contredit totalement le sens de notre
charisme et de notre mission.

Nous affirmons donc qu’il est essentiel de poursuivre la mise en ceuvre de programmes de
formation, de mesures préventives et de protocoles, afin d’accompagner et de réagir de maniére
appropriée lorsque la situation I'exige, conformément aux politiques et aux criteres de I'Ordre, de
I’Eglise et des lois civiles des pays dans lesquels I'Ordre est présent.



b) Finances

Afin de renforcer notre résilience financiére, nous recommandons : a) de promouvoir les alliances,
les partenariats et d’autres formes de collaboration entre les centres et les Provinces; b)
d'encourager la coopération et le travail en réseau avec des institutions externes, telles que
d'autres congrégations religieuses, des fondations et des organisations similaires opérant dans le
domaine sanitaire et social.

Nous pensons qu’il est nécessaire d'établir des criteres communs pour évaluer la durabilité
charismatique et économique de nos ceuvres et projets, afin qu'ils soient conformes a notre
charisme et a nos possibilités financieres.

Nous pensons qu'il est important d'évaluer la possibilité d'abandonner les activités et les ceuvres
non viables économiquement et/ou charismatiguement. En méme temps, il nous faut rester
sensibles aux ceuvres charismatiques et emblématiques, de sorte que les Provinces ou I'Ordre
puissent les soutenir financierement, méme si elles ne sont pas absolument autosuffisantes d'un
point de vue économique. Dans les situations de difficultés économiques sérieuses, il est essentiel
d'étre proactif et de réagir collectivement et de fagon préventive.

Enfin, nous considérons qu'il est important de diversifier les ressources financiéres (fonds publics
et privés), de renforcer la collecte de fonds et le partage des meilleures pratiques, et d'améliorer
la gestion des centres et des services, en garantissant la transparence financiére et les critéres
éthigues en matiére de gestion financiére.

C) Réalités émergentes

Le Chapitre général encourage et invite I'ensemble de I'Ordre a continuer a développer la mission
de I'hospitalité dans le monde, en tant que mandat du Seigneur et de I'Eglise, pour répandre son
amour miséricordieux et compatissant, a la maniére de saint Jean de Dieu, par le biais d'ceuvres,
de services et de projets d’attention en faveur des malades, des pauvres et des nécessiteux de
notre monde. Il est important de s'engager fermement pour la santé mondiale par le biais de la
prévention, de la formation, de la recherche et de I'innovation.

Nous voulons continuer a développer I'hospitalité dans le monde, comme une réponse urgente et
nécessaire, en concentrant notre attention sur les personnes et les groupes les plus fragiles et les
plus vulnérables. Conscients de notre réalité et nous laissant affecter par elle, nous invitons toute
la famille de Saint-Jean-de-Dieu a répondre, dans la mesure de nos possibilités, aux besoins
émergents, en considérant spécialement ceux qui s’adressent aux plus délaissés.

Le Chapitre général invite I'ensemble de I'Ordre a renforcer les soins de santé mentale, en
particulier au niveau communautaire, et a étre prét et disponible pour répondre aux nouveaux
besoins sanitaires et sociaux tels que les addictions, la solitude non désirée, les soins de fin de vie,
le probleme des personnes sans-abri, les situations découlant des migrations, des guerres et
autres. Ces réponses peuvent également étre favorisées par le biais de projets, de programmes et
d'activités qui vont au-dela de ce qui est réalisé dans les centres de I'Ordre.

d) Protection de la planéte

Au cours de la préparation de ce chapitre, les groupes de perception ont défini |'écologie et la
protection de la planéte comme une question fondamentale pour notre monde futur. Nous
pensons que nous devons répondre a I'hospitalité pour prendre soin de la terre et respecter le
besoin urgent de faire face au changement climatique.

Conscients de cette nécessité et des conséquences qu'elle entraine pour la santé et
I'appauvrissement de nombreux peuples et individus, les participants de ce Chapitre général
exhortent I'ensemble de la Famille hospitaliere de Saint-Jean-de-Dieu, personnellement et
collectivement, a continuer a travailler intensément et résolument pour la sauvegarde et la



protection de I'environnement a travers la mise en ceuvre de politiques et d'actions concretes,
comme nous sommes invités a le faire dans le document de I'Ordre intitulé : " Prendre soin de la
création pour une hospitalité holistique - Réflexion sur |'éthique de I'environnement " de 2024.
L'Ordre, les provinces et chacun de nos centres ont la responsabilité de travailler intensivement a
la protection de I'environnement en établissant des stratégies et des actions appropriées.

Comme pour d'autres questions, nous apprécions et encourageons la possibilité pour les provinces
de s'entraider en partageant leurs expériences et en s’apportant un soutien technique, le cas
échéant.

3. Deuxieme phase du Chapitre : La vie des freres

Dans la seconde phase du Chapitre, les Fréres se sont concentrés sur les questions clés pour la vie
consacrée, considérées comme revétant une importance spéciale pour le futur de I'Ordre. A cet
égard, le Chapitre général affirme et approuve ce qui suit :

Le Chapitre général considere que, méme dans le monde changeant d'aujourd'hui, une vie
religieuse avec une profondeur spirituelle est accessible aux fréres de tous ages. Que ce soit dans
la formation, l'apostolat actif ou la vieillesse, chaque frere a une place et un role dans la
communauté des fréres et dans la Famille de Saint-Jean-de-Dieu.

a) Structure organique de |I'Ordre
Nous encourageons toutes les Provinces a évaluer leurs structures organisationnelles actuelles, a
examiner les options qui s'offrent a elles et a déterminer laquelle de ces options répondrait a leurs
besoins au cours des six prochaines années.
Le Chapitre recommande a la Curie généralice, conformément a sa mission d’animation et de
gouvernement, d'exercer son devoir de diligence a I'égard des Provinces, en les aidant a évaluer
les options qui s'offrent a elles en matiere de restructuration.

b) Identité et role des Fréres

Le Chapitre général, durant sa retraite spirituelle, a accueilli ce message de Dieu : Fréres, n'ayez
pas peur, je suis avec vous. Nous savons aussi que notre frére et fondateur, saint Jean de Dieu, est
avec nous.

Il est essentiel que chaque frere vive avec enthousiasme et avec profondeur spirituelle son
identité de personne consacrée, de Frere de Saint-Jean-de-Dieu, quel que soit son réle ou la
position qu’il occupe. Par sa vie, il est appelé a étre un témoin et une présence de I'hospitalité. Il
est tres important pour I’Ordre que, toujours dans la mesure du possible, le frére soit proche et
aux cOtés des malades et des nécessiteux.

En tant que frére, nous devrions toujours étre proches de tous les membres de la Famille
hospitaliere, en nous assurant de nous inspirer continuellement de I'esprit de notre frére saint
Jean de Dieu dans notre monde en mutation rapide.

c) Formation initiale et permanente

Apres l'expérience des travaux antérieurs réalisés par la Commission générale pour la pastorale
des vocations et la formation au niveau de l'ensemble de 1I'Ordre, le travail des groupes de
perception (sensing) réalisé durant la phase pré-capitulaire et ce qui a été percu dans le dialogue
génératif au cours du Chapitre général, nous signalons que :

- Le parcours de formation doit étre centré sur la suite (sequela) de Jésus de Nazareth.



- Notre charisme est un don de I'Esprit qui nous conduit a nous conformer au Christ compatissant
et miséricordieux de I’Evangile dans le style de saint Jean de Dieu (Cf. Const. 2a).

- Dans la pastorale de la jeunesse et des vocations, nous invitons a utiliser tous les moyens et
toutes les ressources a notre disposition.

- Dans les processus de formation initiale et permanente, nous devons approfondir la spiritualité
hospitaliére, en mettant en avant le message évangélique de compassion et d'amour (kénose
évangélique).

La Curie généralice et les Provinces ont la responsabilité de :

- Promouvoir la connaissance et I'application du Document de Formation de I'Ordre, qui définit les
critéres de sélection des candidats et les critéres d'admission aux différentes étapes du processus
de formation. Il faut également accompagner I'élaboration et le développement des plans de
formation initiale et permanente des freres dans les Provinces et les Régions.

- Accompagner le développement de protocoles pour la prévention et I'intervention pour tous les
types d'abus dans les centres de formation initiale.

Egalement approuver et continuer a définir les critéres de la formation permanente en matiére de
sécurité et de prévention des abus.

- Veiller soigneusement a la formation des formateurs. Promouvoir la conception de programmes
de formation réguliers et bien structurés pour les formateurs et fournir aux équipes de formation
les ressources nécessaires pour assumer avec qualité leur tache d'accompagnement des nouvelles
vocations.

- Continuer a promouvoir dans I'Ordre le développement et le renforcement des centres
régionaux de formation, a partir de I’'expérience acquise dans ces derniers.

- Accompagner la conception, le développement et I'évaluation d'un itinéraire de formation
permanente qui renforce la croissance harmonieuse des fréres dans chacune des dimensions
personnelle, spirituelle, communautaire, charismatique et écologique.

Dans le cadre du processus de formation permanente, nous considérons qu’il est opportun
d'organiser des cours de recyclage pour les freres, quelques années apres la profession solennelle.

d) Renouveler notre vie religieuse en revenant aux racines de la vocation consacrée
hospitaliere

Les freres, en plus de prendre soin de la Famille de Saint-Jean-de-Dieu, doivent prendre soin de
leur propre vocation et de celle de leurs freres, en revenant toujours aux racines de la
consécration hospitaliere pour pouvoir vivre pleinement leur vie religieuse. Cela implique de
relever quelques défis importants car nous remarquons que sont en train de pénétrer dans nos
vies des attitudes influencées par le sécularisme et la mondanité, comme dit le pape Francois
(Evangelii Gaudium, 93)

Pour sortir des habitudes et des attitudes sécularisées, de l'individualisme excessif et des
engagements personnels qui ne tiennent pas compte de la vie communautaire, le Chapitre général
recommande a |I'Ordre et a chaque frere d'intégrer les éléments suivants dans leur vie :

- Promouvoir et approfondir le discernement personnel et communautaire.

- Promouvoir I'accompagnement spirituel.

- Promouvoir une vie personnelle et communautaire, vécue avec joie et simplicité.

- Renforcer la formation permanente comme croissance spirituelle personnelle et communautaire.
- Inciter les rencontres et les lieux de vie communautaire comme autant d’occasions d'enrichir
notre vie fraternelle et spirituelle.

e) L’attention envers les fréres agés et malades



Dans nos communautés de freres, nous veillons les uns sur les autres. Nos freres plus agés
méritent une attention particuliere. Notre communauté fraternelle « prend soin et aime nos freres
malades et agés qui, par leur expérience, leur sacrifice et leur priere, sont des membres féconds
de I'Eglise et de I'Ordre » (Const. 37b).

Notre attention envers les freres agés dépend toujours et exige une solution locale, en fonction
des circonstances culturelles et provinciales.

Dans la mesure du possible, les freres plus dgés peuvent rester dans leur communauté habituelle.
Cependant, les petites communautés atteignent rapidement leurs limites lorsqu'il s'agit de fournir
des soins. S'il n'est plus possible d'assurer les soins dans sa propre communauté, d'autres solutions
doivent étre envisagées. Dans tous les cas, il faut veiller a ce que le contact avec les freres malades
et agés soit maintenu. Les Statuts généraux nous y obligent également. (cf. GS 42)

Il est important de créer une communauté dans laquelle les fréres peuvent se sentir en sécurité et
aimés. Nous devons aussi soutenir nos fréres pour qu’ils puissent, dans la mesure du possible,
s’adonner au cours de cette étape de leur vie a leurs loisirs et a d’autres centres intéréts qui leur
apportent sens et joie.

Outre la préparation personnelle des freres agés, une préparation économique est également
nécessaire. Des réserves doivent étre constituées pour la retraite des fréres, ou des assurances
doivent étre souscrites, selon les normes de chaque Province ou Région.

Nous avons discerné les besoins suivants pour nos fréres agés :

. Soins médicaux.

. Relations et besoins sociaux.

. Environnement religieux adapté a leur age et a leur état de santé.

. Soutien psychologique, y compris la reconnaissance et la valorisation de la sagesse que
procure l'age".

Nous recommandons que chaque Province veille a sauvegarder les biens, les derniéres volontés et
I’assistance appropriée dans la derniere étape de la vie des fréres, grace aux documents légaux
nécessaires, conformément aux lois et coutumes de chaque pays.

Nous considérons que vieillir au sein de I'Ordre doit étre un sujet important dans notre formation.
Nous nous préparons a la derniéere étape de notre vie en nous soutenant et en prenant soin les
uns des autres et en honorant le don de la vieillesse et la sagesse d'une vie vécue dans
I'hospitalité.

4. Conclusion
Le Chapitre général a constitué une rencontre synodale de la Famille hospitaliere de Saint-Jean-de-
Dieu, qui a commencé avec la phase de préparation. L'objectif a été de nous mettre en chemin, en
nous écoutant les uns les autres pour discerner ce que le Seigneur demande a notre Ordre, pour
demeurer fidéles au charisme et a la mission de I’hospitalité, selon I'esprit de saint Jean de Dieu,
notre fondateur.

Les présentes Déclarations reprennent le résultat de ce chemin synodal et de ce processus de
discernement. Nous croyons que le Seigneur nous appelle a travailler dans les prochaines années
sur les themes qui y sont indiqués. Leur application aux niveaux personnel, local, provincial et
général nécessite un approfondissement ultérieur et une application concréte a chaque niveau et
situation. Nous considérons que le chemin synodal du Chapitre général doit se poursuivre a
travers I'engagement de I'Ordre tout entier, pour faire mdrir et récolter tous les fruits que
contiennent ces Déclarations.



Statuts généraux :
modifications apportées aux articles 120 et 124

Modification du n°® 120 des Statuts généraux sur le nombre des participants au Chapitre, également
indiqué a 'article 85 des Constitutions.

Motivation : l'idée est née du déséquilibre entre le nombre des religieux dans les Provinces et leur
représentation dans les Chapitres généraux.

Version précédente

120. Participeront au chapitre général, outre les membres de droit indiqués a larticle 85 des
Constitutions :

= deux vocaux pour chaque province ;

= un vocal pour chaque vice-province ;

= un vocal supplémentaire pour chaque 60 profes que compte la province ou vice-province ;

= un vocal pour chaque délégation générale ;

= un collaborateur invité pour chaque province, vice-province et délégation générale, a titre
consultatif, pour les séances établies par le définitoire général.

Nouvelle version

120. Participeront au chapitre général, outre les membres de droit indiqués a larticle 85 des
Constitutions :

= un vocal par province possédant moins de 25 profeés ;

= deux vocaux par province possédant 25 profés ou plus ;

= un vocal pour chaque vice-province ;

= un vocal supplémentaire pour chaque 60 profées que compte la province ou vice-province ;

= un vocal pour chaque délégation générale ;

= un collaborateur invité pour chaque province, vice-province et délégation générale, a titre
consultatif, pour les séances établies par le définitoire général.

Modification du n° 124 § d des Statuts généraux concernant les responsabilités du Définitoire
général sur les nominations non canoniques du Définitoire provincial.

Motivation : |l existe certaines nominations faites par le Définitoire provincial dont les démissions,
les transferts ou les renoncements ne doivent pas étre soumis a I'approbation du Définitoire
général. Leur approbation par le Définitoire provincial suffit.

Version précédente
124 § d. Il revient au supérieur général avec le consentement de son conseil, de révoquer,

transférer et accepter la démission d’une charge ou d’un office quelconque de I'Ordre, conféré lors
d’un chapitre ou par un définitoire général ou provincial.



Nouvelle version

124 § d. Il revient au supérieur général, avec le consentement de son conseil, de révoquer,
transférer et accepter la démission d’une charge ou d’'un office de I'Ordre, conféré lors des
chapitres ou du définitoire général.



ORDRE HOSPITALIER DE SAINT-JEAN-DE-DIEU
PROGRAMMATION DU SEXENNAT 2025 - 2030

AIRES GE

OGRAPHIQUES D’ANIMATION

REGIONS

ANIMATEUR

Région Europe

(Province bavaroise, autrichienne, polonaise,
occidentale d’Europe) : Frére Saji Mullankuzhy
(Province romaine, lombardo -vénitienne,
France, Espagne, Portugal) : Frére Joaquim Erra

Région Afrique

Frére Etienne Sene

Région Amérique

Frére David Lynch et Frere Ruben Daniel Gonzalez

Région Asie-Pacifique

Frere John Jung

AIRES D’ANI

MATION ET DE GOUVERNEMENT

AIRES D’ANIMATION ET DE
GOUVERNEMENT

ANIMATEUR

Vie des confreres

Frére Pascal Ahodegnon et Frére Etienne Sene

Pastorale des vocations et Formation

Frére Etienne Sene et Frére Dairon Meneses

Animation des communautés de la Curie Frére Dairon Meneses

généralice

Gestion charismatique, Economat,
Patrimoine culturel et artistique,
Statistiques et Administration

Frere Joaquim Erra, M. Ansgar Dieckhoff et
Mme Monica Cicconi

Transmission du charisme

Mme Inmaculada Roig et Frére Joaquim Erra

Bioéthique

Frere Joaquim Erra et M. Jlirgen Waller

Lieux sirs et Protection de la planéte

Frere Saji Mullankuzhy et Frére Dairon Meneses

Pastorale de la santé et Pastorale sociale Frére Rubén Daniel Gonzalez et

Mme Susana Queiroga

Réalités nouvelles

Frere David Lynch et M. Paul Bott

Postulateur général

Frére Dario Vermi

Missions et Coopération internationa

le Mme Katia Morello, Frere John Jung et
Frére Etienne Sene

Communication et site internet de la
généralice

Curie | Frére Joaquim Erra, Frére Dairon Meneses

Procurateur général

Frére Dairon Meneses

Secrétaire général

Fréere Dairon Meneses

ASSEMBLEE DES SUPERIEURS MAJEURS

ANNEE

JOURS

Année 2025

13— 17 octobre

Année 2026

19 - 23 octobre

Année 2027

18 — 22 octobre

Année 2028

23 — 27 octobre




Année 2029

15— 19 octobre

CONFERENCES REGIONALES

ANNEE MOIS
Année 2029 De juillet a novembre
CHAPITRE GENERAL
ANNEE DATE
Année 2030

Du 14 octobre au 6 novembre

COURS DE PREPARATION A LA PROFESSION SOLENNELLE

ANNEE MOIS
Année 2026 septembre
Année 2028 septembre
DEFINITOIRES GENERAUX
ANNEE MOIS - JOURS ANNEE MOIS - JOURS
Année 2025 Mars : 17-22 Année 2026 Janvier: 08-13
Juillet : 21-26 Avril : 13-18
Octobre : 06-11 Juillet : 13-18
Octobre : 12-17
Année 2027 Janvier : 11-16 Année 2028 Janvier : 10-15
Avril : 12-17 Avril : 26-29
Juillet : 05-10 Juillet : 03-08
Octobre : 11-16 Octobre : 16-21
Année 2029 Janvier : 08-13 Année 2030 Janvier : 07-12
Avril : 16 -21 Avril : 08-14
Juillet : 09-14 Juillet : 15-20
Octobre : 08-13

CHAPITRES PROVINCIAUX

ANNEE 2026
PROVINCES DATES

Province autrichienne/bavaroise | Janvier 19 - 25
Province lombardo-vénitienne Janvier 26 —31
Province romaine Février 02 -08
Province portugaise Février 09-15
Espagne Février 16 - 22

Province frangaise Février 23-28




Province occidentale d’Europe Mars 02 -08
Province polonaise Mars 09-15
Inde Mars 16 — 22
Vietham Mars 23-29
Océanie Avril (30 mars) - 02
Corée Avril 07 -12
Afrique Saint-Augustin Avril 20-26
Afrique Saint-Richard-Pampuri Mai (27 avril) - 03
Bon Pasteur — Etats-Unis Mai 11-17
Amérique latine et Caraibes Mai 18 - 24

CHAPITRES PROVINCIAUX
ANNEE 2030

Du 15 janvier au 31 mars 2030

VISITES CANONIQUES

ANNEE 2025

Province polonaise (Nazareth) : 11 mai— 11 juillet. Cloture : 14-18 juillet
Frere Saji Mullankuzhy

Province frangaise (Madagascar) : 2 juin — 4 juillet. Cl6ture 7-11 juillet
Frére Joaquim Erra et Frére Etienne Sene

Province romaine (Délégation provinciale des Philippines) : 3 novembre —1°" décembre.
Cloture 4-5 décembre
Frere Joaquim Erra.

ANNEE 2026

Province de Corée (Chine et Japon) du 1° au 25 septembre
Frere John Jung

ANNEE 2027

Province occidentale d’Europe : 1°" mars — 7 avril.
Cloture 8-9 avril
Frere Saji Mullankuzhy et Frére John Jung

Province d’Océanie : 19-25 avril
Frere Pascal Ahodegnon et Frere John Jung

Province lombardo-vénitienne : 1¢" mai — 2 juin.
Cloture 3-4 juin
Frere Joaquim Erra

Province africaine Saint-Augustin : 7 juin — 28 ao(t.




Cléture 4-7 octobre
Frére Etienne Sene et Frére David Lynch

Province africaine Saint-Richard-Pampuri : 1" — 28 septembre.
Cloture 29 septembre — 1°" octobre
Frére Etienne Sene

ANNEE 2028

Province d’Espagne : 17 janvier — 3 mars
Frére Pascal Ahodegnon, Frere Joaquim Erra et Frére Saji Mullankuzhy

Curie généralice : 24-25 avril
Frere Pascal Ahodegnon

Province du Vietnam : 22 mai — 23 juin.
Cloture 26-30 juin
Frére John Jung et Frere David Lynch

Province indienne : 1°" septembre —1°" octobre.
Cloture 4-6 octobre
Frére John Jung et Frére Etienne Sene

Communauté Pharmacie vaticane : 28-30 octobre
Frére Pascal Ahodegnon

ANNEE 2029

Province autrichienne-bavaroise : 15 janvier — 7 avril.
Cléture 9-13 avril
Frére Etienne Sene et Frére Saji Mullankuzhy

Province Amérique latine et Caraibes : 15 janvier — 6 avril
Frere Pascal Ahodegnon, Frére Joaquim Erra et Frere David Lynch

Province portugaise : 30 avril — 25 mai.
Cloture 28-30 mai
Frere Joaquim Erra

Province du Bon Pasteur — Etats-Unis : 28 mai — 24 juin.
Cléture 25-29 juin
Frere David Lynch




CURIE GENERALE

SUPERIEUR GENERAL
DE L'ORDRE HOSPITALIER DE ST. JEAN DE DIEU

Rev. Fr. Pascal AHODEGNON

Né a Savé (Zou - Bénin) le 10 avril 1971. Fit la profession temporaire le 15 ao(t 1997 et la
solennelle le 25 mai 2003. Elu 4™ Conseiller Général de 2012-2019 au cours du Chapitre Général de
Fatima, Portugal. Elu 2¢™¢ Conseiller Général le 29 janvier 2019 au cours du Chapitre Général de
Roma, Italie. Elu Supérieur Général le 1°" novembre 2024 au cours du Chapitre Général de
Czestochowa, Pologne.

Féte onomastique : 17 mai

CONSEILLERS GENERAUX

12 Rev. Fr. Joaquim ERRA MAS

Né a Vic (Barcelona - Espagne), le 3 juin 1961. Fit la profession temporaire le 29 septembre
1984 et la solennelle le 23 septembre 1989. Supérieur Provincial de la Province Aragonaise de 2001-
2007. Elu 1¢"Conseiller Général le 29 janvier 2019 au cours du Chapitre Général de Roma, Italie.
Elu 1°" Conseiller Général le 4 novembre 2024 au cours du Chapitre Général de Czestochowa,
Pologne.

Féte onomastique : 26 juillet



22 Rev. Fr. Saji MULLANKUZHY, prétre

Né a Alakode, (Kannur, Kerala - Inde) le 8 mai 1978. Fit la profession temporaire le 8
décembre 2002 et la solennelle le 23 novembre 2008. Ordonné prétre le 1¢" mai 2019. Supérieur
Provincial de la Province Autrichienne de 2018. Elu 2¢™¢ Conseiller Général le 4 novembre 2024 au
cours du Chapitre Général de Czestochowa, Pologne.

Féte onomastique : 3juillet

w
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Rev. Fr. Etienne Mbad SENE

Né a Peleo-Serere (Thies, Sénégal), le 11 aolt 1974. Fit la profession temporaire le 15 ao(t
2000 et la solennelle le 8 septembre 2006. Elu 32™¢ Conseiller Général le 4 novembre 2024 au cours
du Chapitre Général de Czestochowa, Pologne.

Féte onomastique : 26 décember

4° Rev. Fr. David LYNCH

Né a Derry (Irlande du Nord) le 21 juillet 1954. Fit la profession temporaire le 7 septembre
1981 et la solennelle le 8 septembre 1985. Supérieur Provincial de la Province Bon Pasteur en
Amérique du Nord de 2022. Elu 4™ Conseiller Général le 4 novembre 2024 au cours du Chapitre
Général de Czestochowa, Pologne.

Féte onomastique : 29 décembre



(%]
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Rev. Fr. Yoan JUNG, prétre

Né a Pukku Puk Dong (République de Corée) le 5 septembre 1968. Fit la profession temporaire le
12 décembre 1994 et la solennelle le 1° mai 2001. Ordonné prétre le 18 novembre 2008.
Supérieur Provincial de la Province Corée de 2022. Elu 5°™¢ Conseiller Général le 4 novembre 2024
au cours du Chapitre Général de Czestochowa, Pologne.

Féte onomastique : 27 décembre

AUTRES CHARGES

ECONOME GENERAL

R. Fr. Joaquim ERRA MAS

Nommé Econome général le 6 novembre 2024 au cours du Chapitre Général de Czestochowa,
Pologne.

PROCUREUR ET SECRETAIRE GENERAL

R. Fr. Dairon Orley MENESES CARO, prétre




Né a Sopetran (Antioquia - Colombie) le 7 mai 1972. Fit la profession temporaire le 8
décembre 2006 et la solennelle le 8 décembre 2011. Ordonné prétre le 26 octobre 2014. Elu
Conseiller Général le 29 janvier 2019 au cours du Chapitre Général de Roma, Italie. Nommé
Secrétaire général le 6 novembre 2024 au cours du Chapitre Général de Czestochowa, Pologne.

Féte onomastique : 7 mai

POSTULATEUR GENERAL

R. Fr. Dario VERMI, prétre

Né a Rovato (Brescia - Italie) le 18 mars 1963. Fit la profession temporaire le 24 aolt 1986 et la
solennelle le 4 septembre 1994. Ordonné prétre le 5 avril 1997. Nommé Supérieur de Strmac
(Croatie) en 2011 et de Venezia au cours du Chapitre Provincial 2014 et Supérieur de Brescia au
cours du Chapitre Provincial 2018. Il est nommé Postulateur Général le 18 mars 2019 pour le
mandat 2019-2024. Renommé le 10 janvier 2025 pour le mandat 2024-2030.

Féte onomastique : 19 décembre



La Vierge noire de Czestochowa en
Pologne :

Symbole du lieu ol s’est tenu le 70°m¢
Chapitre général, au cours duquel
Frére Pascal Ahodegnhon a été élu
Supérieur général, elle représente la
Vierge Marie, patronne spéciale de
'Ordre. Le nouveau gouvernement a
débuté sous ses auspices et, par sa
protection, elle veille sur toute la
Famille de Saint-Jean-de-Dieu dans
le monde.

Slogan “ GENEREUX DANS LA
CHARITE ” :

C’est la devise chaisie parle
Supérieur Général. Que la charité
Soit exercée avec amodur,
compassion et humanité envers
les besoins du monde.

L’épée, le coeur et les rayons de
lumiére :

L'épée et le coeur symbolisent la
devise de saint Jean de Dieu “Le
coeur commande ”. Les rayons de
lumiére symbolisent les 54 pays ou
I’'Ordre accomplit actuellement sa

h. Les personnes autour de la

grenade :

La grenade:

C’est le symbole de I'Ordre
hospitalier et de son Fondateur saint
Jean de Dieu, qui commenga son
ceuvre a Grenade, en Espagne
(Granada est le mot espagnol

ALl mnmd ln vmimnala)

Elles représentent toute la
Famille de Saint-Jean-de-Dieu,
avec ses hombreux visages,
tout en renvoyant a un concept
fondamental pour UEglise
d’aujourd’hui : la synodalité.




