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PREZENTACJA 

W dniach od 15 października do 7 listopada 2024 roku, w Częstochowie, w Polsce, odbyła się LXX 

Kapituła Generalna Zakonu, w której uczestniczyło 66 braci i 19 współpracowników. Intensywny 

program tygodni kapitulnych był przeżywany z żywym zaangażowaniem i wielkim entuzjazmem pod 

hasłem „HOSPITALITY IN A CHANGING WORLD” (Szpitalnictwo w zmieniającym się świecie). 

Dotarliśmy na Kapitułę po pracowitym i innowacyjnym okresie przygotowawczym, który rozpoczął 

się od Konferencji Regionalnych, a następnie rozszerzył się na poszczególne prowincje i grupy 

złożone z braci, współpracowników, wolontariuszy i podopiecznych, którzy, w oparciu o 

metodologię sensing, analizowali i omawiali tematy dotyczące Zakonu. 

Już od samego początku metodologia sensing zachęcała nas do „rozszerzania kurtyny naszej 

świadomości świata”, poszerzenia percepcji tego, co nas otacza i pogłębiania wiedzy o naszym 

wewnętrznym kontekście. Była to wspólna podróż współbraci i współpracowników, która pozwoliła 

nam rozeznać, jakie będą nowe kierunki przyszłości szpitalnictwa, otworzyć się na nowe wyzwania, 

jakie oferuje nam świat, a przede wszystkim być świadomymi i gotowymi na Boże wezwanie w 

naszym życiu szpitalniczym, będąc wiernymi stylowi naszego założyciela, św. Jana Bożego. 

Poniżej przedstawiamy dokumenty, które świadczą o pracy, poświęceniu i udziale całego Zakonu w 

LXX Kapitule Generalnej. Będą dla nas ogromnym wsparciem w procesie przygotowywania, 

organizacji i realizacji celów, jakie postawił sobie nowy Zarząd Generalny w Programie na 

sześciolecie 2024-2030, który również jest częścią tej bogatej dokumentacji. 

W związku z tym pragnę poinformować, że stworzyliśmy dwa nowe obszary animacji (nowa 

rzeczywistość i troska o planetę), aby w sposób konkretny realizować postanowienia Kapituły 

Generalnej oraz postanowiliśmy mocniej zaangażować współpracowników świeckich w zarządzanie 

i animację Zakonu. 

Jeszcze raz chciałbym serdecznie podziękować Prowincji Polskiej za przyjęcie nas i ogromne 

zaangażowanie w przygotowanie i realizację Kapituły Generalnej, a także różnym komisjom, które 

pracowały przed Kapitułą i w jej trakcie. Na koniec pragnę szczególnie podziękować bratu Jesúsowi 

Etayo za jego dwunastoletnią posługę jako Przełożonego Generalnego. 

Życzę wszystkim należącym do wielkiej Rodziny Szpitalnej, abyśmy z odwagą i odnowionym zapałem 

podjęli tę nową drogę, zawsze „hojni w czynieniu dobra”, aby nasze zaangażowanie na rzecz 

najbardziej potrzebujących było namacalnym znakiem. Niech przykład i poświęcenie naszego 

założyciela, św. Jana Bożego, pomogą nam w realizacji naszych celów. 

 

 

Br. Pascal Ahodegnon, O.H. 

Przełożony Generalny 
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UCZESTNICY 
 

KURIA GENERALNA 

1 Br. Jesús ETAYO, sac. 

2 Fr. Joaquim ERRA MAS 

3 Fr. Pascal AHODEGNON 

4 Fr. José Augusto GASPAR LOURO 

5 Fr. Joseph SMITH  

6 Fr. Dairon Orley MENESES CARO, sac.  

7 Fr. Vincent KOCHAMKUNNEL 

PROWINCJA RZYMSKA 

8 Br. Luigi GAGLIARDOTTO, sac 

9 Br. Lorenzo A. GAMOS 

10 Br. Gerardo D’AURIA 

PROWINCJA LOMBARDZKO - WENECKA 

11 Br. Massimo VILLA, sac. 

12 Br. Dario VERMI, sac. 

13 Br. Gian Carlo LAPIC’, sac. 

PROWINCJA FRANCUSKA 

14 Br. Paul-Marie TAUFANA 

15 Br. Mathieu SISAHAYE 

16 Br. Emilien RASTIMANDRESY 

PROWINCJA AUSTRIACKA 

17 Br. Saji MULLANKUZHY, sac. 

18 Br. Jakobus JANCI 

19 Br. Daniel KATZENSCHLÄGER 

PROWINCJA BAWARSKA 

20 Br. Rudolf KNOPP 

21 Br. Thomas VÄTH, sac.  

22 Br. Benedikt HAU 

PROWINCJA POLSKA 

23 Br. Franciszek Salezy CHMIEL 

24 Br. Tymoteusz HOŁOZUBIEC 

25 Br. Albert Chmielowski DOROCIAK, sac. 

26 Br. Paweł KULKA 

PROWINCJA PORTUGALSKA 

27 Br. José Paulo SIMÕES PEREIRA 



28 Br. Vitor Manuel LAMEIRAS MONTEIRO 

26 Br. Augusto VIEIRA GONÇALVES 

PROWINCJA OCEANII 

30 Br. Timothy GRAHAM                                                                                           NIEOBECNY 

31 Br. Vianney WELCH 

32 Br. Peter VAN PEPERSTRATEN 

PROWINCJA STANÓW ZJEDNOCZONYCH 

33 Br. Stephen DE LA ROSA  

34 Br. Thaddeus BUI CONG HIEN-LINH sac. 

35 Br. Ignatius SUDOL 

PROWINCJA WIETNAMSKA 

36 Br. Joseph VUONG HOAI DUC 

37 Br. Simon LE HAN 

38 Br. Peter PHAM VAN PHU  

39 Br. James PHAN DUY TAN 

PROWINCJA INDYJSKA  

40 Br. George KIZHAKKENATH 

41 Br. Joseph Yanka SHARMA 

42 Br. Baiju Chacko VALUPARAMPIL 

PROWINCJA KOREAŃSKA 

43 Br. John JUNG, sac. 

44 Br. Hasang Paul JUNG YOUNGHO 

45 Br. Luke BAEK SUNGHO 

PROWINCJA AFRYKAŃSKA ŚW. AUGUSTYNA 

46 Br. Paulinus TOH KISAM 

47 Br. Peter L DAWOH  

48 Br. Bartholomew KAMARA  

49 Br. Jacob Ketchen TAMBE, sac. 

PROWINCJA ZACHODNIA EUROPY 

50 Br. Donatus FORKAN 

51 Br. Robert MOORE, sac. 

52 Br. Louis KUYOKWA 

PROWINCJA AFRYKAŃSKA ŚW. RYSZARDA PAMPURI 

53 Br. Hugues ASSOU sac. 

54 Br. Parfait TCHAOU 

55 Br. Nicolas N’SALE 

PROWINCJA DOBREGO PASTERZA W AMERY.PŁN. 

66 Br. David LYNCH 

57 Br. Nicholas FORAN 

58 Br. Thomas OSORIO  

PROWINCJA AMERYKA ŁACIŃSKA I KARAIBY 

59 Br. Erik CASTILLO CARREÑO 

60 Br. Rubén Daniel GONZÁLEZ, sac. 

61 Br. Félix ACUÑA ZAMORA, sac. 

62 Br. Iván Antonio MONTOYA FRANCO, sac. 

PROWINCJA HISZPAŃSKA 

63 Br. Amador FERNANDEZ, sac. 

64 Br. José María BERMEJO DE FRUTOS, sac. 



65 Br. José Antonio SORIA CRAUS 

66 Br. José Luis FONSECA BRAVO 

67 Br. Benigno RAMOS RODRÍGUEZ, sac. 

 
 

WSPÓŁPRACOWNICY  

1 Pan Klaus MUTSCHLECHNER Kuria generalna 

2 Pan Antonio CAPUANO Prowincja Rzymska 

3 Pani Mariagrazia ARDISSONE Prowincja Lombardzko - Wenecka 

4 Pan Pascal DUPERRAY Prowincja Francuska 

5 Pan Peter AUSWEGER Prowincja Austriacka 

6 Pan Marco SCHLEICHER Prowincja Bawarska 

7 Pani Ewa SOLECKA-FLOREK Prowincja Polska 

8 Pan Nuno LOPES Prowincja Portugalska 

9 Pani Mary MOUHAYET Prowincja Oceanii 

10 Siostra Katherine GRAY C.S.J. Prowincja Stanów Zjednoczonych 

11 Pan Van Thuan TRAN Prowincja Wietnamska 

12 Pan Dipu JOHN Prowincja Indyjska 

13 Pani Catherine MA Prowincja Koreańska 

14 Pan Valentine K. BRUKU Prowincja Afrykańska św. Augustyna 

15 Pan Conor McCarthy Prowincja Zachodnia Europy 

16 Pan Gérard Kolka DALAKENA Prowincja Afrykańska św. Ryszarda P 

17 Pan Sam CINO Prowincja Dobrego Pasterza  

18 Pani Marianella HUAMÁN Prowincja Ameryka Łacińska i Karaiby 

19 Pan Josep PIFARRÉ PAREDERO  Prowincja Hiszpańska 

MODERATOR  

1 Pan Matthieu DAUM Francja 

SEKRETARIAT 

2 Br. André SENE Sekretarz Generalny 

3 Pani Yvonne NOLAN Asystent sekretarza KG, Prowincja Zachodnia Europy 

4 Pani Daria ZYSKOWSKA Prowincja Polska 

5 Pan Grzegorz WABERSKI Prowincja Polska 

6 Br. Hubert MATUSIEWICZ  Prowincja Polska 

KOMUNIKACJA I STRONA INTERNETOWA  

7 Pan Pierre Antoine CHEVALIER 

Pan Antoine SOUBRIER 

Prowincja Francuska 

PRZYGOTOWANIE DUCHOWE/FAZA ROZEZNANIA  

 P. Cristo Rey PAREDES Hiszpania 



 Siostra Renata RYSZKOWSKA Rscj Polski 

 

 
  



LXX KAPITUŁA GENERALNA 

ZAKONU SZPITALNEGO ŚW. JANA BOŻEGO 

PRZEMÓWIENIE OTWIERAJĄCE 

Br. Jesús Etayo 

Przełożony Generalny 

Częstochowa (Polska), 15 października 2024 

 

1. Wstęp 

 

Drodzy bracia i współpracownicy, witam Was w tym uprzywilejowanym miejscu, jakim jest 

sanktuarium w Częstochowie, miejscu, które będzie nas gościło w ciągu najbliższych tygodni, 

podczas których będziemy uczestniczyć w rozpoczynającej się właśnie LXX Kapitule Generalnej 

Zakonu Szpitalnego św. Jana Bożego. 

 

Mam nadzieję, że będziecie się dobrze czuć w tym pięknym miejscu i w tym hotelu, który w ciągu 

najbliższych dni będzie naszym domem. Prowincja Polska i Kuria Generalna pracowały z ogromnym 

oddaniem, by z pomocą powołanych ad hoc komisji, stworzyć odpowiednią atmosferę, niezbędną 

do rozwijania naszej misji w jak najlepszych warunkach w ciągu tych dni. Prosimy o Wasze 

zrozumienie i pomoc w staraniach, by wszystko udało się jak najlepiej. 

 

Jak stwierdzają nasze Konstytucje “Kapituła generalna jest najgłębszą formą łączności w dziedzinie 

charyzmatu Zakonu i momentem, w którym w sposób szczególny, objawia się kolegialność. Ona 

sprawuje w Zakonie najwyższą władzę wewnętrzną i dlatego ponosi główną odpowiedzialność za 

nadanie kierunku naszemu Instytutowi w aktualizowaniu posłannictwa, powierzonego mu przez 

Ducha Świętego w Kościele (82a). 

 

Nie jest możliwe ukazanie całej jej głębi w tym tekście, ale waga i głębokie znaczenie tej Kapituły 

Generalnej są oczywiste. Zachęcam Was wszystkich do uczestniczenia w niej z poczuciem 

wdzięczności i nastawieniem usposabiającym do przeżycia tego doświadczenia jako bogatego w 

komunię i braterstwo oraz z poczuciem odpowiedzialności za bycie powołanymi do słuchania głosu 

Ducha Świętego, by właściwie ukierunkować przyszłość naszego Instytutu. Zachęcam Was do 

aktywnego i zdecydowanego uczestnictwa od samego początku, gdyż wszyscy, każdy jeden z nas, 

jesteśmy wezwani do współtworzenia tej Kapituły podczas każdego dnia naszego pobytu tutaj, dzięki 

naszym refleksjom, modlitwom, dzieleniu się, rozeznawaniu i wreszcie poprzez podejmowanie 

decyzji, które zapewnią naszemu Zakonowi światło i przyszłość w nadchodzących latach. 

 

Przybyliśmy do Częstochowy z różnych stron świata, w ramach pielgrzymki, która rozpoczęła się 

wraz z początkiem przygotowań do Kapituły w 2022 roku. Były to dwa lata pracy w zgodzie z 

metodologią, którą już znacie i z której będziemy korzystać także na Kapitule. Dołożyliśmy wszelkich 

starań, aby dotrzeć tu przygotowani do odkrycia, czego oczekuje od nas Bóg. Pragniemy w 

szczególny sposób oddać się pod opiekę Matki Bożej Częstochowskiej, by ukazywała nam drogę do 



Pana, przypominała nam każdego dnia, jaka jest nasza misja i pomagała nam, gdy pojawi się 

zniechęcenie. 

 

Pomysł przyjechania do Częstochowy został zatwierdzony, jak wszyscy wiecie, na spotkaniu 

przełożonych prowincjalnych z Zarządem Generalnym jesienią 2022 roku. W lutym tamtego roku 

wybuchła mająca duże reperkusje wojna między Rosją i Ukrainą, dotykająca także naszych braci z 

należącej do Prowincji Polskiej wspólnoty w Drohobyczu na Ukrainie. Przybycie tutaj na Kapitułę 

Generalną jest między innymi znakiem bliskości, solidarności, szpitalnictwa i wsparcia dla Prowincji 

Polskiej, braci z Drohobycza oraz wszystkich ofiar tej i innych wojen, zawsze absurdalnych i 

przeciwnych Bożej miłości i pokojowi. Dlatego zachęcam Was, byście podczas najbliższych dni 

modlili się w tym Sanktuarium Pokoju, szczególnie za pokój i koniec wszelkich wojen i przemocy na 

świecie. 

 

2. Doświadczenie synodalności i rozeznawanie 

 

W ostatnich latach sporo słyszymy o synodalności; jest to w istocie centralny temat w Kościele, 

któremu zostały poświęcone dwa synody biskupie. Jak wiecie, właśnie w tych dniach, równolegle z 

naszą Kapitułą, odbywa się w Rzymie druga sesja Synodu. Nie jest to tylko jakiś kolejny temat do 

omówienia w Kościele, jest to główny temat, gdyż synodalność wyraża naturę Kościoła, jego formę, 

styl, misję (Rzym, 18.09.2021). Kościół XXI wieku będzie synodalny albo nie będzie go wcale. 

 

To konkretny styl i sposób bycia Kościołem: kroczyć razem jako lud Boży, wysłuchując wszystkich, w 

szczególności najsłabszych i najbardziej bezbronnych osób, także niewierzących, i przede wszystkim 

słuchając Ducha Świętego, by rozeznawać drogę, o której przejście On nas prosi, i na której On 

zobowiązuje się nam pomagać. Jest to zatem również konkretny styl i sposób bycia i przeżywania 

życia konsekrowanego, także w naszym Zakonie. 

 

Zakon uczestniczy w tej synodalnej drodze Kościoła w ramach różnych kroków i doświadczeń, jakie 

były naszym udziałem w ostatnich latach, w czasie których uczestniczyliśmy także na różne sposoby 

w przygotowaniach do Synodu. W rzeczywistości synodalność pojawiała się w naszym Zakonie już 

bardzo dawno i jest czymś pożądanym, by stawała się coraz bardziej powszechną rzeczywistością, 

nie tylko podczas kapituł lub spotkań, lecz także w praktyce naszego życia, w misji, w życiu dzieł i 

wspólnot. 

 

Zachęcam wszystkich do przeżywania Kapituły Generalnej jako głębokiego doświadczenia 

synodalności. Cała Rodzina Szpitalna św. Jana Bożego kroczy razem jako lud Boży, począwszy od 

etapu przygotowań, słuchając siebie nawzajem i przyjmując wkład i uwagi od wszystkich – od 

każdego członka naszej rodziny, od chorych i podopiecznych naszych dzieł oraz ich rodzin. 

Podczas tego synodalnego wydarzenia, jakim jest Kapituła Generalna, pragniemy znowu kroczyć 

razem, wysłuchując wszystkiego, co jest do nas kierowane, wysłuchując siebie nawzajem i 

przyjmując w braterski sposób wkład i uwagi innych osób. Ponadto synodalność – by nią być – 

wymaga słuchania Ducha Świętego, ponieważ to On prowadzi Kościół i nasz Zakon. Bez Niego 

istnieje niebezpieczeństwo, że się pogubimy. 

 



Będzie to od nas wymagało, podczas tej Kapituły, praktykowania rozeznawania i słuchania, co Duch 

Święty mówi obecnie do nas jako Zakonu, byśmy dalej kroczyli drogą służenia osobom chorym i 

potrzebującym w zgodzie ze stylem i duchowością św. Jana Bożego. 

 

Synodalność i rozeznawanie są nierozłączne. Przygotujmy się do przeżycia bogatego doświadczenia, 

jakim jest Kapituła Generalna, krocząc razem jako lud i wspólnota szpitalnicza, słuchając i 

dostrzegając, co ukazuje nam Bóg. Czyńmy to z odwagą, bez lęku, ufając Temu, który jest naszym 

przewodnikiem, opierając się zawsze na fundamencie naszej tożsamości, charyzmatu i misji, jaką 

Duch Święty powierzył naszemu Założycielowi św. Janowi Bożemu. 

 

Obrana metodologia będzie nam pomagać w realizacji tej drogi, tego procesu. Wszystkim nam 

potrzebna jest postawa zaangażowania i ogromnej otwartości umysłu i serca, by przyjmować 

pojawiające się nowości i odrzucać to, co już się nie sprawdza, choćbyśmy byli do tego bardzo 

przywiązani. W tym procesie ważna jest wspólna refleksja i dzielenie się spostrzeżeniami z innymi, 

ale przede wszystkim potrzebna jest modlitwa i cisza, by zostawić przestrzeń dla Ducha Świętego 

jako głosu, którego mamy słuchać, ponieważ to on oświeca drogę Zakonu teraz i w przyszłości. 

 

3. Szpitalnictwo w zmieniającym się świecie  

 

Powyższe hasło przewodnie, które wybraliśmy na tę Kapitułę, kieruje naszą uwagę na kluczowe 

tematy, które zawsze powinniśmy mieć na uwadze: na to, kim jesteśmy, na nasz cel oraz na 

rzeczywistość, w jakiej żyjemy i działamy. 

 

Szpitalnictwo1 musi być zawsze obecne, ponieważ stanowi naszą tożsamość. To bezcenny dar, który 

otrzymaliśmy od Pana i który Zakon rozwija i wciela w życie od prawie pięciuset lat. 

 

Przybierało ono różne postacie i wyrażane było na różne sposoby w ciągu tego czasu w różnych 

miejscach, w których Zakon jest obecny. Zawsze jednak ukazywało miłość pełną miłosierdzia, 

współczucie dla osób cierpiących oraz wrażliwość na potrzeby innych, stając się prawdziwym 

symbolem głębi Bożego miłosierdzia lub, jak to ujął Papież Franciszek: „stając się bliźnim dla osób 

bezbronnych, słabych”.2 

 

Szpitalnictwo zapisało niezapomniane karty w historii naszego Zakonu, ale również w najnowszej 

historii świata: podczas epidemii Eboli, od której mija dziesięć lat, w miejscach konfliktów zbrojnych, 

w opiece nad osobami wykluczonymi, zapomnianymi i potrzebującymi. 

 

Jak już mówiłem wiele razy, szpitalnictwo jest odpowiedzią, alternatywą dla większości problemów 

naszego świata. Na wojnę i przemoc odpowiada pokojem i poszanowaniem praw każdego 

człowieka; w odpowiedzi na wykluczenie i imigrację przyjmuje wszystkich jako braci, ponieważ 

wszyscy są dziećmi Boga, Ojca wszystkich ludzi; w obliczu wyzysku, wykorzystywania i nadużyć 

 
1 Por. Konstytucje Zakonu Szpitalnego św. Jana Bożego, pkt. 2.  
2 Por. Papież Franciszek, Encyklika Fratelli Tutti: O braterstwie i przyjaźni społecznej, 2020 r., pkt. 80. 



wobec osób bezbronnych, szpitalnictwo proponuje wolność, sprawiedliwość i opiekę nad 

najsłabszymi. 

 

Ten wielki dar, jaki daje nam Pan, mamy wplatać w rzeczywistość każdego miejsca i czasu, w jakim 

żyjemy, tak jak czynili to nasi bracia, aż po chwilę obecną. Teraz nasza kolej, by działać, i by czynić 

to, patrząc przede wszystkim w przyszłość. 

 

Nasz obecny świat już od jakiegoś czasu jest w stanie nieustannych zmian. Zmiany te są dynamiczne: 

rzeczy, idee, slogany, projekty, relacje i generalnie wszystko – trwa bardzo krótko. Wszystko jest 

szybko zastępowane czymś innym, nie zawsze lepszym, ale owszem nowym. Żyjemy w ciągłej 

potrzebie nowości. Ma to miejsce również w instytucjach, w sposobach zarządzania, także na 

poziomie prawa oraz opieki zdrowotnej i społecznej. 

 

Wciąż trwają wojny i powracają zagrożenia, które wydawało się, że już zniknęły. Jest coraz więcej 

osób przesiedlonych, marginalizowanych i ubogich. Globalizacja przynosi wiele pozytywnych zmian, 

lecz globalizuje także ubóstwo, przemoc itd. Podsumowując, nasz świat niesie ze sobą wiele 

rzeczywistości pozytywnych i innowacyjnych w każdej dziedzinie, lecz także stwarza wiele trudności 

i potrzeb. 

 

Podczas gdy pierwszemu i drugiemu oświeceniu towarzyszyło niecierpliwe oczekiwanie na 

rewolucyjne nadejście lepszej przyszłości, dzisiejsze pokolenie buntowników nie łączy gniewu na 

współczesny stan ludzkości i na jego winowajców z żadną budzącą nadzieję eschatologią: swoją 

przyszłość i przyszłość świata młodzi ludzie widzą zwykle w bardzo ciemnych barwach. Pewne 

przebłyski nadziei dostrzegają w wymienionych próbach alternatywnego, niekomercyjnego stylu 

życia… moralny niepokój naszych czasów zyska w konfrontacji ze społecznymi, politycznymi i 

duchowymi przemianami świata własną ideową i polityczną formę3. 

 

W obliczu tego zmieniającego się w tak dynamiczny sposób świata jesteśmy wezwani do 

odpowiadania tym samym szpitalnictwem, co zawsze, lecz z otwartością, elastycznością i 

kreatywnością niezbędną do tego, by było to nadal skuteczne. Wyzwania, jakie przed nami stają, są 

liczne, i mogliśmy to zobaczyć w ramach pracy, którą wykonaliśmy w Zakonie w grupach percepcji. 

Zobaczymy to ponownie w najbliższych dniach. Będzie konieczne mądre rozeznawanie i ogromna 

otwartość naszego Zakonu, by odkrywać odpowiedzi, jakich się od nas oczekuje w naszej misji, 

strukturach i, przede wszystkim, w sposobie przeżywania szpitalnictwa, w naszym sposobie bycia 

jako szpitalników. 

 

Jeśli chrześcijaństwo chce wzmocnić proces budowania społeczeństwa globalnego, musi być 

chrześcijaństwem „kenotycznym”, pozbawionym jakichkolwiek ambicji z zakresu władzy i 

wychodzącym z klerykalnej ciasnoty. Ten świat nie potrzebuje „chrześcijańskiego imperium” ani 

chrześcijańskiej ideologii, pożytek może mu przynieść tylko chrześcijaństwo ekumenicznie otwarte 

na służbę wszystkim potrzebującym 4. 

 
3 Halík, Tomáš, Popołudnie chrześcijaństwa. Odwaga do zmiany, Wydawnictwo WAM 2022, str. 165. 
4 Tamże, str. 151. 



4. Podążając śladami naszego Założyciela św. Jana Bożego 

 

Kiedy mówimy o podążaniu śladami św. Jana Bożego, mówimy o podążaniu śladami Chrystusa z 

Ewangelii, miłosiernego i współczującego, szczególnie chorym, ubogim i potrzebującym. Duch 

Święty wzbudził w św. Janie Bożym to doświadczenie i ten dar, który nazywamy „charyzmatem 

szpitalnictwa”. 

 

Ten Boży dar dla św. Jana Bożego całkowicie odmienił jego życie i skierował je radykalnie w stronę 

szpitalnictwa, by czynić dobro dla tych, których spotykał w potrzebie. Już nigdy nie zabrakło mu siły 

i energii Ducha Świętego – tej samej, która zstąpiła w dniu Pięćdziesiątnicy na uczniów Jezusa – by 

praktykować szpitalnictwo, tak jak to czynił Chrystus, dobry Samarytanin, wobec każdego rannego i 

porzuconego, jakiego spotykał. 

 

A wszystko z miłości do Boga!5 Wszystko czynił z miłości do Niego, ponieważ sam przeszedł przez 

doświadczenie bycia rannym i porzuconym na skraju drogi, a następnie przyjętym, uleczonym i 

ukochanym przez Boga, który się ulitował i dał mu nowe życie. Było to doświadczenie, które ujawniło 

się z całą mocą w tym, co znamy jako jego nawrócenie, i które już nigdy go nie opuściło. Zostało 

przemienione w radość, miłość i posługę pod postacią szpitalnictwa, by móc dawać najbardziej 

bezbronnym mężczyznom i kobietom miłość i współczucie, jakie otrzymał od Pana. Zamienił się w 

osobę pełną pasji do cierpiącej i potrzebującej ludzkości, a wszystko to z miłości do Boga! 

 

Dlatego w moim Liście okólnym z okazji święta św. Jana Bożego w 2023 roku pisałem, że „wiedział, 

o co Bóg go prosi”6, gdy usłyszał o pożarze w Szpitalu Królewskim. Nie zawahał się ani chwili. Pod 

wpływem Bożego natchnienia wbiegł do stojącego w płomieniach szpitala i nie zważając na 

zagrożenie dla swojego życia, po kolei pomagał wydostać się chorym. Było tyle ognia i dymu, iż nikt 

nie spodziewał się, że ujdzie z życiem, a jednak wyszedł z tego bez szwanku. Ku zdziwieniu i radości 

wszystkich świadków – a było ich wielu – ogień jedynie osmolił jego brwi. 

W ten sposób Jan Boży budził coraz większy podziw tych, którzy go znali. Castro na koniec opisu tego 

wydarzenia mówi, że: „Można by jeszcze wiele opowiadać o tego rodzaju czynach, jakie zdarzyły się 

w jego życiu, które opuszczamy ze względu na zwięzłość opisu”7. Jego świadectwo i sposób życia 

sprawiły, że wkrótce miał wielu naśladowców i uczniów, dzięki czemu narodził się ruch szpitalnictwa, 

który przetrwał do naszych czasów. 

To charyzmatyczne doświadczenie św. Jana Bożego nazywamy „doświadczeniem źródłowym”, w 

którym uczestniczą wszyscy, którzy zostali wezwani do podążania za Panem zgodnie z duchowością 

św. Jana Bożego, naszego Założyciela. Ponadto wiele innych osób czuje się przyciągniętych jego 

świadectwem oraz świadectwem jego naśladowców do tego, by żyć i praktykować szpitalnictwo, 

stając się dobrymi Samarytanami dla tych, którzy cierpią. 

 
5 Por. Listy św. Jana Bożego: List do Ludwika Baptysty, 11 i 15; List do Gutierre Lasso, 7; Pierwszy List do księżnej Sessy, 
10 oraz Trzeci List do księżnej Sessy, 16.  
6 Etayo, J. Wiedział, o co Bóg go prosi (List okólny do Zakonu), 8 marca 2023 r. 
7 Francisco de Castro, Historia życia i świątobliwe dzieła św. Jana Bożego, rozdział XIV. 



Myślę, że zawsze, w szczególności zaś w czasach, w których żyjemy, musimy żyć z nadzieją i ufnością 

co do teraźniejszości i przyszłości Zakonu i ewangelicznego szpitalnictwa św. Jana Bożego. Kluczowe 

jest tu przeżycie owego „doświadczenia źródłowego”, które było udziałem naszego Założyciela. 

Stanowi ono radykalne doświadczenie, z jakiego zrodził się nasz Zakon, który je kultywuje i zapewnia 

mu przyszłość. Dopóki będą istnieć ludzie, osoby duchowne i świeckie, które będą mieć wrażliwe i 

otwarte serce, by umieć współczuć i oddać się służbie na rzecz potrzebujących, szpitalnictwo w 

duchu św. Jana Bożego będzie silne i będzie żyło. Jego siła nie zależy ani od liczb, ani od tego, jak 

wieloma lub niewieloma dziełami będzie dysponować, lecz od stałości owego początkowego 

doświadczenia św. Jana Bożego, które dzisiaj realizuje się w wielu braciach i współpracownikach 

pełnych pasji do służby cierpiącym, i którzy w obliczu jakiejkolwiek potrzeby „wiedzą, o co Bóg ich 

prosi” – o poświęcenie i wytrwałą służbę. 

Mówił nam to też Papież Franciszek podczas audiencji skierowanej do uczestników Kapituły 

Generalnej w 2019 roku: Niech cierpiący człowiek będzie waszą drogą do Boga. W ten sposób, czując 

się rodziną, możecie każdą chwilę waszego życia poświęcić służbie światu zranionemu i choremu. 

Pośród tak wielu znaków śmierci, pomyślcie o ewangelicznej postaci Samarytanina (por. Łk 10,15-

37) … Troska o życie drugiej osoby wydobywa wszystko, co najlepsze z jego człowieczeństwa i 

sprawia, że opatruje on rany tego na półumarłego człowieka zalewając je z czułością oliwą i winem. 

W tym geście czystego altruizmu i wielkiego człowieczeństwa kryje się tajemnica waszej 

tożsamości, jako szpitalników”8. 

To doświadczenie jest sercem naszej tożsamości, stanowi nasze prawdziwe korzenie. Dlatego tak 

ważne jest, abyśmy zawsze dbali o to, by go nigdy nie zabrakło. Musimy to szczególnie rozeznać 

także na tej Kapitule Generalnej. Jest to coś, co sprawia, że szpitalnictwo jest nadal żywe, i co 

zapewni, że więcej osób je pokocha i za nim podąży, ponieważ proponuje inny, alternatywny sposób 

rozumienia i – przede wszystkim – życia, w zgodzie z tym, co obecnie proponuje Papież Franciszek 

w encyklice Fratelli Tutti9. 

W ranach naszego świata, możemy prawdziwie po chrześcijańsku zobaczyć niewidzialnego Boga i 

dotykać tajemnicy, której w innych okolicznościach dotknąć niezwykle trudno … W Jezusowej 

opowieści o sądzie ostatecznym prawdziwą wiarę i przynależność do Chrystusa wykazali ci, którzy 

okazali w praktyce miłość potrzebującym, również bez wyraźnie „chrześcijańskiej” motywacji. 

Niektórzy nawet nie wiedzą, że w ten sposób służą Chrystusowi. Jezus stwierdził, że nie ten, kto 

wzywa Jego imienia, kto mówi mu: „Panie, Panie”, ale ten, kto wypełnia wolę Bożą … służy 

„najmniejszym” w solidarnej miłości10. Jest to doświadczenie, jakie było dane przeżyć św. Janowi 

Bożemu i do którego jesteśmy także powołani my wszyscy, którzy współtworzymy Rodzinę Szpitalną. 

5. Zakończenie: Kapituła nadziei 

 

Dotarliśmy do końca sześciolecia. Był to okres naznaczony pandemią Covid-19, która zmusiła nas do 

zmian i opóźnień w wielu zaplanowanych spotkaniach, wizytacjach, itd. a przede wszystkim 

oznaczała nowe doświadczenie pokory, cierpienia, śmierci, samotności, lecz także solidarności. 

 
8 Papież Franciszek, przemowa do uczestników LXIX Kapituły Generalnej Zakonu Szpitalnego św. Jana Bożego, Rzym, 
2.02.2019. 
9 Papież Franciszek, Encyklika Fratelli Tutti: O braterstwie i przyjaźni społecznej, 2020 r., pkt. 8. 
10 Halík, Tomáš, dz. cyt., str. 172. 



Nauczyliśmy się korzystać z innych środków komunikacji. Podczas pandemii straciło życie wielu 

braci, współpracowników oraz osób objętych opieką w naszych dziełach. Wojna na Ukrainie i inne 

konflikty, w ciągu ostatniego roku także w Izraelu, naznaczyły życie naszego świata i naszych 

wspólnot. Jak wszyscy wiemy, im także poświęciliśmy nasz czas i zasoby. 

Pomimo wyżej opisanych trudności, udało nam się zrealizować dużą część planu Zarządu Zakonu. 

Życie naszego Instytutu było jak zawsze bardzo intensywne, pełne wielu dobrych i pozytywnych 

wydarzeń, ale też i tych niezbyt udanych; pełne pięknych chwil, ale też i tych bardziej 

skomplikowanych i trudnych. 

Pragnę podziękować Bogu, naszej Patronce Matce Bożej, św. Janowi Bożemu oraz naszym świętym 

i błogosławionym za nieustanne wsparcie jakiego mi udzielali, abym mógł realizować moją posługę 

i wypełniać moje zadania jako Przełożony Generalny. 

Pragnę także podziękować za wsparcie i pracę Braciom Radnym Generalnym. Są to: Joaquim Erra, 

Pascal Ahodegnon, José Augusto Gaspar Louro, Joseph Smith, Dairon Meneses i Vincent 

Kochamkunnel, z którymi dzieliłem tę odpowiedzialność i którzy bardzo mi pomogli podczas tych 

sześciu lat. Dziękuję za bliskość i zrozumienie oraz za posługę jaką realizowaliście na rzecz Zakonu. 

Dziękuję bratu André Sène, Sekretarzowi i Prokuratorowi Generalnemu, za wspaniałą posługę, tak 

ważną dla prawidłowego funkcjonowania Kurii i Zakonu. Dziękuję bratu Dario Vermi, Postulatorowi 

Generalnemu, bratu Ángel López, odpowiedzialnemu za Biuro Misji i Współpracy Międzynarodowej, 

bratu Benigno Ramos, Przewodniczącemu Komisji Duszpasterstwa Służby Zdrowia i Opieki 

Społecznej, bratu Rudolfowi Knopp, Ekonomowi Generalnemu do marca 2022 roku. Wszyscy razem 

staraliśmy się wcielać ducha Rodziny Szpitalnej św. Jana Bożego i nim żyć. Wszyscy byliście 

ogromnym wsparciem w wypełnianiu misji animowania i zarządzania Zakonem. 

Moje podziękowania należą się oczywiście wielu innym osobom za ich posługę, wsparcie i pracę na 

rzecz Zakonu, jednak by uniknąć zbędnych powtórzeń, złożę je im w mojej relacji z sześciolecia. 

Wszystkim Wam pragnę bardzo serdecznie podziękować. Przepraszam Was za moje ograniczenia, 

gdyż niewątpliwie wiele razy się myliłem. Przepraszam cały Zakon także za wszelkie sytuacje, w 

których nie byłem sprawiedliwy, a moje reakcje i odpowiedzi nie były prawidłowe i potrzebne, jak 

również za takie, w których się pomyliłem, szczególnie w stosunku do konkretnych osób i do całej 

naszej Rodziny. Jak już niejednokrotnie wspominałem, wszystko to czyniłem, dążąc do tego, co 

najlepsze dla Zakonu i dla nas wszystkich; popełnione błędy były za każdym razem wynikiem moich 

ograniczeń. 

Drodzy bracia i współpracownicy tutaj zebrani, w przyszłym roku Kościół będzie obchodził Rok 

Jubileuszowy i Papież Franciszek w bulli powołującej go mówił o nadziei: Nadzieja zawieźć nie może 

(Rz 5,5)11. Wyprzedzając Jubileusz, chciałbym zachęcić Was wszystkich do przeżycia Kapituły 

Generalnej jako czasu nadziei dla całej naszej Rodziny Szpitalnej św. Jana Bożego. Nadziei, która ma 

swoje korzenie w wierze i w zaufaniu do Boga, i która urzeczywistnia się każdego dnia w służbie 

miłosierdziu i szpitalnictwu. 

 
11 Papież Franciszek, Bulla ogłaszająca Jubileusz Zwyczajny Roku 2025 Spes non confundit, Rzym, 9.05.2024 



Bądźmy wierni Duchowi Świętemu podczas naszej Kapituły, byśmy mogli pełni nadziei podjąć się 

nowego etapu, który czeka na nas po Kapitule, wiedząc, że Pan, który nas wezwał, będzie nam 

towarzyszył i podtrzymywał, byśmy w dalszym ciągu realizowali szpitalnictwo św. Jana Bożego w 

obecnych czasach i w przyszłości. 

Życzę wszystkim owocnej Kapituły Generalnej. Niech nasz Pan i św. Jan Boży pomagają nam dawać 

z siebie to, co najlepsze, dla dobra naszego ukochanego Zakonu. 

  



RELACJA Z SZEŚCIOLECIA 

NA LXX KAPITUŁĘ GENERALNĄ 

Br. Jesús Etayo 

Przełożony Generalny 

Częstochowa, 15 października 2024  

 

I. WSTĘP 

 

Drodzy bracia i współpracownicy, na początku LXX Kapituły Generalnej przedstawię Wam ocenę 

kończącego się właśnie sześciolecia wraz z moją opinią na jego temat. Nie omówię wszystkiego, lecz 

odwołam się do najważniejszych, z mojego punktu widzenia, aspektów tej kadencji. We wskazanych 

w programie momentach będę do Waszej dyspozycji i chętnie odpowiem na wszelkie pytania, 

komentarze lub uwagi, jakie uznacie za stosowne odnośnie tej relacji lub jakiegokolwiek innego 

tematu, jaki będziecie chcieli poruszyć. 

 

Niniejszą relację uzupełniają inne relacje przygotowane przez braci radnych generalnych, sekretarza 

i prokuratora generalnego, postulatora generalnego i osoby odpowiedzialne z komisji generalnych. 

Nie zostaną one przez nich zaprezentowane, jednak podczas rozmów i wymiany uwag, jakie mamy 

zaplanowane, możecie zadawać pytania i zwracać się do nich wszystkich z Waszymi uwagami i 

komentarzami. 

 

Było to sześciolecie naznaczone dla wszystkich pandemią koronawirusa. Mijał raptem rok od 

ostatniej kapituły, gdy wszystkich nas zaskoczyła pandemia, znacząco wpływając na program 

Zarządu Generalnego, gdyż przez dwa lata w zasadzie nie mogliśmy realizować spotkań na żywo, 

wizytacji kanonicznych i innych zaplanowanych zajęć. To samo dotyczyło prowincji. W ówczesnej 

sytuacji nauczyliśmy się używać różnych rozwiązań technicznych i dzięki nim utrzymaliśmy kontakty 

i organizowaliśmy spotkania niezbędne do prawidłowego funkcjonowania Zakonu. Z powodu tej 

sytuacji, niektórych planów nie udało się w ogóle zrealizować, inne, jak np. wizytacje kanoniczne, 

musiały zostać przełożone i zorganizowane po pandemii. Sądzę, że mimo pandemii było to 

intensywne sześciolecie, miały miejsce liczne wydarzenia w Zakonie, i ogólnie rzecz biorąc, 

działalność nacechowana była dużą witalnością. 

 

Za niektóre zaplanowane zadania odpowiadały prowincje, w związku z czym ich ocenę należy 

przeprowadzić wspólnie. Z drugiej strony, jak pisałem w podsumowaniu poprzedniego sześciolecia, 

niektóre tematy dotyczą spraw długoterminowych i nigdy nie zostają zrealizowane do końca. Żyjemy 

w czasach głębokich przemian, niektóre z nich już nastąpiły i niewątpliwie wymagają bardziej 

zdecydowanych odpowiedzi. W niektórych kwestiach i miejscach nie da się już dłużej unikać 

pewnych tematów lub nadal powtarzać „kiedyś się tym zajmiemy”. Odpowiedzi będą konieczne w 

bardzo niedługiej przyszłości. 

 

Po raz kolejny pragnę podziękować Naszemu Panu za nieustanną bliskość i wsparcie, szczególnie w 

momentach największych trudności. Podobnie pragnę wyrazić moją wdzięczność naszej Patronce 



Matce Bożej, świętemu Janowi Bożemu oraz wszystkim świętym i błogosławionym, którzy mnie 

prowadzili przez te wszystkie lata i pomagali w realizowanej misji. Bez nich nie mógłbym nic uczynić, 

szczególnie w tym czasie naznaczonym pandemią. 

 

II. DEKLARACJE LXIX KAPITUŁY GENERALNEJ: OCENA OGÓLNA  

 

Deklaracje to obszerny dokument, podzielony na osiem dużych tematów zawierających łącznie 

dwadzieścia dwa podrozdziały omawiające różne postanowienia i kierunki działania12. Na podstawie 

tych Deklaracji Zarząd Generalny realizował swój program sześciolecia, proponując konkretne 

działania w ramach każdej z nich i próbując je wcielać w życie. W relacjach, jakie otrzymaliście od 

braci z Kurii Generalnej, dysponujecie oceną tych działań, dokonaną zgodnie z ich kompetencjami. 

 

Oprócz Deklaracji Kapituły Generalnej, od samego początku mówiliśmy, że ważnym punktem 

odniesienia będzie przemowa Papieża Franciszka13 wygłoszona do uczestników Kapituły Generalnej 

w 2019 podczas udzielonej nam audiencji. Nie będę tego omawiał w tej relacji, chcę tylko 

przypomnieć, że tak właśnie było i wiele z jego zaleceń pomogło nam i prowadziło w realizowaniu 

kryteriów przyjętych na to sześciolecie. Sądzę, że są to nadal aktualne kierunkowskazy na najbliższe 

lata. 

 

Poniżej dokonam ogólnej oceny niektórych, moim zdaniem najważniejszych, punktów Deklaracji, 

nad jakimi pracowaliśmy w tym okresie: 

 

a) Życie wspólnotowe: teraźniejszość i przyszłość. Stanowi ono jeden z fundamentalnych 

aspektów naszego życia. Większość deklaracji kapituły na ten temat skierowana jest do 

przełożonych prowincjalnych i lokalnych, polecając, aby wspierać, promować i animować 

duchowość, braterstwo i działalność apostolską braci i wspólnot. Zostali oni również poproszeni o 

promowanie formacji przełożonych lokalnych oraz dbanie o odpowiedni skład wspólnot. Z naszej 

strony było przewidziane, by przyjrzeć się tym aspektom i oceniać je podczas generalnych wizytacji 

kanonicznych. Zadanie to zostało wykonane w sposób nierówny. Niektóre prowincje włożyły dużo 

wysiłku, by nad tym pracować, inne – niewiele. Faktycznie, tak jak zawsze powtarzamy, wiek i inne 

ograniczenia przeważnie tu nie pomagają, czasami też różne trudności związane z misją za bardzo 

zajmują przełożonych. W wielu prowincjach zajmowanie się starszymi i chorymi braćmi wymaga 

sporo pracy. Jest coraz mniej braci oddanych działalności apostolskiej, nawet w tych prowincjach, 

gdzie jest więcej młodszych braci, co nie jest dobre i na co zwracamy zawsze uwagę, gdy to 

dostrzegamy. Spośród aktywnych braci wielu zajmuje się administracją i zarządzaniem, a niewielu 

spotyka się wśród chorych, co pokazuje, że to my sami oddalamy się stopniowo od chorych. 

 

W kilku prowincjach zostały zamknięte niektóre wspólnoty i bardzo możliwe, że będzie to 

kontynuowane z powodu spadku liczby braci. Z drugiej strony stwierdzamy, że braciom ciężko jest 

stworzyć wspólnoty zgodne z duchem art. 26 i 28 Statutów Generalnych, zachęcających do 

współdzielenia ze współpracownikami. 

 
12 Deklaracje LXIX Kapituły Generalnej. Rzym, luty 2019. 
13 Papież Franciszek. Przemówienie do uczestników LXIX Kapituły Generalnej Zakonu św. Jana Bożego. Rzym, 
1.02.2019. 



Jako Zarząd Generalny postawiliśmy sobie za cel zainicjować założenie przynajmniej dwóch 

wspólnot międzyprowincjalnych w każdym regionie. Istnieją już tego rodzaju wspólnoty formacyjne 

i różne inne, ze względu na obecność we wspólnotach braci z innych kontynentów i prowincji, jednak 

nadal trzeba pracować nad tym aspektem. Bardzo byśmy również chcieli wspierać utworzenie 

wspólnotowego projektu apostolskiego z braćmi i współpracownikami: tego też nie udało nam się 

zrealizować, choć obecnie istnieje kilka planów, które mogłyby pójść w tym kierunku. 

 

Podsumowując, pracowaliśmy i reagowaliśmy na najważniejsze potrzeby braci w ramach 

różnorodności prowincji i kultur. Jednakże trwamy w pewnej inercji, która sprawia, że się cofamy, i 

musimy to zmienić, by wzrastać w silniejszej tożsamości i motywacji do przeżywania naszego życia 

konsekrowanego i naszej misji apostolskiej, każdy brat w swoich realiach, ze świadomością, że 

zawsze będziemy mieć jakąś misję do wypełnienia. Dlatego wzmocnienie tożsamości – życia 

duchowego, wspólnotowego i misji apostolskiej – staje się pilną potrzebą, i trzeba to uczynić 

szukając miejsca, jakie teraz i w przyszłości powinniśmy zajmować i w jakim żyć, otwierając się na 

dzielenie naszego życia i naszej misji ze współpracownikami. 

 

b) Duszpasterstwo powołań, formacja początkowa i ciągła. Jest to szeroki i ważny dla życia braci 

i Zakonu temat. Komisja Generalna ds. Formacji oraz związane z tym obszarem komisje regionalne 

działały owocnie pomimo trudności związanych z pandemią. W raporcie br. Dairona Meneses’a 

znajdziecie bardziej szczegółową ocenę. 

Podkreślę kilka aspektów: 

 

Odnośnie duszpasterstwa powołań, kontynuowane były działania z poprzednich lat, jednak nie 

udało się skonkretyzować niektórych zaplanowanych inicjatyw odnośnie innych sposobów 

przeżywania szpitalnictwa. Sądzę, że ogólnie rzecz biorąc zostały zrealizowane wszystkie inne 

przewidziane zadania. Tak czy inaczej, należy nadal kłaść nacisk na respektowanie kryteriów formacji 

związanych z duszpasterstwem powołań i nie spieszyć się z procesami przyjmowania do Zakonu. 

Powinniśmy także poszerzyć nasze duszpasterstwo powołaniowe i włączyć do niego świeckie 

powołania do ewangelicznego szpitalnictwa w stylu św. Jana Bożego. 

 

Co się tyczy formacji początkowej, w tym sześcioleciu uruchomiony został europejski nowicjat w 

Brescii (Włochy), w związku z czym mamy obecnie trzy nowicjaty regionalne (Europa, Afryka i Azja-

Pacyfik) oraz nowicjat w nowej Prowincji Ameryki Łacińskiej i Karaibów, która obejmuje całe 

terytorium będące wcześniej jednym regionem Zakonu. W zasadzie te cztery nowicjaty to miejsca 

formacji prawie wszystkich nowicjuszy w Zakonie. 

 

Regionalne ośrodki formacyjne są dobrym rozwiązaniem dla kandydatów, pozwalają także zebrać 

dobry zespół formacyjny. Jednak wszyscy musimy zapewnić środki, które będą gwarantowały 

odpowiednią formację. Niektóre z tych ośrodków muszą wzmocnić swoją pozycję i wszystkie 

prowincje powinny zaangażować się w należyte przygotowanie formatorów. Mamy tu niedobory i 

zagraża to towarzyszeniu i formowaniu tych powołań, które daje nam Pan. 

 

Ważnym zobowiązaniem była aktualizacja dokumentu Zakonu dot. formacji (Projekt formacji braci 

św. Jana Bożego). Prace nad nim trwały od początku sześciolecia, choć pandemia i inne okoliczności 



sprawiły, że udało się ją zakończyć dopiero w 2024 roku. Została przeprowadzona dwadzieścia lat 

po powstaniu pierwotnego dokumentu i uwzględniała aktualny kontekst i potrzeby. Mamy nadzieję, 

że nowy podręcznik będzie pomocny i poprowadzi Zakon w zakresie formacji w ciągu najbliższych 

lat. 

 

Formacja ciągła była kwestią, którą chcieliśmy potraktować priorytetowo, ponieważ ma istotny 

wpływ na życie braci i wspólnot. Dlatego opracowaliśmy dokument14-przewodnik dla wszystkich 

prowincji, by służył im jako pomoc w przygotowaniu prowincjalnego planu formacji ciągłej. Myślę, 

że jest to przydatny dokument. Prowincje mogłyby generalnie więcej z niego korzystać. W 

rzeczywistości nie wszystkie posiadają, choć miało tak być, prowincjalny plan formacji ciągłej. 

Zarówno w zakresie formacji początkowej i ciągłej, jak i misji, tematem wymienionym w 

Deklaracjach z 2019 roku była praca nad formacją i prewencją wszelkiego rodzaju nadużyć. 

Pracowaliśmy nad tym od początku i choć będziemy to omawiać później, teraz wspomnę tylko, że 

temat ten został dodany do nowego dokumentu dot. formacji w Zakonie, jak również w 

dokumencie-przewodniku dotyczącym formacji ciągłej. Niektóre prowincje przygotowały i 

przeprowadziły formację w tym zakresie dla braci i wspólnot, jednak należy nadal działać, by 

reagować na to, czego od nas oczekuje Kościół i społeczeństwo, zwłaszcza w ramach naszej misji 

posługi i szacunku do wszystkich. 

 

c) Struktury potrzebne w perspektywie przyszłości prowincji i Kurii Generalnej. Jest to temat 

podjęty jeszcze podczas poprzedniego sześciolecia i uwzględniający realia i rozmiary niektórych 

prowincji i instytucji Zakonu. Założenie było takie, że wszystkie prowincje miały podjąć się zadania 

rewizji i rozeznania swojej rzeczywistości, by lepiej odpowiadać na wyzwania, które pojawiają się już 

teraz. W tym celu Kuria Generalna towarzyszyła w procesach połączenia Prowincji Hiszpańskiej i 

Prowincji Ameryki Łacińskiej i Karaibów, rozpoczętych jeszcze w poprzednim sześcioleciu, i które 

zostały ukończone w 2021 roku. Podobnie Prowincja Austriacka i Bawarska przeprowadzają proces 

połączenia, który ma zostać zamknięty na następnej Kapitule Prowincjalnej w 2026 roku. Z drugiej 

strony, po ostatniej Kapitule Generalnej prowincje Włoska, Francuska i Portugalska rozpoczęły 

proces rozeznawania i współpracy, który ostatecznie nie zakończył się ich połączeniem, lecz pomógł 

w refleksji i ocenie przyszłości tych prowincji, które będą nadal nad nią pracować. Był to dość długi 

proces, w którym towarzyszyła im Kuria Generalna.  

 

Prowincje Regionu Weona (Prowincja Zachodnia Europy, Oceanii i Ameryki Północnej) rozeznawały 

kwestie przyszłości, biorąc pod uwagę swoje realia. Z niektórymi z nich Zarząd Generalny odbył kilka 

sesji poświęconych wspólnym rozważaniom. Niektóre z tych prowincji zaproponowały i rozpoczęły 

proces ich zamknięcia, co będzie wymagało przyjęcia kreatywnych formuł i, w niektórych 

przypadkach, Zarząd Generalny będzie musiał towarzyszyć w tym procesie i zadecydować, co uczynić 

w przypadku istnienia dzieł apostolskich lub innych zobowiązań tych prowincji, być może 

bezpośrednio przejąć te zobowiązania. Niektóre prowincje tego Regionu, które jeszcze nie podjęły 

żadnej decyzji, będą musiały wybrać wkrótce jakieś rozwiązanie, gdyż nie spełniają warunków 

koniecznych do tego, by być prowincją; jeśli tego nie uczynią, Zarząd Generalny będzie musiał podjąć 

jakieś kroki. 

 
14 Komisja Generalna ds. Formacji. Wytyczne dla formacji ciągłej w Zakonie. Maj 2020.  



W Afryce rozpoczęła się tzw. „koordynacja”, w której towarzyszyła Kuria Generalna, między 

prowincjami afrykańskimi i Europą Zachodnią, mająca na celu pracę nad możliwością powstania 

nowego podmiotu Zakonu na wschodzie i południu Afryki, wliczając w to takie kraje, jak Kenia, 

Zambia, Malawi i Mozambik. Niewątpliwie potrzeba więcej czasu, by ten projekt dojrzał, sądzimy 

jednak, że jest to trafny pomysł w perspektywie naszej drogi ku przyszłości, który być może nawet 

będzie można rozszerzyć. 

 

Natomiast w Regionie Azji i Pacyfiku w rzeczywistości nie dokonaliśmy postępu w zakresie nowych 

struktur, sądzimy jednak, że w niedługiej przyszłości będzie możliwe i konieczne utworzenie 

struktury obejmującej Filipiny, Timor Wschodni i Papuę Nową Gwineę. By wdrożyć ten plan w życie, 

zaproponowaliśmy wsparcie wspólnoty PNG (Papui Nowej Gwinei) obecnością jakiegoś brata z 

Filipin i z Timoru Wschodniego.  

 

Co do regionów, pracowaliśmy zgodnie z planem, choć chcielibyśmy, by udało się poczynić większe 

postępy. Komisje regionalne również działały tak samo jak zawsze. Niektóre pracowały nad wieloma 

zagadnieniami i dzięki technologii mogły zorganizować wiele spotkań nawet w czasie pandemii. 

Jednakże byłoby dobrze dokonać rewizji sposobu działania tych komisji i dostosować je do 

aktualnych realiów i potrzeb, zgodnie z tym, nad czym pracuje Region Europy. W tym sześcioleciu 

zaplanowane konferencje regionalne zajęły się przygotowaniem Kapituły Generalnej, którą właśnie 

zaczynamy. 

 

d) Rodzina Szpitalna św. Jana Bożego. Zarząd Generalny zrealizował następujące zadania w tym 

zakresie: Wspieranie formacji współpracowników w ramach tzw. Szkoły Szpitalnictwa poprzez 

promowanie jej w komisjach regionalnych, podczas wizytacji kanonicznych, na kapitułach 

prowincjalnych, a czasami nawet w ramach uczestnictwa w prowincjalnych spotkaniach dotyczących 

formacji instytucjonalnej. Oprócz tego uczestniczenie w innych spotkaniach, jak np. konferencje 

regionalne, które były przestrzenią do dzielenia się życiem i szpitalnictwem braci i 

współpracowników. 

 

Zarząd Generalny, z pomocą niektórych współpracowników, opublikował ostatnio dokument pt. 

„Stowarzyszeni członkowie Zakonu Szpitalnego św. Jana Bożego”, który, mamy nadzieję, pomoże 

prowincjom i ukierunkuje je w promowaniu ruchu szpitalniczego pod nazwą Rodzina św. Jana 

Bożego. Oprócz tego, sądzę, że koncepcja „Rodziny św. Jana Bożego” jest coraz bardziej 

zintegrowana z życiem Zakonu. Na pewno trzeba wzmocnić ten ruch, by był on jeszcze bardziej 

znany. 

 

e) Świadectwo szpitalnictwa. Tożsamość charyzmatyczna naszych dzieł oraz formacja i 

towarzyszenie współpracownikom na stanowiskach kierowniczych były celem tego ważnego planu, 

który staraliśmy się promować podczas naszych spotkań w prowincjach i regionach. Prawdę mówiąc, 

jest to wielkim wyzwaniem dla całego Zakonu, dla każdej prowincji i dzieła apostolskiego w 

obecnych czasach. Jest to temat zawsze aktualny, który zmusza nas do refleksji nad obecnością 

charyzmatyczną i wymiarem charyzmatycznym naszych dzieł. Uważam, że w wielu miejscach, w 

których obecny jest Zakon, powinniśmy nadać naszej misji ton bardziej społeczny niż sanitarny. 

Duszpasterstwo oraz posługa duchowa i religijna odgrywają bardzo ważną rolę, ale 



odpowiedzialność za wyrażanie tożsamości charyzmatycznej należy do nas wszystkich, począwszy 

od tych sprawujących najbardziej odpowiedzialne funkcje. 

 

Odnośnie etyki instytucjonalnej, doceniam pracę wykonaną przez Komisję Generalną ds. Bioetyki, 

która przygotowała kodeks etyczny Zakonu15 i wzmocniła formację w zakresie bioetyki w całym 

Zakonie, poprzez refleksję nad takimi współczesnymi zagadnieniami, jak etyka opieki zdrowotnej w 

czasie pandemii, eutanazja itp., a także tematami związanymi z etyką i środowiskiem naturalnym. 

Komisja Generalna ds. Bioetyki współpracuje z Siostrami Szpitalnymi od Najświętszego Serca Jezusa. 

Zarówno ta komisja16, jak i komisja ds. duszpasterstwa17 pracowały intensywnie nad kwestią ekologii 

i dbaniem o ziemię w świetle encykliki „Laudato sì” oraz opracowały dwa dokumenty, bardzo 

przydatne w promowaniu formacji i zaangażowania osobistego, wspólnotowego i instytucjonalnego 

w kwestie związane ze środowiskiem naturalnym. 

 

Inną kwestią, o jakiej już wspominałem, była praca nad tym, by dzieła Zakonu były miejscami 

bezpiecznymi dla wszystkich, a zatem wolnymi od jakichkolwiek nadużyć i złego traktowania. 

Utworzona została Komisja Generalna ds. Ochrony Osób Bezbronnych, dokonano rewizji i 

aktualizacji dokumentu dotyczącego polityki Zakonu w tej sprawie18, który został wysłany do 

wszystkich prowincji z prośbą, by każda z nich utworzyła swoją własną komisję i przygotowała swoje 

własne dokumenty dot. polityki, procedur i procesów z uwzględnieniem prawa kościelnego oraz 

prawa danego kraju. Prowincje zostały także poproszone o przygotowanie planów formacyjnych w 

tym zakresie. Ogólnie rzecz biorąc, spotkaliśmy się z pozytywnym odzewem ze strony prowincji, 

jednak w dalszym ciągu trzeba nad tym pracować i pogłębiać świadomość tych kwestii, zwłaszcza 

tam, gdzie są największe zaległości, szczególnie w zakresie formacji braci i współpracowników. 

Zorganizowaliśmy jedną sesję formacyjną dla przełożonych prowincjalnych w 2019 roku. Jak wiecie, 

jest to poważny temat, który w dodatku wiąże się z odpowiedzialnością i konsekwencjami karnymi. 

Niestety mieliśmy takie przypadki w naszym Zakonie. Musimy z tym walczyć przede wszystkim 

dlatego, że samo w sobie zaprzecza to naszej misji i naszemu świadectwu szpitalnictwa 

ewangelicznego. 

 

f) Struktury w kontekście przyszłości naszych dzieł. Sądząc po tytule, mogłoby się zdawać, że 

chodzi o to samo, co w trzecim temacie. W pewnym sensie tak jest, istnieją jednak pewne niuanse. 

Co do pierwszego punktu, w którym mowa jest o roli braci w strukturach, pomijając komentarze lub 

refleksje podczas kapituł lub wizytacji kanonicznych, nie zostało podjęte żadne konkretne działanie. 

Zabrakło nam na to czasu z powodu wspomnianej już pandemii, sądzimy jednak, że dokument 

opracowany kilka lat temu i rozesłany do prowincji jest nadal aktualny i pozwala pracować nad tą 

kwestią. Z drugiej strony i w związku ze zwiększeniem odpowiedzialności w dziełach, jest to temat 

często powtarzany i wielokrotnie omawiany: nie jest możliwe, by ktokolwiek sprawował 

 
15 Komisja Generalna ds. Bioetyki. Kodeks Etyczny. Marzec 2021 
16 Komisja Generalna ds. Etyki. “Caring for Creation for a Holistic Hospitality”. A reflection on Environmental Ethics. 

[Dbanie o świat stworzony dla holistycznego szpitalnictwa. Refleksja na temat etyki ochrony środowiska naturalnego]. 

Wrzesień 2023 
17 Komisja Generalna ds. Duszpasterstwa Służby Zdrowia i Opieki Społecznej. Konstelacja Laudato si'. W stronę 
afirmacji duszpasterstwa zdrowia. Marzec 2024. 
18 Komisja Generalna ds. Ochrony Osób Bezbronnych. „Opieka i ochrona w Szpitalnictwie”. Polityka opieki i ochrony 
osób niepełnoletnich i dorosłych osób bezbronnych w Zakonie Szpitalnym św. Jana Bożego. Lipiec 2020 



odpowiedzialne stanowisko, jeśli nie jest do tego przygotowany, i dotyczy to zarówno braci, jak i 

współpracowników. Wszyscy to wiemy i to powtarzamy, ale w rzeczywistości nie zawsze tak robimy, 

co pociąga za sobą negatywne konsekwencje. 

 

Kiedy mówimy o przyjęciu nowych struktur prawnych dla dzieł, mamy na myśli ośrodki Zakonu, 

których strukturę prawną należy od czasu do czasu zrewidować, by lepiej mierzyć się z bieżącymi i 

przyszłymi wyzwaniami. Zostało zorganizowanych kilka spotkań na ten temat, szczególnie w 

Regionie Europy. Niektóre prowincje zrobiły już pierwsze kroki w tym kierunku, jednak generalnie 

podczas obecnego sześciolecia niewiele zostało zrobione. Moim zdaniem jest to kluczowy temat dla 

teraźniejszości i przyszłości: Zakon ma w tym momencie wiele dzieł, za które jako bracia nie 

będziemy niedługo w stanie brać odpowiedzialności, łącznie z tym, że w niektórych prowincjach 

wkrótce nie będzie braci spełniających warunki, by utworzyć Definitorium Prowincjalne. 

Przygotowanie odpowiednich struktur, które zagwarantują naszym dziełom przyszłość 

charyzmatyczną w stylu św. Jana Bożego, jest bardzo pilnym zadaniem. 

 

Co do utworzenia regionalnej struktury do współpracy w zakresie obowiązków Zarządu Generalnego 

oraz osobnej struktury do działań w nagłych przypadkach, nie udało nam się nic skonkretyzować 

oprócz tego, co było już robione w poprzednich latach. W kilku pojedynczych przypadkach 

promowaliśmy kampanie pomocy finansowej i rzeczowej dla ofiar niektórych katastrof naturalnych 

(Timor, Honduras). Niektóre regiony, jak np. Europa, pracowały też nad kwestią wykluczenia 

społecznego, promując pomoc społeczną w regionie.  

   

g) Misje, współpraca międzynarodowa i solidarność. Dbanie o wkład i współpracę na rzecz tych, 

którzy cierpią niedostatek lub przechodzą ciężkie chwile na skutek katastrofy naturalnej, wojny lub 

jakiejkolwiek innej okoliczności, jest obowiązkiem humanitarnym, a dla nas fundamentalnym 

aspektem naszej misji szpitalnictwa. Pragnę podziękować całemu Zakonowi, prowincjom, dziełom i 

wspólnotom za ich hojność w tych sytuacjach. Było to trudne sześciolecie z powodu pandemii, 

niektórych katastrof naturalnych i wybuchu nowych wojen, jak na Ukrainie lub w przypadku innych 

konfliktów, które dotykają naszych niektórych dzieł, jak Batibo (Kamerun) czy Porga (Benin). W 

większości przypadków Biuro Misji Współpracy Międzynarodowej i Solidarności (UMICOI) 

promowało kampanie pomocy w tych trudnych sytuacjach, na które Zakon odpowiadał w miarę 

swoich możliwości. Ponadto co roku Przełożony Generalny inicjował kampanie solidarności z jakimś 

konkretnym projektem kolejno dla Afryki, Ameryki Łacińskiej i Karaibów oraz Azji i Pacyfiku. Prace 

zrealizowane w ramach UMICOI były bardzo udane. Na szczególne wyróżnienie zasługują działania 

w ramach sieci współpracy z innymi instytucjami współpracy międzynarodowej Zakonu oraz z 

osobami odpowiedzialnymi z Afryki i Ameryki Południowej w czasie pandemii oraz z Prowincją 

Polską od wybuchu wojny na Ukrainie. Ta sieć współpracy działa de facto nadal także w obecnym 

czasie.  

 

Z trudem była utrzymywana praca Saint John of God Fundraising Alliance, które łączy różne 

instytucje współpracy międzynarodowej Zakonu, przede wszystkim w Europie. Częściowo było to 

wynikiem istnienia wyżej wspomnianej sieci współpracy. Jednakże było to w pewnym sensie także 

jakieś niedociągnięcie, które należy mieć na uwadze w przyszłości i sądzę, że po latach działalności 

Saint John of God Fundraising Alliance należałoby dokonać rewizji jego celu i funkcjonowania. 



Odnośnie aspektów takich jak utworzenie strategicznych sojuszy między regionami Zakonu, 

przestudiowanie tematu procedur szybkiego reagowania i innych kryteriów związanych z 

pozyskiwaniem funduszy, jak również promowanie wolontariatu międzynarodowego, nie licząc kilku 

wymienionych refleksji, nie udało się osiągnąć dalszych postępów w ramach UMICOI. W 

rzeczywistości wspieranie tych wszystkich tematów z ramienia Kurii Generalnej wymagałoby biura 

dysponującego większymi zasobami ludzkimi i materialnymi, utworzenia, którego nie uznaliśmy za 

stosowne. Z drugiej zaś strony, w wielu prowincjach, przede wszystkim tam, gdzie istnieją instytucje 

zajmujące się współpracą międzynarodową, pracuje się nad wieloma spośród tych zagadnień. Co się 

tyczy pozyskiwania funduszy, w wielu prowincjach istnieją osoby dobrze przygotowane zawodowo, 

z dobrymi programami. Jednakże pewnym jest, że nadal powinniśmy nad tym pracować, by te 

wszystkie kryteria dotarły do wszystkich prowincji Zakonu, a nawet do wielu dzieł, szczególnie tych 

większych. 

 

h) Zarządzanie ekonomiczne i finansowe. Ostatnia część Deklaracji Kapituły Generalnej 2019 

dotyczy administracji i zarządzania naszym majątkiem. W rzeczywistości większość punktów z tego 

podrozdziału zawartych jest w Statutach Zakonu, w Planie generalnym zarządzania ekonomicznego 

Zakonu (Ad Experimentum) i w Vademecum Zakonu. Mimo iż ogólnie rzecz biorąc wszystko 

wykonywane jest prawidłowo, musimy mieć na uwadze przewidziane kryteria i normy, by nie 

znaleźć się, jak to czasami ma miejsce, w trudnej sytuacji. 

 

Inną poruszoną kwestią są kryteria, które należy mieć szczególnie na uwadze, zwłaszcza w 

zarządzaniu prowincjami i konwentami: kontrola nad majątkiem i aktywami, mechanizmy kontroli i 

rewizji wewnętrznej i zewnętrznej, pilnowanie budżetów, itd. Są to tematy, które należą do 

właściwego i przejrzystego zarządzania, jakie powinniśmy zawsze realizować niezależnie od 

programów Zarządu Generalnego i Prowincjalnego. 

 

Jednym z założeń było także zrealizowanie planu zarządzania w duchu charyzmatu, dyrektorium 

ekonomicznego i regulaminu administracyjnego dla prowincji Zakonu. W rzeczywistości został 

zrealizowany tylko ostatni z nich i rozesłany niedawno do prowincji. Plan zarządzania w duch 

charyzmatu, jak najbardziej zgodny z Kartą Tożsamości, oraz dyrektorium ekonomiczne (podlegające 

pod plan generalny zarządzania ekonomicznego Zakonu, który należy poddać rewizji) powinny 

zostać przygotowane podczas następnego sześciolecia by, jeśli uznamy to za stosowne, przedstawić 

je i zaaprobować na kolejnej kapitule generalnej. 

 

Definitorium Generalne, zgodnie z art. 159 Statutów Generalnych, zatwierdziło majątek stały 

Zakonu, który został uprzednio zatwierdzony na kapitułach prowincjalnych w 2022 roku. 

Zatwierdziło także majątek stały Kurii Generalnej. 

Chcę zasygnalizować potrzebę refleksji nad kwestią siedziby Kurii Generalnej. Na chwilę obecną jest 

ona zbyt duża jak na potrzeby i przede wszystkim liczbę osób, jakie w niej mieszkają, przez co koszty 

jej utrzymania są wysokie. Sądzę, że należałoby się nad tym zastanowić w celu znalezienia jak 

najlepszego rozwiązania: pozostać w obecnym miejscu, ale mając świadomość kosztów; szukać 

innego miejsca w Rzymie; czy też ostatecznie poszukać miejsca na siedzibę Kurii Generalnej poza 

Rzymem. 

 



III.  KAPITUŁY PROWINCJALNE 

 

Podczas kończącego się właśnie sześciolecia, w 2022 roku, miały miejsce kapituły prowincjalne, 

które odbywały się pod hasłem „Wychodzić do innych, by z pasją szerzyć szpitalnictwo”. W tamtym 

momencie nadal trwała pandemia i choć musieliśmy przełożyć niektóre kapituły o kilka miesięcy, 

byliśmy w stanie zrealizować je wszystkie w pierwszym półroczu 2022 roku. Aby nie przedłużać 

zbytnio czasu trwania kapituł, niektórym przewodził przełożony generalny, zaś innym radni 

generalni. 

 

Kapituły prowincjalne są najważniejszym wydarzeniem w życiu prowincji. Odbyła się pierwsza 

kapituła połączonych prowincji Hiszpanii oraz Ameryki Łacińskiej i Karaibów (których połączenie 

miało miejsce nieco wcześniej). Dla nich było to przede wszystkim wezwanie, by szerzyć komunię 

oraz wzmacniać życie i funkcjonowanie nowej prowincji. 

 

W tamtym momencie Kościół zaczynał przygotowywać synod o synodalności, który obecnie odbywa 

swoją drugą sesję. Dlatego uważamy kapitułę prowincjalną jako wyraz synodalności i zachęcamy 

prowincje i uczestników kapituł do przeżycia ich jako kościelnego doświadczenia rozeznawania. 

Zapraszamy również do napełnienia prowincji duchem charyzmatu, do bycia poszukiwaczami 

(marzycielami) współczesnych wyrazów charyzmatu oraz wskazujemy cztery aspekty, które należy 

szczególnie wziąć pod uwagę: a) aktualizowanie oraz wzmacnianie życia duchowego braci i 

wspólnot; b) wezwanie społeczne i kościelne do dbania o świat stworzony, ziemię i środowisko 

naturalne zgodnie z encykliką Laudato sì papieża Franciszka; c) wezwanie do ochrony osób 

bezbronnych; d) rozeznawanie odnośnie przyszłości prowincji i przyjęcie nowych form prawnych dla 

dzieł apostolskich; e) odpowiednia formacja dla braci i współpracowników dzięki utworzeniu Szkół 

Szpitalnictwa. 

 

W 2022 roku Zakon obchodził Jubileusz 450-lecia wydania bulli Licet ex debito, dzięki której 

zostaliśmy zatwierdzeni jako zgromadzenie działające według reguły św. Augustyna. Było to także 

okazją do refleksji podczas kapituł, co pomogło nam odnowić łaskę i entuzjazm charyzmatyczny 

pierwszych braci, którego niewątpliwie bardzo potrzebowaliśmy w tamtej chwili, przede wszystkim, 

aby mierzyć się z wyzwaniami, jakie przed nami stoją. 

 

Uznano za stosowne, by pracować nad zaproponowanymi tematami i ogólnie rzecz biorąc została 

dostrzeżona potrzeba położenia nacisku na tożsamość braci, którą powinniśmy odzyskać; na misję 

współdzieloną ze współpracownikami, którym należy przyznać większą odpowiedzialność i okazać 

zaufanie, zwłaszcza w niektórych prowincjach; i wreszcie na struktury, jakich potrzebujemy w 

perspektywie przyszłości. 

 

IV. ANIMACJA I ZARZĄDZANIE ZAKONEM 

 

Jest to podstawową misją Zarządu Generalnego i całego zespołu Kurii Generalnej. Jak już mówiłem 

podczas przemowy zamykającej poprzednią Kapitułę Generalną, chciałbym, by było to czynione w 

stylu pełnym komunii, dialogu, współodpowiedzialności, kolegialności i synodalności między 



członkami Zarządu Generalnego oraz wobec przełożonych prowincjalnych i ogólnie wobec całego 

Zakonu, ponieważ wszyscy jesteśmy za to odpowiedzialni, każdy z nas w swoim obszarze działania.  

 

Z takim podejściem próbowaliśmy realizować naszą posługę, słuchając, dbając o przestrzeń do 

dialogu i rozeznawania, które pomogłyby nam znaleźć wspólne rozwiązania ukierunkowane zgodnie 

ze światłem charyzmatu św. Jana Bożego. Wymienię poniżej, jakie w ciągu ostatniego sześciolecia 

były podstawowe obszary działania służące rozwojowi naszej misji ożywiania Zakonu i zarządzania 

nim w wyznaczonym stylu. 

 

a) Definitorium Generalne. W jego skład wchodzi przełożony generalny wraz ze swoją radą oraz 

sekretarzem generalnym. Podczas tego sześciolecia zmieniliśmy dynamikę działania, gdyż wielu 

radnych przebywało przeważnie w swoich regionach. Zaplanowane mieliśmy cztery spotkania z 

osobistym udziałem trwające przez tydzień. Pomysł był taki, aby było mniej spotkań, ale za to, by 

trwały one dłużej, tak, abyśmy mogli poświęcić czas na refleksję, rozmowę i wspólne bycie razem. 

Zrealizowaliśmy wszystkie zaplanowane spotkania, za wyjątkiem tych, które przypadły na czas 

pandemii, z powodu restrykcji w podróżowaniu. Definitoria odbywały się wówczas online i trwały 

jedno przedpołudnie. Dzięki nowoczesnej technologii mogliśmy nadal pracować nad 

najważniejszymi tematami, a przede wszystkim być w kontakcie i widzieć się przynajmniej raz w 

miesiącu lub więcej, jeśli była taka potrzeba. 

 

Kilkukrotnie w naszych sesjach i spotkaniach uczestniczyli przełożeni prowincjalni lub nawet całe 

definitoria prowincjalne, aby omówić niektóre tematy ważne dla danej prowincji. Myślę, że to dobra 

dynamika działania także na przyszłość, w zgodzie z kryteriami współodpowiedzialności i 

synodalności. Z drugiej strony dzięki temu, że odbyliśmy kilka dłuższych spotkań, mieliśmy też kilka 

razy czas, by zająć się danymi tematami z zastosowaniem metody rozeznawania poprzez rozmowę 

duchową używanej na synodzie, co stanowiło bardzo pozytywne doświadczenie. 

 

b) Rozszerzone Definitorium Generalne. W jego skład wschodzi Definitorium Generalne oraz 

bracia, którzy podjęli się różnych funkcji w Zarządzie Generalnym, jak np. Duszpasterstwo Służby 

Zdrowia i Opieki Społecznej, Biuro Misji Współpracy Międzynarodowej i Solidarności, Postulatura 

Generalna oraz Ekonom Generalny do roku 2022, w którym przejął tę funkcję jeden z Radnych 

Generalnych. Spotkania, ich czas trwania i częstotliwość były takie same jak Definitorium 

Generalnego, z wyjątkiem sesji poświęconej tematom wyłącznie kanonicznym, które należą do 

kompetencji Definitorium Generalnego. Poza tym bracia nie będący radnymi uczestniczyli we 

wszystkim, jak już zostało powiedziane w poprzednim punkcie. Były to ubogacające spotkania, 

podczas których mogliśmy analizować, rozważać i dzielić się ważnymi tematami, przygotowywać i 

oceniać wydarzenia inicjowane przez Zarząd Generalny oraz oczywiście spędzać razem czas, dzielić 

się braterstwem oraz modlitwą i Eucharystią. Ze względu na pandemię tylko dwa spotkania odbyły 

się poza Rzymem: pierwsze z nich w Granadzie, po Kapitule w 2019 roku, by powierzyć zaczynające 

się sześciolecie w Boże ręce i prosić o opiekę św. Jana Bożego oraz drugie, na początku 2020 roku, 

w Sant Boi (Barcelona). Oceniam pozytywnie ten obszar działania w zarządzaniu i animowaniu 

Zakonu, choć uważam, że w celu wzbogacenia w przyszłości, dobrze by było włączyć też niektórych 

współpracowników i zobaczyć jaka będzie dynamika, gdyż uważam, że może to być jeszcze bardziej 

ubogacające, jak również konieczne. 



c) Spotkanie Wyższych Przełożonych. Zgodnie z tym, co zostało powiedziane wcześniej, wydało 

nam się koniecznym, by kontynuować coroczne - tygodniowe spotkania z przełożonymi 

prowincjalnymi, by wspólnie omawiać najważniejsze tematy związane z życiem Zakonu oraz 

rozważać i rozeznawać niektóre konkretne kwestie. W latach 2020 i 2021 zorganizowaliśmy 

spotkania online trwające jeden dzień. W 2020 roku zrobiliśmy to z podziałem na regiony, a w 2021 

roku z podziałem na dwie grupy według stref czasowych różnych prowincji. 

 

Niektóre z omawianych tematów to: Ochrona osób bezbronnych w naszym Zakonie w 2019; Od 

wezwania Laudato sì do rozwiązań na rzecz ochrony środowiska w 2021; Przywództwo i synodalność 

w 2022; Przygotowanie Kapituły Generalnej w 2023. Podczas wszystkich spotkań była możliwość 

rozmów w grupach regionalnych, przestrzeń do wymiany informacji na tematy aktualne w Zakonie 

oraz do przekazywania informacji przez prowincje. Wspólnie omawialiśmy i po konsultacji z 

prowincjałami, podejmowaliśmy decyzje na takie tematy jak miejsce odbywającej się właśnie 

Kapituły Generalnej albo zasadność – lub jej brak – utrzymania obecności wspólnoty w szpitalu na 

Wyspie Tyberyjskiej po opuszczeniu tego ośrodka przez Zakon. Podsumowując, sądzę, że była to 

bardzo pozytywna przestrzeń do wymiany myśli, bardzo pomocna dla Przełożonego Generalnego i 

jego Rady, a także dla przełożonych prowincjalnych, gdyż zawsze przeznaczaliśmy dwa lub trzy dni 

na aktualne tematy, odnośnie których zyskiwaliśmy większą świadomość i wiedzę, by móc je 

następnie realizować w całym Zakonie. 

 

d) Generalne wizytacje kanoniczne. Stanowią najdłuższe wizyty w prowincjach. Dzięki nim można 

dzielić z braćmi ich życie i głębiej poznać ich rzeczywistą sytuację. Na wizytacje jako Zarząd 

Generalny poświęcamy najwięcej czasu. Na ten aspekt pandemia miała duży wpływ, gdyż 

praktycznie przez dwa lata nie mogliśmy zorganizować żadnej wizytacji (w 2020 i w 2021 roku). To 

sprawiło, że musieliśmy przełożyć na później bardzo wiele podróży. W rezultacie dopiero w czerwcu 

bieżącego roku (2024), udało nam się je zakończyć. 

 

Wizytacje były realizowane przede wszystkim przez radnego generalnego odpowiedzialnego za 

region, do którego należy dana prowincja; jedynie niektóre z nich zostały przeprowadzone 

bezpośrednio przez Przełożonego Generalnego. Byłem natomiast na zakończeniu wszystkich z nich, 

co stanowiło ważny moment, dzięki któremu mogłem być obecny we wszystkich prowincjach 

Zakonu. Dla prowincji Ameryki Łacińskiej i Karaibów oraz Hiszpanii była to pierwsza generalna 

wizytacja kanoniczna i ze względu na ich rozmiary oraz konieczność towarzyszenia i oceny 

pierwszych kroków w obu prowincjach, wizytacje były realizowane przez trzech braci, w tym 

Przełożonego Generalnego. 

 

Hasło przewodnie było takie samo, dla całego sześciolecia: „Wychodzić do innych, by z pasją szerzyć 

szpitalnictwo”. Ocena była za każdym razem bardzo pozytywna, zarówno ze strony prowincji, jak i 

ze strony Zarządu Generalnego. Dla wielu braci i współpracowników to jeden z niewielu momentów 

kontaktu z Zarządem Generalnym i oceny Zakonu z szerszej perspektywy. Dla Zarządu Generalnego 

jest to okazja do bycia bliżej wszystkich realiów Zakonu, wraz z ich wyjątkowością, bogactwem, 

ograniczeniami, wyzwaniami i możliwościami. Są to chwile, które wyrażają i konkretyzują 

uniwersalność i komunię całej Rodziny Szpitalnej św. Jana Bożego. Być może pewnym 

niedociągnięciem z naszej strony było niewystarczające utrzymywanie kontaktu po wizytacji i 



nadzorowanie tematów i wniosków, do jakich dochodziliśmy, choć nie zawsze jest łatwo zająć się 

tym wszystkim ze względu na mnogość tychże wniosków. 

 

e) Spotkania i konferencje regionalne.  Konferencje regionalne odbyły się w drugim półroczu 2023 

roku. Tym razem postanowiliśmy wykorzystać je jako okazję do rozpoczęcia przygotowań do 

Kapituły Generalnej, wyjaśniając metodologię i wykonując praktyczne ćwiczenia, by utworzyć grupy 

percepcji (sensing), które następnie działały dalej w prowincjach. 

 

Ponadto komisje regionalne pracowały podobnie, jak w poprzednich sześcioleciach. Niektóre z nich 

powołały różne zespoły, takie jak Formacja, Duszpasterstwo Służby Zdrowia i Pomocy Społecznej 

oraz Bioetyka. Każda z nich rozwijała daną działalność zgodnie ze swoimi możliwościami i 

potrzebami. Niewątpliwie należałoby poddać rewizji aktualny skład regionów Zakonu, szczególnie z 

geograficznego punktu widzenia, ponieważ Ameryka Łacińska i Karaiby przestały być regionem, a 

stały się prowincją. 

 

f) Komisje Generalne. Stanowią ważne narzędzie w animacji Zakonu, w zarządzaniu nim oraz pracy 

nad wieloma ważnymi tematami, ponieważ oferują możliwość wartościowego uczestnictwa 

niektórych członków prowincji, braci i współpracowników, w życiu Zakonu. Oceniam pozytywnie 

pracę zrealizowaną przez wszystkie komisje, do których w tym sześcioleciu dodaliśmy Komisję 

Generalną ds. Ochrony Osób Bezbronnych. Wiele z tych komisji zostało powielonych w regionach 

lub prowincjach, blisko ze sobą współpracując. Aby mogła zaistnieć prawidłowa reprezentatywność, 

poprosiliśmy komisje generalne o wybranie swoich reprezentantów, co zostało wykonane, choć 

czasem z dużym opóźnieniem lub zbyt częstą zmianą reprezentantów, co utrudnia pracę Komisji 

Generalnej. 

 

g) Listy okólne. Jest to metoda komunikacji, której używałem także podczas tego sześciolecia, co 

roku pisząc przeważnie pięć takich listów: z okazji Dnia Życia Konsekrowanego, wspomnienia św. 

Jana Bożego, Wielkanocy, dnia naszej Patronki Matki Bożej oraz Świąt Bożego Narodzenia. 

Chciałbym wyróżnić z tego okresu dziewięć listów, jakie napisałem przy okazji pandemii w 2020 roku, 

w których informowałem, jak wpływa ona na Zakon i dzięki którym utrzymywałem kontakt z całą 

naszą Rodziną Szpitalną św. Jana Bożego w tych trudnych chwilach. Wspominałem o niej także we 

wszystkich innych listach z tamtego roku i to samo uczyniłem w 2021 roku. W 2022 roku napisałem 

dwa listy w związku z wojną na Ukrainie i posługą naszych braci ze wspólnoty w Drohobyczu. 

Napisałem też kilka dodatkowych listów przy okazji szczególnych wydarzeń w Zakonie, takich jak 

ogłoszenie Jubileuszu 450-lecia bulli Licet ex debito w 2022 roku. 

Trzymałem się kryterium z poprzedniego sześciolecia, w którym postanowiłem, że listy te powinny 

być zwięzłe, zawierające krótką refleksję odnośnie jakiejś kwestii związanej z okazją, z jakiej pisany 

był list lub z rocznicami obchodzonymi w Zakonie. Nadal uważam, że istnieje wiele bogatych tekstów 

napisanych w Zakonie i w Kościele, przez osoby konsekrowane, a szczególnie przez Papieża 

Franciszka, które nieustannie dostarczają nam okazji do refleksji w naszym życiu, stąd uznałem za 

słuszne, by moje listy zawsze były zwięzłe. 

 

 

 



V. KILKA NAJWAŻNIEJSZYCH WYDARZEŃ PODCZAS SZEŚCIOLECIA  

 

W ciągu tych sześciu lat doszło do wielu istotnych wydarzeń w życiu Zakonu i prowincji. W wielu z 

nich mogłem uczestniczyć osobiście, w innych nie, jednak wszystkie one pokazują żywotność 

Zakonu, jego charyzmatu i misji. Chciałbym wyróżnić niektóre z nich i proszę o wybaczenie, jeśli 

zapomniałem o czymś istotnym: 

 

a) Pandemia koronawirusa. Wspominałem już o tym przy różnych okazjach. Rozpoczęła się w 

marcu 2020 roku i związane z nią restrykcje, niektóre bardziej, inne mniej surowe, obowiązywały aż 

do 2022 roku, gdy zastosowanie szczepionek pozwoliło powrócić do nowej normalności, jak nazywali 

ją niektórzy. Ogromne wrażenie wywarła celebracja Papieża Franciszka na Placu św. Piotra 27 marca 

2020 roku, gdy praktycznie sam na całym placu modlił się do Pana słowami ewangelisty Marka: 

„Czemu tak bojaźliwi jesteście? Jakże wam brak wiary?” (Mk 4, 35-41). 

 

Wielu braci (dwunastu oraz jeden postulant), współpracowników i przede wszystkim podopiecznych 

w naszych dziełach zmarło, jak również wielu członków rodzin, przyjaciół i znajomych. Pierwsze 

chwile były ciężkie, naznaczone ogromnym cierpieniem. Wiele osób umierało i było chowanych 

samotnie, nie było odpowiednich leków ani szczepionek, zaraźliwość była bardzo wysoka. Była w 

tym wszystkim ogromna niepewność, ale też i wielka solidarność, zwłaszcza wśród personelu służby 

zdrowia. Nauczyliśmy się korzystać z technologii, by móc być w kontakcie i zrozumieliśmy, że w 

rzeczywistości jeden wirus jest w stanie zniszczyć imperium.  Miejmy nadzieję, że na zawsze 

nauczyliśmy się pokory i tego, że jesteśmy sobie nawzajem potrzebni. Pragnę tu uczcić pamięć i 

pomodlić się za wszystkich członków Rodziny św. Jana Bożego, którzy odeszli do Ojca podczas 

pandemii. 

 

b) Jubileusz 450-lecia bulli Licet ex debito. Zaatwierdzenie naszej rodziny zakonnej jako 

„bractwa szpitalnego św. Jana Bożego” według reguły św. Augustyna przez Papieża Piusa V, 1 

stycznia 1572 roku, bullą Licet ex debito stanowiło dla nas niezwykle ważne wydarzenie. Okoliczności 

historyczne tamtego czasu sprawiły, że ta papieska bulla otworzyła drzwi do rozwoju charyzmatu i 

rozszerzania misji zgromadzenia aż po nasze czasy, pokonując trudności, jakie w tamtym momencie 

istniały i jej zagrażały. Dlatego też należało przypomnieć i upamiętnić ten historyczny moment. 

Celebrowaliśmy go w prosty, ale głęboki sposób. Była to chwila pomagająca odnowić 

charyzmatyczne tchnienie, do dawania którego w naszych czasach jesteśmy wezwani i do którego 

powołuje nas Duch Święty. 

 

Z tej okazji Kuria Generalna przygotowała album pod tytułem „Iubilaeum 450 Licet ex debito (1572-

2022)” zawierającą list Ojca Generała obwieszczający Rok Jubileuszu, prośbę i bullę w siedmiu 

językach, jak również inne dokumenty i najważniejsze obrazy przedstawiające ten historyczny 

moment. Wykonano także reprodukcje bulli i każda prowincja Zakonu otrzymała jej kopię wraz z 

wyżej wspomnianą książką. Ich wręczenie miało miejsce podczas Spotkania Wyższych Przełożonych 

w Rzymie 3 listopada 2021 roku. 

 



Rok Jubileuszu był rokiem kapituł prowincjalnych, dzięki czemu podczas każdej z nich wspominano 

i celebrowano to wydarzenie. Podobnie też każda prowincja ustanowiła inne momenty i wydarzenia 

specjalnie mu poświęcone. 

c) Połączenie prowincji Hiszpanii, a także Ameryki Łacińskiej i Karaibów. Były to dwa procesy, 

które trwały kilka lat i o których informowaliśmy już na poprzedniej Kapitule Generalnej. Zostały 

zakończone podczas tego sześciolecia, podczas pandemii. 26 stycznia 2021 roku w Bogocie 

celebrowaliśmy ustanowienie nowej Prowincji Ameryki Łacińskiej i Karaibów, która obejmuje 

wszystkie dzieła Zakonu na tym kontynencie, w tym Brazylię. Natomiast 16 marca 2021 roku w 

Granadzie celebrowaliśmy erygowanie Prowincji Hiszpanii, prawomocnie działającej od 1 stycznia 

2022 roku. Ponieważ nadal trwała pandemia, tylko mała grupa mogła być obecna na uroczystości 

erygowania nowych prowincji; większość skorzystała z opcji śledzenia tych wydarzeń online. W ten 

sposób zakończył się proces, który teraz się konsoliduje, w sposób, moim zdaniem, 

satysfakcjonujący. 

 

d) Wojna na Ukrainie i inne niebezpieczne dla naszych wspólnot miejsca. Właśnie kończyła się 

pandemia, gdy wybuchła wojna na Ukrainie, która oznaczała dla świata, szczególnie dla Europy, 

kolejny cios w sferze ludzkiej, społecznej, ekonomicznej i politycznej. Nasza Prowincja Polska ma 

wspólnotę w Drohobyczu, która do tej pory nie doświadczyła wielu ataków, przyjęła natomiast wiele 

ofiar i uchodźców napływających ze wschodu kraju, z miejsc, gdzie konflikt jest bardziej odczuwalny. 

Od pierwszej chwili Zakon zaangażował się całym sercem, by, za pośrednictwem naszych braci, 

pomóc w dostarczaniu pomocy humanitarnej. Jak już wiecie, istnieją inne miejsca, w których wojna 

być może nie jest tak otwarta czy znana, lecz które narażone są na duże niebezpieczeństwo, 

ponieważ nasze dzieła znajdują się w środku konfliktu: Porga w Beninie; Batibo w Kamerunie; także 

Nazaret, chociaż chwilowo wojna nie dotarła jeszcze do tego miasta; oraz Nampula (Mozambik), 

gdzie, niewiele kilometrów na północ, mają miejsce ataki dżihadystów. Oprócz pomocy materialnej 

i ciągłego wsparcia całego Zakonu, chciałbym podziękować za szczodrość i świadectwo szpitalnictwa 

barci i współpracowników, którzy w dalszym ciągu służą chorym i potrzebującym, ryzykując własnym 

życiem. Są prorokami szpitalnictwa, którzy powinni napełniać nas zdrową dumą i którzy wzywają 

nas do przeżywania naszej misji z większym oddaniem i radykalizmem. 

 

e) 150-ta rocznica Apteki Watykańskiej. Obchody zostały zainaugurowane 18 września 2023 

roku audiencją Papieża Franciszka dla całego personelu apteki i braci ze wspólnoty, Kurii Generalnej 

i, dzięki zbiegowi okoliczności, także dla braci, którzy akurat w tym czasie odbywali kurs 

przygotowujący do ślubów wieczystych. Była to chwila pełna prostoty, lecz bardzo wzruszająca, w 

której Papież podziękował Zakonowi, wspólnocie zakonnej apteki i całemu personelowi, który w niej 

pracuje. W ramach upamiętniania tej rocznicy miały miejsce różne uroczystości i spotkania z 

pracownikami i wspólnotą. Wykonano pamiątkową pieczęć i 18 stycznia 2024 roku zamknięto 

obchody rocznicy Mszą Świętą w kaplicy Gubernatoratu, której przewodniczył Prefekt kardynał 

Fernando Vérgez i która była koncelebrowana przez wielu kapłanów Zakonu, w tym Ojca Generała, 

który wygłosił kilka słów podziękowania do władz Stolicy Apostolskiej, braci i pracowników apteki 

oraz Dyrekcji Zdrowia i Higieny oraz upamiętnił wszystkich, którzy pełnili w aptece posługę od 

początku jej istnienia. 

 



f) Obecność Zakonu w nowych krajach. Choć nie zawsze jesteśmy w stanie odpowiedzieć na 

prośby, by Zakon rozszerzał swoją misję na nowe kraje, podczas kończącego się właśnie sześciolecia 

Zakon powrócił na wyspę Reunion poprzez Prowincję Francuską oraz rozpoczyna nową obecność w 

Gwinei Równikowej dzięki obecności trzech braci z Afryki, z prowincji św. Ryszarda Pampuri. 

Jednakże docelowo obie prowincje afrykańskie mają się zaangażować w ten projekt, do którego 

zostaliśmy zaproszeni przez biskupa diecezji Mongomo, Jego Ekscelencję Juan Domingo Beká Esono 

Ayang, klaretyna. Bracia uczą się języka hiszpańskiego i przygotowywany jest plan pracy 

ukierunkowany na działalność związaną ze służbą zdrowia, na pewno w ramach ambulatorium oraz 

na formację w zakresie zdrowia, we współpracy z innymi instytucjami Zakonu. Co się tyczy wspólnoty 

erygowanej na wyspie Reunion, na chwilę obecną ma cele formacyjne dla braci z Madagaskaru, 

aczkolwiek planowane jest też utworzenia jakiegoś dzieła opiekuńczego, kiedy tylko będzie to 

możliwe. Obecność w obu tych krajach nie została jeszcze zatwierdzona kanonicznie. 

 

Należy uważnie obserwować te inicjatywy, z nadzieją, że dojdzie do ich konsolidacji. Wydaje nam 

się czymś pozytywnym, że zawsze, gdy to możliwe, Zakon jest otwarty na użycie kreatywnych 

formuł, by szerzyć misję szpitalnictwa i odpowiadać na wezwania, jakie otrzymujemy. 

 

g) Inne. Oprócz wyżej wymienionych, wiele innych rocznic było obchodzonych w tym 

sześcioleciu. Niektóre miały miejsce podczas pandemii, przez co uroczystości były skromniejsze, inne 

zostały przełożone na później, jeszcze inne w ogóle się nie odbyły. Chciałbym tu wymienić kilka, w 

których uczestniczyłem ja i niektórzy członkowie Zarządu Generalnego: 125-lecie Sant Boi de 

Llobregat w Hiszpanii, w październiku 2021; 50-lecie Dzieła w Las Palmas de Gran Canaria w 

Hiszpanii, w październiku 2022; 400-lecie Kościoła w Domu w Wiedniu, w listopadzie 2022 roku; 50-

lecie Dzieła w Tanguieta w Beninie, we wrześniu 2023 roku; 75-lecie Dzieła na Teneryfie w Hiszpanii, 

w maju 2024; oraz 100-lecie Domu w Santurzi w Hiszpanii, w październiku 2024 roku. Wspomnę też 

o moim uczestnictwie w Spotkaniach Wyższych Przełożonych, które mają miejsce dwa razy w roku 

w Rzymie. Wziąłem udział prawie we wszystkich. Są na nich poruszane wspólne, aktualne tematy 

dotyczące życia konsekrowanego, w tym sześcioleciu były to szczególnie trzy tematy: synod 

poświęcony synodalności, temat nadużyć oraz dbanie o ziemię w świetle Laudato sì. 

 

VI. SZPITAL ŚW. JANA KALIBITY NA WYSPIE TYBERYSKIEJ 

 

Na Kapitule Generalnej w 2019 roku poinformowaliśmy o trudnej sytuacji, w jakiej znajdował się 

Szpital św. Jana Kalibity na Wyspie Tyberyjskiej w Rzymie, mający poważne długi i otwarte 

postępowanie upadłościowe (concordato preventivo in continuità aziendale). Szpital ten nie należał 

do żadnej prowincji Zakonu, podlegał bezpośrednio Kurii Generalnej, choć miał odrębną osobowość 

prawną i w tej sytuacji ciężko było znaleźć jakieś rozwiązanie. Mimo to mieliśmy nadzieję, że się uda. 

Jednak okazało się to niemożliwe; było to dodatkowo utrudnione przez pandemię, która przyniosła 

kolejne straty finansowe, tak jak to się stało w przypadku większości szpitali. 

 

W 2020 roku, po analizie różnych możliwości, stało się całkowicie jasne, że szpitalowi zagraża 

bankructwo, jeśli nie zostaną podjęte drastyczne kroki, co ostatecznie oznaczało sprzedanie tego 

ośrodka. Pracowaliśmy nad różnymi opcjami, z których wszystkie były trudne i obarczone ryzykiem. 

W końcu, z pomocą Stolicy Apostolskiej, udało się znaleźć rozwiązanie pozwalające utrzymać 



działalność szpitala i zachować wszystkie miejsca pracy. Zakon zrzekł się własności i zrezygnował ze 

zwrotu sporej części kwoty pożyczki, jakiej swego czasu Prowincja Rzymska udzieliła szpitalowi, co 

sprawiło, że było konieczne skompensowanie tego długu poprzez wkład innych prowincji, by 

rozłożyć straty. Wszystkim jesteśmy bardzo wdzięczni za pomoc. 

 

25 lipca 2022 roku napisałem list do całego Zakonu, w którym wyjaśniłem sytuację i 

poinformowałem, w czyje ręce przechodzi ta własność (SIT, Sanidad Isola Tiberina, s.r.l., w której 

50% udziałów posiada Watykan i Fundacja Vecchio, choć sam budynek jest teraz własnością 

Watykanu). Zarządzanie zostało przekazane spółce Gemelli Isola, ustanowionej ad casum. Po 

skonsultowaniu tej sprawy z przełożonymi prowincjalnymi na spotkaniu w 2021 roku, 

postanowiliśmy wycofać stamtąd wspólnotę braci począwszy od 1 września 2022 roku. 

 

Było to smutne, że opuściliśmy szpital po ponad czterech wiekach obecności, jednak sytuacja 

nadmiernie się skomplikowała i nie mogliśmy zrobić nic innego, jak pospiesznie poszukać jakiegoś 

rozwiązania, ponieważ dopuszczenie do bankructwa byłoby czymś dużo gorszym i trudniejszym ze 

społecznego punktu widzenia oraz ze względu na reputację. 

 

Od 1584 roku bracia św. Jana Bożego wypełniali w tym szpitalu misję charyzmatu szpitalnictwa i 

wielu z nich oddało tam życie. Wraz z zakonnikami wiele osób świeckich, mężczyzn i kobiet, 

prowadziło ten szpital aż po nasze czasy, naśladując przykład i ducha św. Jana Bożego. Pragnę 

podziękować wszystkim braciom, pracownikom, wolontariuszom, dobroczyńcom i przyjaciołom 

szpitala na Wyspie Tyberyjskiej, którzy od czasu jego założenia, aż do ostatniego dnia dawali z siebie 

to, co najlepsze, by opiekować się chorymi, ubogimi i potrzebującymi, zapewniając potrzebną jakość 

techniczną i najwyższy wymiar ludzki. Zachowujemy w pamięci i modlitwie tych, którzy odeszli już 

do Ojca, oddajemy im hołd i dziękujemy im z całego serca. 

 
Bardzo dziękujemy prowincjom i tym, którzy nam pomogli, szczególnie podczas ostatniego, bardzo 

trudnego, etapu, jaki był naszym udziałem. Ogromne podziękowania dla brata Pascala Ahodegnon, 

który był reprezentantem prawnym i dyrektorem podczas tego sześciolecia, ponieważ wykazał się 

ogromnym hartem ducha i zaangażowaniem. Jesteśmy oczywiście otwarci na wszelkie pytania lub 

uwagi. 

 

VII. OTWARCI NA DUCHA ŚWIĘTEGO: NADESZŁA GODZINA 

 

Kończąc to sześciolecie, do którego możemy również dodać poprzednie, chciałbym poczynić 

refleksję końcową odnośnie zwrotu „nadeszła godzina”. W sensie duchowym, teologicznym i 

egzystencjalnym oznacza on pilność, nadeszła już właściwa chwila, czas się wypełnił. Nie można już 

się wycofać: „Nadeszła godzina, aby został uwielbiony Syn Człowieczy” (J 1,13). Jest czymś pilnym i 

kluczowym, by to uczynić: „Czas się wypełnił i bliskie jest królestwo Boże. Nawracajcie się i wierzcie 

w Ewangelię! (Mk 1,15). Nie bądźmy konformistami: „Nie bierzcie więc wzoru z tego świata, lecz 

przemieniajcie się przez odnawianie umysłu, abyście umieli rozpoznać, jaka jest wola Boża: co jest 

dobre, co Bogu przyjemne i co doskonałe” (Rz 12,2). Tak to widzę i dlatego zachęcam wszystkich do 

tego, byśmy pozwolili prowadzić się Duchowi Świętemu, który kierował św. Janem Bożym i sprawił, 

że marzył on o charyzmatycznym szpitalnictwie pełnym pasji do Boga i cierpiącej ludzkości. 



Statystycznie rzecz biorąc, liczba zakonników ciągle się zmniejsza i prawdopodobnie będzie się nadal 

zmniejszać w najbliższych latach, nie wspominając o zmianie, o której już wiemy, w geograficznym 

rozłożeniu nowych powołań. Działalność apostolska w Zakonie jest utrzymana, a nawet rośnie, 

mimo iż niektóre dzieła trzeba było zamknąć, co jest logiczne. Zostały jednak otwarte i rozwinięte 

nowe dzieła. Jest ich dużo choć w wielu miejscach nie jest łatwe ich utrzymanie. Współpracownicy 

są w dalszym ciągu ważnym, fundamentalnym elementem pozwalającym prowadzić i rozwijać tę 

działalność apostolską. 

Widzimy tę sytuację od lat i stawia ona przed nami poważne wyzwania. Wykonaliśmy pewne kroki, 

szczególnie w niektórych prowincjach, jednak nadal zostało jeszcze wiele do zrobienia. Niektóre 

prowincje zainicjowały już proces wycofania się, inne, choć jeszcze nie są tego świadome, jeśli nie 

podejmą pilnych kroków, a nie zostało dużo czasu, w następnym sześcioleciu będą miały do 

czynienia z poważnymi trudnościami, zaś odpowiedzialność za nie ostatecznie spadnie zapewne na 

Definitorium Generalne i bardziej bezpośrednio na Przełożonego Generalnego. 

Wyzwania dotyczą takich kwestii jak tożsamość i misja właściwa braciom w aktualnym kontekście, 

co do pilności których w niektórych miejscach oni sami nadal nie zdają sobie sprawy, aż po szukanie 

struktur, które zagwarantują przyszłość dziełom Zakonu, gdyż nie wytrzymają one dużo czasu w 

takim stanie, jak teraz. Moim zdaniem niniejsza Kapituła Generalna powinna wyjaśnić kryterium 

zależności lub jej braku niektórych części Zakonu od prowincji założycielskich, by móc z jasnością 

rozpocząć poszukiwanie odpowiednich struktur na najbliższe lata. Mam na myśli konkretnie 

Prowincję Francuską z Madagaskarem, Portugalską z Timorem Wschodnim, Zachodnią Europy z 

Malawi oraz Rzymską z Filipinami. Oczywistym jest, że nadal należy je wspierać, pytanie czy z 

podległością prawną, czy w ramach nowych instytucji w danym położeniu geograficznym. Co 

zadecyduje obecna Kapituła? 

Wspomniałem o trudności utrzymania wielu z naszych dzieł, zwłaszcza szpitalnych. Niektóre po 

prostu korzystają z opcji prywatyzacji i płatnej medycyny. Wiem, że to trudny i kontrowersyjny 

temat, ale musimy się nad tym zastanowić i podać odpowiednie kryteria, by nie mylić naszej misji i 

charyzmatu ze zwykłym biznesem lub z utrzymywaniem dzieł za wszelką cenę, choć straciły już sens 

apostolski. Ponadto, mając na uwadze to, co powyżej oraz to, ile potrzeb jawi się co dnia, myślę, że, 

zachowując odpowiednią liczebność i różnorodność i nie rezygnując z wielu szpitali realizujących 

wspaniałą misję, powinniśmy w tej chwili położyć większy nacisk na dzieła socjalno-zdrowotne i 

socjalne. 

Misja charyzmatyczna Zakonu, tożsamość braci w naszych czasach, powołanie i przestrzeń dla 

współpracowników, struktury odpowiednie dla naszych czasów oraz odpowiednie zarządzanie, 

biorąc pod uwagę, że jako bracia w wielu miejscach niedługo już nie będziemy w stanie się go podjąć, 

stanowią najważniejsze wyzwania wymagające niezwłocznej odpowiedzi, która siłą rzeczy powinna 

być inna od tej, jaką dawaliśmy na ostatnich kapitułach. „Nadeszła godzina”, czas nas nagli. Nie 

możemy udawać, że nic nie widzimy. Musimy zacząć słuchać Ducha Świętego, by znaleźć światło, 

które pokieruje teraźniejszością i przyszłością naszego Zakonu. 

 

 

 



VIII. PODZIĘKOWANIA 

 

Przede wszystkim chciałbym wyrazić w kilku słowach moją wdzięczność do całego Zakonu i całej 

Rodziny Szpitalnej św. Jana Bożego za nieustanną modlitwę, zaufanie, szacunek i gościnność, jakich 

zawsze i wszędzie doświadczam i które pomagają mi dawać z siebie wszystko w mojej służbie dla 

Zakonu. 

Składam szczególne podziękowania braciom radnym generalnym, są to: br. Joaquim Erra, br. Pascal 

Ahodegnon, br. José Augusto Gaspar Louro, br. Joseph Smith, br. Dairon Meneses oraz br. Vincent 

Kochamkunnel. Razem w synodalny i braterski sposób prowadziliśmy naszą misję animacji i 

zarządzania w sześcioleciu naznaczonym pandemią i zawsze znajdowałem w nich ogrom wsparcia i 

pomocy. 

Równie szczególnie gorąco chciałbym podziękować br. André Sène, Sekretarzowi i Prokuratorowi 

Generalnemu, br. Dario Vermi, Postulatorowi Generalnemu, br. Angel López, dyrektorowi Biura 

Misji, Współpracy Międzynarodowej i Solidarności, br. Beningo Ramos, odpowiedzialnemu za 

Komisję Generalną ds. Duszpasterstwa Służby Zdrowia i Opieki Społecznej oraz br. Rudolfowi Knopp, 

który przez ponad połowę sześciolecia był Ekonomem Generalnym. 

Dziękuję przełożonym wspólnot: wspólnoty Nocetta, br. Dario Vermi, br. Angelowi Lopez z Wyspy 

Tyberyjskiej do czasu opuszczenia szpitala przez Zakon, br. Binishowi Mulackal, przełożonemu i 

dyrektorowi Apteki Watykańskiej, oraz wszystkim braciom z tych trzech wspólnot za ich szczodrość 

i zaangażowanie. Dziękuję także braciom, którzy w ciągu tego sześciolecia współtworzyli te 

wspólnoty, a potem powrócili do swoich prowincji. 

Dziękuję też wszystkim braciom z prowincji i wszystkim prowincjom za ich gotowość i bliskość, gdy 

dzieliły się swoim życiem i za ich nieustanną szczodrość wobec Kurii Generalnej, Zakonu, Rady 

Generalnej oraz szczególnie wobec mnie. 

Bardzo dziękuję wszystkim osobom, braciom i współpracownikom, którzy byli częścią różnych 

komisji i zespołów powoływanych przez Kurię Generalną. Ogromnie dziękuję wszystkim braciom i 

współpracownikom z Kurii Generalnej, z którymi dzieliłem te lata w bliskości. Dziękuję wszystkim i 

proszę o wybaczenie, jeśli kogoś pominąłem. 

 

IX. ZAKOŃCZENIE  

 

Jak wspominałem na początku, chciałbym zakończyć tę relację, dziękując Bogu i Wam wszystkim za 

możliwość służenia Zakonowi jako przełożony generalny przez dwa sześciolecia. Był to wielki 

zaszczyt i dawałem z siebie wszystko, co mam i czym jestem, w tej posłudze szerzenia misji, zdając 

sobie zawsze sprawę z tego, z jak wielką odpowiedzialnością się to wiąże. 

Był to bardzo szczególny okres ze względu na pandemię i inne okoliczności, które już wymieniłem. 

Było wiele radosnych chwil, ale też wiele trudnych, zwłaszcza tych związanych z osobami i z 

reputacją Zakonu. Cały proces sprzedaży szpitala na Wyspie Tyberyjskiej oraz różne epizody 

nadużyć, które dotyczyły przede wszystkim braci. Były to smutne i bolesne chwile. Mimo to z Bożą 

pomocą i z pomocą naszej patronki Matki Bożej, św. Jana Bożego, Definitorium oraz wielu innych 



osób udało nam się przez to przejść i teraz, na koniec, mam w sobie pokój i pogodę ducha odnośnie 

wszystkiego, co zostało zrobione. 

Przez te lata Pan w dalszym ciągu dawał mi wiele darów i okazji do głębszego poznania Zakonu oraz 

do cieszenia się tyloma przykładami i świadectwami szpitalnictwa i braterstwa, z jakimi się 

zetknąłem i jakich doświadczyłem za strony braci i współpracowników. Bardzo Wam wszystkim 

dziękuję. 

Nie mam wątpliwości co do moich ograniczeń i jestem świadomy, że nie udało mi się dotrzeć do 

wszystkich ani wszystkiego oraz że na pewno wiele razy się myliłem. Przepraszam za to i przede 

wszystkim proszę o wybaczenie te osoby, braci i współpracowników, którym moje błędy mogły 

zaszkodzić. Jak już mówiłem sześć lat temu, oprócz przeprosin mogę tylko powiedzieć, że wszystko 

to uczyniłem, próbując działać w jak najlepszej wierze. 

Na zakończenie pragnę wspomnieć wszystkich braci, którzy podczas tego sześciolecia odeszli do 

domu Ojca. W szczególności br. Pascuala Pilesa, który był przełożonym generalnym Zakony, bratem 

i moim osobistym przyjacielem, a który odszedł do Ojca 28 grudnia 2021 w Saragossie. Wielu braci 

– dwunastu – zmarło w wyniku pandemii. Pamiętam także o współpracownikach i wolontariuszach 

zmarłych w tych latach. Wszyscy oni radują się już w niebie z Panem, razem ze św. Janem Bożym i 

naszymi świętymi i błogosławionymi. To oni będą naszymi najlepszymi orędownikami przed Bogiem, 

wstawiając się za powodzenie tej Kapituły. 

Niech Duch Święty i św. Jan Boży towarzyszą nam podczas tej Kapituły Generalnej, byśmy byli wierni 

temu, o co Pan i Kościół nas teraz proszą. 

Dziękuję wszystkim bardzo serdecznie. 

  



Relacja współpracowników obecnych na LXX Kapitule Generalnej 

Drodzy bracia! 

Na zakończenie naszego udziału w LXX Kapitule Generalnej Zakonu Szpitalnego św. Jana Bożego, pragniemy 

wyrazić naszą głęboką wdzięczność Bogu i wszystkim naszym współbraciom. W imieniu wszystkich 

współpracowników dziękujemy za uczynienie nas współuczestnikami i współtwórcami tej Kapituły. 

Wracamy do naszych prowincji z sercem pełnym emocji, świadomi wielkiej pracy, do której wszyscy, bracia i 

współpracownicy, jesteśmy wezwani, aby przekazywanie charyzmatu szpitalnictwa było bardziej widoczne i 

spójne na wszystkich poziomach. 

Z entuzjazmem i odwagą podejmujemy wyzwania, jakie stawiają przed nami obecne czasy, pragnąc wspólnie 

podążać ścieżką Szpitalnictwa i prosimy Was abyście towarzyszyli nam w tej drodze z otwartymi sercami i 

umysłami, akceptując to, co czujemy. 

Oto nasze marzenia na przyszłość: 

• Uważamy, że kluczowe znaczenie ma promowanie modelu zarządzania, który jest praktykowany w 

sposób zgodny z charyzmatem i odzwierciedla współodpowiedzialność oraz który jest wdrażany i 

oceniany bez utraty naszej tożsamości, który wzmacnia synergię i większą wymianę wiedzy i 

doświadczeń na poziomie globalnym. 

• Chcielibyśmy wzmocnić globalną tożsamość rodziny szpitalnej, tworząc wspólną markę korporacyjną 

w oczach społeczeństwa jako globalną organizację zdrowotną i społeczną oraz wspólną markę 

pracodawcy w oczach studentów i pracowników, aby przyciągnąć i zatrzymać zasoby ludzkie. 

• Potrzebujemy prawdziwej odnowy charyzmatycznej, pogłębienia formacji braci, współpracowników i 

wolontariuszy, abyśmy mogli współpracować i iść naprzód z uczciwością, prowadzeni przez Ducha św. 

dla dobra jego dzieł, świadomi naszej historii i kultury, dostosowując się do nowych czasów, 

jednocześnie gwarantując naszą charyzmatyczną tożsamość. Musimy wzmocnić nasze podstawy i 

wszystko to, co czyni nas innymi i wyjątkowymi: duszpasterstwo, bioetykę i zarządzanie w duchu 

charyzmatu. 

• Dobrze byłoby wspólnie działać w sytuacjach kryzysowych i podejmować razem działania 

zapobiegawcze. 

• Pragniemy promować powołania do szpitalnictwa, aby nadać ciągłość dziełom św. Jana Bożego. Duch 

Święty działa na wiele różnych sposobów. 

• Chcemy promować przywództwo oparte na współpracy. 

• Chcemy zachęcać do poszukiwania innowacyjnych rozwiązań w celu zaradzenia nowym zagrożeniom, 
w tym zachęcać do rozwoju badań, humanitarnego stosowania nowych technologii, edukacji 
zdrowotnej i dobrych praktyk środowiskowych. 

• Chcielibyśmy, aby były stosowane modele opieki, które zachęcają do ciągłego doskonalenia 
wszystkich procesów, wzmacniają bioetykę i duszpasterstwo, znaczenie głosu i doświadczenia osób 
objętych opieką oraz promują profilaktykę, promocję zdrowia i opiekę bliżej społeczeństwa. 
Towarzyszymy chorym i najbardziej potrzebującym. 

• Uważamy za cenne to, że istnieje szczere i trwałe zobowiązanie ze strony wszystkich, aby wytyczne 
wynikające z tej Kapituły stały się kluczowym impulsem dla wszystkich prowincji. 
 

Zakon to życie, prosimy: ufajcie Bogu. My, współpracownicy, jesteśmy z wami, aby wspólnie stawić czoła 
wyzwaniom. Jesteśmy częścią tej misji i chcemy ją szerzyć, aby dotrzeć do coraz większej liczby 
potrzebujących. 
 
Niech Duch Święty nadal oświeca pracę Kapituły Generalnej i wybór nowego Zarządu Generalnego. Miejcie 
wiarę, ufajcie i bądźcie odważni! 

  



Relacja Grupy Roboczej ds. Promocji Dziedzictwa Kulturowego 

 

W lutym 2024 r. bracia i siostry oraz współpracownicy odpowiedzialni za muzea, archiwa i biblioteki 

Zakonu Szpitalnego św. Jana Bożego w Europie oraz Zgromadzenia Sióstr Szpitalnych od 

Najświętszego Serca Jezusa, utworzyli stałą grupę roboczą i zwracają się do Was z następującym 

przesłaniem: 

 

Nasze dziedzictwo kulturowe jest wspaniałym narzędziem przekazywania wartości i tworzenia 

więzi pomiędzy członkami Rodziny Szpitalnej: dlaczego nie wykorzystać go lepiej? 

 

W naszym, stale zmieniającym się świecie, to dziedzictwo kulturowe jest bardziej niż kiedykolwiek 

narażone na niebezpieczeństwo, ale jednocześnie może stanowić cenne wsparcie misji szpitalnictwa, 

ponieważ świadczy o naszej tożsamości, naszej duchowości, naszych wartościach i celu naszego 

działania. 

 

Ale to dziedzictwo kulturowe potrzebuje nas wszystkich i każdego z Was. 

 

Przekazane zostało nam przez naszych założycieli i tych, którzy byli przed nami. Dziś wszyscy jesteśmy 

za nie odpowiedzialni. Każda prowincja, każda wspólnota, każde dzieło przechowuje jego cenną, 

wyjątkową i niezastąpioną część. 

Liczymy na Was wszystkich, że będziecie nas wspierać w zachowaniu tego skarbu w waszych 

prowincjach, abyśmy mogli cieszyć się nim obecnie i aby mogły z niego korzystać także przyszłe 

pokolenia. 

 

Nasza grupa jest tutaj po to, aby pomóc Wam zachować i waloryzować to wspólne dziedzictwo. 

 

Nasza grupa robocza powstała, aby zastanowić się nad rolą dziedzictwa kulturowego w 

przekazywaniu charyzmatu. Poprzez wspólne projekty i wymianę doświadczeń staramy się chronić, 

współdzielić i ożywiać nasze dziedzictwo w służbie szpitalnictwa. 

 

Zdecydowaliśmy się rozpocząć naszą od stworzenia wspólnej bazy danych na temat ikonografii 

naszych założycieli, która z pewnością dla wszystkich prowincji będzie bardzo przydatna. Wkrótce 

pojawią się inne projekty: nie brakuje nam kreatywnych pomysłów, którymi możemy się podzielić i 

sprawić, by szpitalnictwo jaśniało najpiękniejszym światłem! 

  



LXX KAPITUŁA GENERALNA ZAKONU SZPITALNEGO ŚW. JANA BOŻEGO 

PRZEMÓWIENIE KOŃCOWE 
 Brat Pascal Ahodegnon  

Przełożony Generalny 
7 listopada 2024 r. 

 

1. Wprowadzenie  

Drodzy Bracia i Współpracownicy Rodziny św. Jana Bożego! 

Dobiegła końca nasza 70 Kapituła Generalna pod hasłem "Szpitalnictwo w zmieniającym się świecie", 

która na cztery tygodnie zgromadziła braci i współpracowników w tym przepięknym miejscu w 

Polsce, tuż obok Sanktuarium Czarnej Madonny w Częstochowie. 

Dziękuję Panu, że w ciągu tych wspaniale przeżytych dni wylewał na nas swojego Ducha, prowadząc 

w pracach Kapituły, a przede wszystkim otwierając nasze serca i umysły, aby słuchać wołania 

cierpiącego świata, rozeznając wolę Bożą. Duchowa atmosfera i możliwości zapewnione przez 

Ojców Paulinów w Sanktuarium sprzyjały modlitwie i rozeznaniu. 

Chciałbym podziękować całej Rodzinie św. Jana Bożego za zaufanie jakim zostałem obdarzony 

poprzez wybór na Przełożonego Generalnego, abym kierował życiem naszego Zakonu: jest to Boże 

wezwanie do pełnienia służby dla dobra Kościoła i Zakonu. Jest to wielka odpowiedzialność, którą 

przyjmuję z wiarą i nadzieją, pewny, że nie odmówicie mi nigdy pomocy, i ufam w łaskę Boga, 

gotowego wspierać mnie na tej drodze, pomimo mojego ubóstwa i ograniczeń. Oddaję to 

sześciolecie pod opiekę Maryi naszej Patronki, św. Jana Bożego naszego Założyciela oraz wszystkich 

świętych i błogosławionych Zakonu. 

Dziękuję Kapitule za zaufanie udzielone braciom, z którymi będę pełnił tę misję w komunii i 

współodpowiedzialności: każdemu z nich serdecznie dziękuję. Od teraz będziemy potrzebować 

szczególnego wsparcia i modlitwy całej Rodziny Szpitalnej. 

2. Dobry Samarytanin na miarę naszych czasów 

 

"Jan Boży był wielkim świętym Kościoła w XVI wieku, a świadectwo jego życia jest nadal aktualne w 

naszych czasach. Był człowiekiem obdarzonym łaską Bożą, człowiekiem, który nie opierał się wobec 

Bożej woli. Pod kierunkiem św. Jana z Avila, swojego przewodnika duchowego, z całych sił chciał 

wiernie wypełniać wolę Bożą w swoim życiu. Św. Jan Boży jest nazywany świętym miłosierdzia, 

ojcem ubogich, ponieważ prawdziwie utożsamiał się z ludźmi wykluczonymi, którym z ogromną 

miłością poświęcił się całkowicie". Podczas tej Kapituły wszystkie nasze refleksje i decyzje 

koncentrowały się na tym, jak najpełniej ożywić ducha naszego Założyciela, mając świadomość jak 

wiele potrzeb jest wokół nas. Niech sam Jan Boży da nam apostolską odwagę i wrażliwe serce, aby 

ulżyć cierpieniom Chrystusa, który zawsze puka do naszych drzwi pod postacią tych, których 

otaczamy opieką w naszych dziełach. 

 



3. Fundamenty naszej przyszłości 

Doszliśmy do punktu zwrotnego w naszej wspólnej podróży; jest to trudny moment, ale 

jednocześnie taki, który niesie ze sobą wielkie możliwości w nadchodzących latach. W obliczu 

nadchodzących wyzwań, nasze zaangażowanie musi być pełne determinacji i odwagi. Chciałbym 

zwrócić uwagę na kilka punktów, do których odnoszą się kierunki działań zatwierdzone przez 

Kapitułę. Będą one ukierunkowywać naszą pracę i misję w ciągu nadchodzącego sześciolecia. 

a) Rozpalić na nowo ogień naszego powołania i konsekracji 
W świecie zmieniającym się w bezprecedensowym tempie, ważne jest, aby powrócić do źródła 

naszego zaangażowania. Przesłanie Ewangelii i przykład naszego założyciela św. Jana Bożego, 

zachęcają nas do odważnego radykalizmu i promiennej prostoty. Codziennie zanurzajmy się w głębi 

autentycznego życia duchowego, czerpiąc siłę z modlitwy, mądrość z rozeznania i wsparcie z 

braterskiej wspólnoty. Formacja, czy to początkowa, czy ciągła, niech pomaga nam pogłębiać nasz 

charyzmat i przyjmować rzeczywistość naszych czasów z wiarą i nadzieją. Razem podtrzymujmy 

ducha naszej konsekracji, aby każde nasze działanie nosiło ślad miłości Chrystusa. 

b) Przekazywanie i dzielenie się wspólną kulturą szpitalnictwa 
Nasza misja może być w pełni realizowana tylko w komunii. Wszyscy świeccy, którzy dzielicie z nami 

misję szpitalnictwa, jesteście naszymi towarzyszami podróży, współodpowiedzialnymi za realizację 

tej misji, jako że jest to także wasza misja. Stwórzmy wspólnie „model zarządzania” oparty na 

inkluzyjności, w którym zarówno bracia, jak i współpracownicy świeccy będą mieli poczucie 

współuczestnictwa w misji. Twórzmy razem silną i inspirującą tożsamość, zdolną do przekraczania 

granic kulturowych i jednoczenia ludzi wokół wartości, które nas łączą. Zadbajmy o to, aby formacja, 

którą oferujemy wszystkim, była zakorzeniona w naszym charyzmacie, a jednocześnie odpowiadała 

na współczesne wyzwania. Zachęcamy do partycypacyjnego przywództwa, opartego na szacunku, 

słuchaniu i wzajemnym zaufaniu, i z entuzjazmem przekazujmy tę pochodnię szpitalnictwa 

przyszłym pokoleniom. 

c) Stawianie czoła wyzwaniom z odwagą i kreatywnością 
Musimy być wyczuleni na nowe formy bezbronności i cierpienia. Potrzeby osób znajdujących się w 

szczególnie trudnej sytuacji zmieniają się, a naszym obowiązkiem jest wykazanie się kreatywnością, 

aby reagować na nie w sposób uważny i skuteczny. Podnośmy jakość naszej opieki, integrując 

wymiar bioetyczny, angażując odbiorców i zwracając szczególną uwagę na osoby borykające się z 

problemami psychicznymi, odrzucone, bezdomne i będące u kresu swojego życia. Niech nasza 

opieka wyróżnia się człowieczeństwem, pokorą i duchowością, w poszanowaniu godności i wolności 

każdej osoby. 

Drodzy, bracia i świeccy współpracownicy - przyszłość naszego Zakonu może zależeć od naszej 
umiejętności wcielania tych zasad w życie z odwagą, szacunkiem, otwartością i determinacją. 

Niech Duch Święty oświeca nas i umacnia, aby w każdym wymiarze naszej misji jaśniała miłość i 
przyjęcie Chrystusa. Razem, z wiarą i wytrwałością podążajmy tą wymagającą, prowadząca do 
wolności, ścieżką. 

 



d) Rozważna analiza naszych struktur 
Zakon Szpitalny znajduje się w punkcie zwrotnym swojej historii. Część naszych struktur nie przystaje 

już do współczesnej rzeczywistości. Dane nie pozostawiają wątpliwości: musimy jak najszybciej 

zreorganizować się. Przeciwstawianie się ewolucji oznacza porzucenie naszej misji szpitalnictwa. 

Kluczowe jest zbadanie nowych możliwości, rozważenie współpracy międzyprowincjalnej, a nawet 

fuzji, aby zoptymalizować nasze zasoby i możliwości. Wyjdźmy z naszych stref komfortu, z naszej 

rutyny, z tych schematów, które zamykają nas na zmiany! Nasz cel jest jasny: uosabiać nowoczesne, 

innowacyjne i oparte na współpracy szpitalnictwo. 
 

Nasz Zarząd Generalny jest odpowiedzialny za poprowadzenie Zakonu w kierunku tej transformacji. 

Istotne znaczenie ma wspólnotowe rozeznawanie, otwarte na działanie Ducha Świętego i 

uwzględniające wkład i idee wszystkich. 
 

Przeanalizujmy dane obiektywnie i odważnie wejdźmy na ścieżkę zmian. Nie pozwólmy, by strach 

nas paraliżował. Skorzystajmy z tej wyjątkowej okazji, aby wzmocnić dzieło św. Jana Bożego. Niech 

odwaga, kreatywność i nadzieja będą naszymi przewodnikami! Razem budujmy solidny i silny Zakon 

na miarę XXI wieku. 
 

4. Styl zarządzania  
 

Chcemy, aby punktem wyjścia dla naszego Zarządu był dialog, mający na celu wzmocnienie komunii 

oraz kolegialności z przełożonymi prowincjalnymi, przy jednoczesnym poszanowaniu zakresu ich 

odpowiedzialności i powierzonej im władzy. Tym punktem wyjścia musi być także synodalność, 

wykorzystując doświadczenie zdobyte podczas przygotowywania tej kapituły, aby dać odpowiednią 

przestrzeń i szerszy głos całej Rodzinie św. Jana Bożego. 
 

Musimy wspierać działania w różnych regionach w koordynacji z Kurią Generalną, poprzez 

odpowiednie komisje. Zwiększyć zaangażowanie i uczestnictwo członków Naszej Rodziny w 

komisjach. 

 

5. Podziękowania dla brata Jesúsa Etayo 
 

Chciałbym serdecznie podziękować bratu Jesúsowi Etayo, który przez ostatnie dwanaście lat był 

naszym Przełożonym Generalnym. Dziękujemy za niewysłowioną miłość do Zakonu i Kościoła, 

wyrażaną z wielkodusznością i wielkim oddaniem w tych latach, naznaczonych pełnym 

poświęceniem dla Chrystusa i św. Jana Bożego. 
 

Troska, kompetencja, odwaga, szacunek i zrozumienie - ze względu na te wartości chciałbym wyrazić 

mu głębokie uznanie i wdzięczność za służbę oddaną Zakonowi przez te długie i bardzo trudne lata. 

Z przenikliwością i jasnością umysłu potrafił stawić czoła najtrudniejszym wyzwaniom! Jego 

perspektywa wykluczała wybory godzące w szacunek lub naruszające ludzką godność. Jego 

kierownictwo nauczyło nas stawiać czoła nowym wyzwaniom z racjonalnością i poszanowaniem 

ludzkich wartości. Stawianie czoła tragicznym wydarzeniom (ebola, wojny, covid 19... kryzys 

gospodarczy itp.) i przezwyciężanie ich ograniczając maksymalnie szkody - to był dla mnie prawdziwy 

wzór humanitaryzmu. Jego zdolność do działania w sytuacjach kryzysowych, z empatią i 

integralnością moralną, pozostawi we mnie (i nie tylko) niezatarty ślad. Mam nadzieję, że będę nadal 

budować na tych solidnych wartościach, które były zawsze dla niego fundamentem, stawiając 

zawsze na pierwszym miejscu, przyszłość naszego Zakonu Szpitalnego, aby uhonorować jego służbę 



naszymi przyszłymi osiągnięciami. Dziękuję br. Jesúsowi za wierne wypełnienie powierzonej misji. 

Jego przykład był dla mnie zawsze źródłem inspiracji. 
 

Życzę bratu Jesúsowi wszystkiego najlepszego na przyszłość i jestem pewien, że będzie nadal służył 

naszemu ukochanemu Zakonowi z taką samą odwagą i zaangażowaniem jak zawsze. Osobiście 

wiem, że będę mógł nadal polegać na jego doświadczeniu i bliskości. 
 

Dziękuję również bratu Brianowi O'Donnellowi i bratu Donatusowi Forkanowi, byłym przełożonym 

generalnym Zakonu, za ich wsparcie, wizję Zakonu i bliskość. W tym miejscu chciałbym również z 

wdzięcznością przywołać pamięć brata Pascuala Pilesa, byłego generała i brata Giampietro Luzzato, 

byłego radnego generalnego. 

 

6. Podziękowania dla moich współbraci z poprzedniej Rady Generalnej 
 

Dziękuję braciom z Kurii Generalnej i Zarządu z poprzedniego sześciolecia, który właśnie dobiegł 

końca: Joaquimowi Erra, José Augusto Gasparo Louro, Josephowi Smith, Daironowi Orley Meneses 

Caro i Vincentowi Kochamkunnel, a także bratu André Sene, Sekretarzowi i Prokuratorowi 

Generalnemu, bratu Angelo Lopez, Dyrektorowi Biura ds. Misji i Współpracy Międzynarodowej, 

bratu Benigno Ramos Dyrektorowi Komisji Generalnej oraz bratu Dario Vermi Postulatorowi i 

Przeorowi Nocetty. Składam szczególny hołd i proszę o wieczny odpoczynek dla mojego drogiego 

przyjaciela i współbrata José Luisa Martineza: jestem przekonany, że z nieba modli się za nas. Razem 

z bratem Jesúsem Etayo dzieliliśmy animację Zakonu przez te sześć lat z wielką pogodą ducha i 

ufnością do Pana i św. Jana Bożego. 
 

Braciom, którzy opuszczą Kurię Generalną i powrócą do swoich prowincji, życzę dalszych sukcesów, 

mając pewność, że nadal będą służyć Zakonowi z oddaniem i gorliwością. 

 

7. Podziękowania dla braci z nowej Rady Generalnej 
 

Serdecznie dziękuję za dyspozycyjność i zaangażowanie braciom, którzy wraz ze mną będą tworzyć 

nową Radę Generalną. Są to bracia: Joaquim Erra, Saji Mullankuzhi, Etienne Sene, David Lynch i John 

Jung. Jako Zarząd spoczywa na nas wielka odpowiedzialność, więc tym większe musi być nasze 

zaangażowanie. Przyjęliśmy tę służbę dla Zakonu i jesteśmy przekonani, że Pan i św. Jan Boży będą 

naszymi przewodnikami, a Duch Święty będzie nas oświecać. 
 

Chciałbym również podziękować bratu Daironowi Orley Menesesowi za jego gotowość do przyjęcia 

stanowiska Sekretarza Generalnego. 
 

Mam nadzieję, że razem będziemy mogli pracować jako zespół, w atmosferze braterstwa i 

wzajemnego zaufania, dla dobra całej Rodziny Szpitalnej św. Jana Bożego. 

 

8. Podziękowania 
 

Chciałbym podziękować wszystkim, którzy uczestniczyli w Kapitule Generalnej: dziękuję za wsparcie, 

za bliskość i za intensywną pracę, którą wykonaliście w ciągu tych czterech tygodni. 
 

W szczególny sposób, mając nadzieję, że o nikim nie zapomnę, chciałbym podziękować Prowincji 

Polskiej za przygotowanie i organizację Kapituły: zrobili to w sposób doskonały i dali nam praktyczny 



przykład Szpitalnictwa w każdym wymiarze. Dziękujemy bratu Franciszkowi Salezemu Chmielowi, 

Przełożonemu Prowincjalnemu i całemu jego zespołowi; było to doświadczenie, którego nie 

zapomnimy. Proszę brata Franciszka o przekazanie naszych podziękowań wszystkim braciom i 

współpracownikom Prowincji, a w szczególności przełożonym i dyrektorom, którzy zaoferowali nam 

swoją gościnność. Wizyty w dziełach i innych miejscach były naprawdę niezapomnianym 

przeżyciem. Dziękujemy za wszystko, co dla nas zrobiliście. 
 

Dziękujemy zespołowi Kurii Generalnej, który przygotował Kapitułę, tym, którzy byli członkami 

Komisji Przygotowawczej kierowanej przez brata Joaquima Errę, grupom sensing - całej Rodzinie św. 

Jana Bożego na świecie! Osobom, które zajęły się logistyką: br. José Augusto Gaspar Louro i 

wszystkim pracownikom Kurii: Pietro Cacciarelli, Augusto Fabbroni, Chiara Donati, tym którzy 

pracowali nad całą dokumentacją, koordynowani przez br. André Sene. 
 

Dziękujemy braciom, którzy pracowali w różnych komisjach kapituły: komisji koordynacyjnej, komisji 

redakcyjnej i komisji opieki ogólnej. Dziękujemy naszym braciom z Azione Solidale za ich pracę nad 

dziennikami kapituły i wszystkim odbiorcom naszej misji, którzy w taki czy inny sposób uczestniczyli 

w naszej drodze. 
 

Dziękuję panu Matthieu Daum za tę wspólną drogę, która rozpoczęła się ponad rok temu, za 

metodologię angażującą cały Zakon, dziękuję za bycie z nami; dziękuję sekretarzom grup, siostrze 

Renacie Ryszkowskiej, a także ojcu Cristo Rey za opiekę duchową. 
 

Podziękowania dla br. Thomasa Osorio za jego służbę jako sekretarza Kapituły oraz dla Komisji, która 

sprawdziła protokół Kapituły Generalnej - br. Robertowi Moor i br. Vianney Welcha. Niewątpliwie 

była to trudna, ale bardzo potrzebna praca. Dziękujemy br. Donatusowi Forkanowi, 

przewodniczącemu fazy wyborczej oraz braciom Ignatiusowi i Louisowi, którzy byli skrutatorami 

tych wyborów. 
 

Podziękowania dla zespołu tłumaczy pod kierownictwem pani Agaty, dziękuje także tłumaczom 

języka koreańskiego i wietnamskiego. W tak różnorodnej grupie ludzi, gdzie mówi się różnymi 

językami, wasza pomoc i współpraca były niezbędne, aby kapituła mogła się odbyć. Dziękuję wam z 

całego serca. Wyrazy uznania i podziękowania kieruję również do zespołu technicznego, panów 

Bartosza i Jakuba. 
 

Szczególne podziękowania należą się współpracownikom Sekretariatu Kapituły, którzy stale nas 

wspierali i wykonali wspaniałą pracę: bratu André, Yvonne Nolan, Darii i Grzegorzowi oraz Klausowi. 

Dziękujemy również Pierre Antoine Chevalier, Antoine Soubrier i całemu zespołowi Prowincji 

Polskiej za ich pracę w mediach społecznościowych, a także br. Hubertowi Matusiewiczowi, który 

był odpowiedzialny za opiekę nad zdrowiem wszystkich członków Kapituły. 
 

Dziękuję br. André Sene za przygotowanie, wraz z komisją, broszury liturgicznej i za koordynację 

całej liturgii. Dziękuję również kapłanom i biskupom, którzy przewodniczyli Eucharystii. 
 

Na koniec chciałbym podziękować personelowi tego hotelu, który opiekował się nami podczas całej 

Kapituły. Czuliśmy się tutaj bardzo dobrze, a cały personel nie szczędził sił, starając się zrobić 

wszystko, co możliwe dla sprawnego funkcjonowania Kapituły i dobrego samopoczucia jej członków. 

Wielkie podziękowania dla pani Mileny, kierowniczki hotelu Arche. 

 

 



9. Podsumowanie  
 

"Szpitalnictwo w zmieniającym się świecie": to wezwanie wybraliśmy, aby przeprowadzić tę LXX 

Kapitułę Generalną. Jest to wezwanie wynikające z głębokiej refleksji, prowadzonej przez ponad sto 

grup w naszych prowincjach, które badały sposoby odnowy szpitalnictwa w szybko ewoluującym 

świecie. 
 

Prowadzeni przez Ducha Świętego, jesteśmy tutaj, bracia, współpracownicy i świeccy, tworząc 

tętniącą życiem mozaikę ponad 110 dusz, zjednoczonych przez miesiąc w tej samej wspólnocie. W 

ciągu pierwszych dwóch tygodni, wraz z naszymi świeckimi współpracownikami, nawiązaliśmy silne 

więzi, wymienialiśmy się pomysłami i nadziejami oraz wspólnie wytyczyliśmy ścieżkę na następne 

sześciolecie. 
 

Podobnie jak ziarno, które obumiera w ziemi, aby odrodzić się jako kłos pszenicy, dążymy do 

przemiany, do "obumarcia" naszej indywidualności, aby wzrastać w jedności, wzajemnej pomocy i 

współpracy. To właśnie w tym duchu komunii, cennym dziedzictwie naszego Założyciela św. Jana 

Bożego, będziemy w stanie odpowiedzieć na wołanie najsłabszych, tych, którzy cierpią na ciele i 

duszy. 
 

Wsłuchani w cierpienie świata, idziemy naprzód z odwagą i ufnością, ramię w ramię. Nie boimy się 

wypłynąć na głębię, bo Pan, Matka Boża Częstochowska i św. Jan Boży czuwają nad każdym z nas. 

Podobnie jak czuwają nad naszymi braćmi, współpracownikami, wolontariuszami na Ukrainie, w 

Ziemi Świętej, Beninie, Kamerunie i Mozambiku. 
 

Rodzina św. Jana Bożego, zgromadzona na tej Kapitule, okazała swoją solidarność, zbierając kwotę 

140 367 euro na projekt, który będzie realizowany na Ukrainie. 
 

Życząc bezpiecznego powrotu do domu, prosimy o przekazanie naszych, z serca płynących, 

pozdrowień całej Rodzinie św. Jana Bożego; a także słów bliskości wszystkim osobom chorym i 

cierpiącym. Nie zapominajcie o modlitwie za Zarząd Generalny. 
 

Niech Pan, nasz Miłosierny Ojciec, Matka Boża Częstochowska, która towarzyszyła nam przez całą 

Kapitułę, Archanioł Rafał nasz Starszy Brat, nasz Święty Założyciel Jan Boży oraz wszyscy nasi Święci 

i Błogosławieni towarzyszą nam, chronią, prowadzą i pomagają przez całe sześciolecie, które właśnie 

się rozpoczyna. 

 

Dziękuję wszystkim z całego serca. 

  



LIST PRZEWODNI DEKLARACJI KOŃCOWYCH 70-TEJ KAPITUŁY GENERALNEJ 
 
Do wszystkich członków Rodziny Szpitalnej. 
 
70-ta Kapituła Generalna naszego Zakonu, która odbyła się w Częstochowie, była silnym 
doświadczeniem braterskiej jedności, synodalności i refleksji nad naszą misją szpitalniczą w szybko 
zmieniającym się świecie. Pod opieką Czarnej Madonny z Jasnej Góry, inspirowani charyzmatem św. 
Jana Bożego, wspólnie określiliśmy kierunki działań na najbliższe lata. 
 
Deklaracje końcowe są owocem tej intensywnej pracy i duchowej drogi. Świadczą one o wspólnym 
pragnieniu wzmocnienia naszej misji w kluczowych obszarach, takich jak: przekazywanie 
charyzmatu, zarządzanie, finanse, nowe realia i troska o nasz wspólny dom. 
 
Nowy etap: działanie w duchu Kapituły 
 
Wkraczamy teraz w kluczową fazę: czyli konkretne wdrażanie tych wytycznych w naszych 
prowincjach, wspólnotach i dziełach. Deklaracje te nie są zwykłymi tekstami, ale wezwaniem do 
działania w odpowiedzi na konkretne wyzwania naszych czasów: 
 

▪ Przekazywanie charyzmatu: opracowujemy programy formacyjne, które świadczą o pięknie 
i aktualności naszego powołania do szpitalnictwa. Dążymy do powszechnej kultury 
szpitalnictwa, dostosowanej do lokalnych rzeczywistości. 

▪ Zarządzanie i współpraca: promujemy inkluzywny i partycypacyjny styl zarządzania, 
doceniając talenty i umiejętności wszystkich naszych braci i współpracowników. 

▪ Zaangażowanie ekologiczne: odpowiadamy na pilne wezwanie do troski o stworzenie 
poprzez konkretne i zrównoważone działania. 

▪ Reakcje na pojawiające się potrzeby: jesteśmy obecni wśród osób najbardziej 
potrzebujących, niezależnie od tego, czy borykają się z problemami zdrowia psychicznego, 
wykluczeniem, izolacją czy migracją. 

▪ Solidarność i finanse: wzmacniamy nasze dzieła charyzmatyczne, zapewniając ich trwałość 
poprzez transparentne zarządzanie i strategiczne partnerstwa. 

▪ Życie braci: w nawiązaniu do refleksji Kapituły, my, bracia szpitalni, potwierdzamy nasze 
zobowiązanie do przeżywania naszego powołania z duchową głębią i braterstwem, służąc 
chorym i potrzebującym z odnowionym zaangażowaniem. Pragniemy również wzmocnić 
współpracę z naszymi świeckimi współpracownikami, w duchu zaufania i wzajemnego 
szacunku, aby wspólnie dawać świadectwo o misji szpitalnictwa. Otaczamy szczególną 
opieką naszych starszych i chorych braci, troszcząc się o nich, a także doceniając ich mądrość 
i doświadczenie. 

 
Budujmy razem przyszłość szpitalnictwa 
 
W ciągu sześciolecia będą zaplanowane spotkania Definitorium Generalnego „rozszerzone” o osoby 
świeckie. Uczestnictwo braci i współpracowników opiera się na dynamicznej synergii, która łączy 
misję duchową jednych z kompetencjami technicznymi i organizacyjnymi drugich. Takie podejście 
promuje otwarty dialog, wspólne podejmowanie decyzji i skuteczną realizację projektów, czyniąc 
pracę Rady bardziej inkluzywną i ukierunkowaną na konkretne potrzeby Zakonu. 
 
Bracia i współpracownicy, zaangażujmy się z entuzjazmem i determinacją w ten nowy etap. Niech 
duch braterstwa i służby, który ożywiał Kapitułę Generalną, prowadzi nas w konkretnym wdrażaniu 
tych wytycznych. 



Łącząc nasze siły i talenty, będziemy w stanie odpowiedzieć na wyzwania naszych czasów i 
promieniować charyzmatem św. Jana Bożego wśród tych, którzy cierpią. Nigdy nie zapominajmy, że 
każdy gest, każde słowo, każde działanie z naszej strony, choćby najmniejsze, przyczynia się do 
budowania bardziej sprawiedliwego i braterskiego świata, na obraz Królestwa Bożego. 
Wezwanie do działania 
 
Tak jak to miało miejsce podczas pracy nad sensingiem, zachęcam was do potraktowania tych 
deklaracji końcowych jako przewodnika i do zainicjowania, w waszych lokalnych, regionalnych lub 
międzyprowincjalnych kontekstach, konkretnych projektów i inicjatyw zgodnie z duchem tego 
wspólnego zobowiązania. Sukces nowego etapu zależy od naszej zdolności do współpracy, w 
komunii z całą Rodziną Szpitalniczą. 
 
A nasze działanie jako Rodziny rozpoczyna się właśnie od przekazania programu podstawowych 
wydarzeń, które będą miały wpływ na cały Zakon w nowym sześcioleciu. W tym okresie odbędą się 
dwie kapituły prowincjalne, w latach 2026 i 2030. Będę obecny na wszystkich kapitułach 
prowincjalnych w roku 2026, a niektórym kapitułom w roku 2030 będą przewodniczyć radni 
generalni. Kalendarz kapituł prowincjalnych na rok 2030 zostanie opublikowany w późniejszym 
czasie, uwzględniając rekonfigurację prowincji, gdyż część z nich rozpoczęła proces fuzji. 
 
Generalne wizytacje kanoniczne odbędą się w zaplanowanych terminach. Niektóre z nich 
przeprowadzę osobiście, przy innych będę obecny dopiero na zamknięciu. Przełożeni prowincjalni 
będą musieli uzgodnić z radnym generalnym, który będzie przeprowadzać wizytację, jak 
zorganizować ją w najlepszy możliwy sposób, biorąc pod uwagę lokalną rzeczywistość. 
 
Co roku, z wyjątkiem ostatniego, odbędzie się Spotkanie Wyższych Przełożonych, aby wzmocnić 
animację zarządzania Zakonem w duchu kolegialności i synodalności we wdrażaniu deklaracji 
Kapituły Generalnej. 
 
Odbędą się jedynie dwa kursy przygotowawcze do profesji wieczystej, których czas trwania zostanie 
skrócony w porównaniu do ubiegłych lat. Dlatego proszę przełożonych prowincjalnych o 
zorganizowanie odpowiednich programów, kursów i zajęć formacyjnych na poziomie 
prowincjalnym, międzyprowincjalnym lub regionalnym, tak aby bracia scholastycy mogli 
odpowiednio przygotować się do złożenia profesji wieczystej. 
 
Ponadto podczas Kapituły Generalnej bracia kapitulni analizowali niektóre artykuły Statutów 
Generalnych, aby wprowadzić w nich zmiany. Zatwierdzone artykuły to 120 i 124, których nowy 
tekst dostępny jest w niniejszych dokumentach. 
 
Kuria Generalna zajmie się aktualizacją Statutów Generalnych w różnych językach i przesłaniem 
tekstu z wprowadzonymi zmianami do wszystkich prowincji. 
 
Zakończenie 
 
Program na sześciolecie umożliwia zainicjowanie działań i spotkań, w które zaangażowana będzie 
cała Rodzina Szpitalna, aby wszystko przebiegało jak najlepiej i abyśmy mogli osiągnąć wyznaczone 
cele. 
Stosując metodę sensingu starajmy się uważnie słuchać tego, co nas otacza. Bez żadnych uprzedzeń 
wobec siebie i innych, otwierajmy się na nowe doświadczenia, aby z pełnym zaangażowaniem służyć 
naszej misji szpitalniczej. 
 



Z tego powodu, wspólnie z moją Radą, chcielibyśmy zaproponować na sześciolecie 2024–2030 
następujące hasło: Szerzmy Szpitalnictwo! 
 
Odwagi! Otwórzmy „nowe przestrzenie” dla Szpitalnictwa i za przykładem naszego Założyciela 
bądźmy kreatywni, aby odpowiadać na potrzeby i wyzwania zmieniającego się świata. 
 
Powierzając tę misję wstawiennictwu Matki Bożej Częstochowskiej i św. Jana Bożego, dziękuję wam 
za wasze oddanie i wierność. 
 
 
Rzym, 20 stycznia 2025 r. 
Nawrócenie św. Jana Bożego 

 

Brat Pascal Ahodegnon, O.H. 
Przełożony Generalny 

  



DEKLARACJE 70. KAPITUŁY GENERALNEJ  
ZAKONU SZPITALNEGO ŚW. JANA BOŻEGO 

 
 

1. Wprowadzenie 

Uczestnicy 70. Kapituły Generalnej Zakonu Szpitalnego św. Jana Bożego dziękują Bogu za głębokie 
doświadczenie szpitalnictwa, braterstwa, globalności i synodalności, które przeżyli w dniach od 15 
października do 7 listopada 2024 r. w Częstochowie, w Polsce. 
Podczas tych intensywnych dni, my wszyscy, sześćdziesięciu sześciu braci i dziewiętnastu 
współpracowników, wyraźnie odczuwaliśmy bliskość i opiekę Czarnej Madonny z Jasnej Góry. 
Wzruszającym doświadczeniem, za które jesteśmy głęboko wdzięczni, było cenne wsparcie 
Prowincji Polskiej w osobach Prowincjała, jego współbraci i współpracowników, którzy nam 
towarzyszyli, zawsze gotowi do służenia nam pomocą. Nasze myśli i modlitwy w tych dniach często 
skierowane były w stronę Nazaretu i Drohobycza na Ukrainie. W obu tych miejscach Zakon jest 
obecny poprzez wspólnoty współbraci z Polski, którzy z bliska doświadczają skutków wojny. 
Ważnym powodem, dla którego wybraliśmy Częstochowę na miejsce obrad Kapituły, było właśnie 
okazanie bliskości i solidarności całego Zakonu ze wszystkimi osobami dotkniętymi i cierpiącymi z 
powodu tych ogromnych tragedii. Świadomi ogromnego cierpienia i śmierci, jakie powodują wojny, 
modlimy się, w duchu szpitalnictwa, o pokój i zakończenie wszystkich konfliktów trawiących 
współczesny świat. 
Kapituła była zasadniczo kontynuacją tego, co zostało wypracowane wcześniej w różnych 
prowincjach Zakonu, pracujących nad wyrażeniem naszego postrzegania obecnej rzeczywistości 
(sensing). Jesteśmy bardzo wdzięczni za udział w tym procesie wszystkim współbraciom, 
współpracownikom, wolontariuszom, podopiecznym oraz osobom związanym z Zakonem, którzy 
poświęcili swój czas i okazali zainteresowanie. 
 

2. Pierwsza część Kapituły: nasza misja 

W pierwszej części Kapituły, przeżywanej wspólnie ze współpracownikami, obrady koncentrowały 
się na kilku kluczowych obszarach naszej misji, które uznano za szczególnie istotne dla przyszłości 
Zakonu. W odniesieniu do misji Kapituła Generalna deklaruje i zatwierdza, co następuje: 
 
a) Przekazywanie charyzmatu 

Współbracia, współpracownicy, wolontariusze i dobroczyńcy, wszyscy, którzy tworzymy Rodzinę 
Szpitalną św. Jana Bożego, dziękujemy Bogu za otrzymany charyzmat szpitalnictwa. Wszyscy 
jesteśmy wezwani do przekazywania tego wspólnego daru, dając świadectwo szpitalnictwa św. Jana 
Bożego w zmieniającym się świecie, ukazując naszymi czynami piękno i potrzebę naszego 
charyzmatu w dzisiejszym świecie. 
W tym celu zobowiązujemy się do ciągłego rozwoju nie tylko zawodowego, ale także na poziomie 
naszego charyzmatu ze wszystkimi jego cennymi wartościami. Czynimy to poprzez "Szkoły 
Szpitalnictwa", dni poznawania i pogłębiania charyzmatu, filozofii i wartości Zakonu, wzajemną 
naukę poprzez wymianę doświadczeń, team building, mentoring i wszelkie sposoby, które pomagają 
nam żyć, praktykować i przekazywać szpitalnictwo w naszym zmieniającym się świecie. 
Kultywujemy uniwersalną kulturę szpitalnictwa, szanując jej różnorodność w zależności od 
rzeczywistości, w której obecna jest Rodzina Szpitalna św. Jana Bożego. 
Pragniemy być przestrzenią, w której każdy może odkryć powołanie do życia w duchu szpitalnictwa 
i wyrażać je w różnych formach: misji, formacji, duchowości i liturgii. Osobom, które pragną głębiej 
zaangażować się na poziomie duchowym i osobistym w charyzmat i misję szpitalnictwa, oferujemy 
możliwość zostania członkami stowarzyszonymi Zakonu, zgodnie z dokumentem o tym samym 
tytule zatwierdzonym przez Kurię Generalną w czerwcu 2024 roku. 



Kapituła Generalna uważa za konieczne dzielenie się najlepszymi praktykami istniejącymi w Zakonie 

w zakresie przekazywania charyzmatu. Uważa również za pilne znalezienie liderów przekazywania 

naszego charyzmatu, zwłaszcza w oparciu o doświadczenie i zachęca nas wszystkich do 

zaangażowania się w to przekazywanie, przy użyciu języka, który jest odpowiedni i zrozumiały dla 

dzisiejszego świata. 

Na koniec pragniemy podkreślić, jak ważny dla przekazywania charyzmatu jest przykład i świadectwo 

nas wszystkich, którzy stanowimy Rodzinę św. Jana Bożego. 

 
b) Zarządzanie 

Wzmocnienie zarządzania (zarząd generalny, zarządzanie i administracja) w całym Zakonie: 

Zobowiązujemy się do mianowania na stanowiska kierownicze i administracyjne osób odpowiednio 

przygotowanych zawodowo, które przyjmują wartości i filozofię Zakonu. Oba wymagania są 

niezbędne do objęcia jakiejkolwiek funkcji kierowniczej lub administracyjnej w Zakonie. Odnosi się 

to zarówno do braci jak i współpracowników. 

Zdajemy sobie sprawę, że odpowiedzialność za zarządzanie spoczywa nie tylko na braciach, ale także 

na współpracownikach. Kapituła Generalna wzywa cały Zakon do zorganizowania formacji liderów 

we wszystkich prowincjach, aby wzmocnić poczucie przynależności do Rodziny św. Jana Bożego, 

promować zaangażowanie w powszechną misję Zakonu, dzielić się najlepszymi praktykami tam, 

gdzie to możliwe oraz przygotować liderów dla naszych struktur, którzy zagwarantują zarządzanie 

naszymi dziełami w duchu charyzmatu. 

Promujemy styl zarządzania oparty na współpracy, wrażliwy na kwestie środowiskowe i ekologiczne, 

a przede wszystkim inkluzywny, tj. otwarty na słuchanie opinii i doświadczeń wszystkich 

zaangażowanych osób, przede wszystkim podopiecznych i ich rodzin, braci, współpracowników, 

wolontariuszy, interesariuszy i innych. W związku z tym podkreślamy potrzebę przejścia od 

hierarchicznych i sztywnych struktur zarządzania do zarządzania transparentnego i 

partycypacyjnego. 

W tym kontekście zachęcamy również Kurię Generalną do: a) rozwijania nowych struktur 

wzajemnego wsparcia i współpracy pomiędzy Zarządem Generalnym, regionami i prowincjami; b) 

motywowania prowincji do poszukiwania nowych struktur prawnych, które będą 

najodpowiedniejsze do realizacji naszej misji i zagwarantowania przyszłości dzieł i posługi Zakonu. 

W nieustannie zmieniającym się świecie uważamy, że konieczne jest przedstawianie powszechnego 

dzieła Zakonu jako globalnego projektu szpitalnictwa na rzecz osób najbardziej bezbronnych, 

chorych i potrzebujących, dzieląc się zaangażowaniem, wartościami, dobrymi praktykami i 

charyzmatycznymi doświadczeniami. Wzmacnia to poczucie naszej wspólnej pracy oraz przyciąga i 

zatrzymuje specjalistów, wolontariuszy i dobroczyńców. 

 

c) Bezpieczna przestrzeń 

Uczestnicy Kapituły Generalnej uważają, że konieczne jest kontynuowanie z determinacją, wysiłków 
niezbędnych do zapewnienia, aby nasze dzieła i wspólnoty były bezpiecznymi miejscami dla 
wszystkich (współpracowników, chorych i podopiecznych, braci itp.), miejscami, w których 
zapobiega się i zwalcza wszelkie formy nadużyć. Jesteśmy świadomi, że wszelkie nadużycia są 
sprzeczne z samym sensem naszego charyzmatu i misji. 



Dlatego stanowczo potwierdzamy potrzebę dalszego wdrażania odpowiednich planów 
formacyjnych, działań prewencyjnych i protokołów oraz towarzyszenia i odpowiedniego działania, 
gdy wymaga tego sytuacja, zgodnie z polityką i kryteriami Zakonu, Kościoła i prawa cywilnego 
krajów, w których Zakon jest obecny. 

d) Finanse 

Aby wzmocnić naszą stabilność finansową, zalecamy: a) promowanie sojuszy, partnerstw i innych 

form współpracy między dziełami i prowincjami; b) zachęcanie do współpracy i tworzenia sieci z 

innymi instytucjami, takimi jak instytuty zakonne, fundacje i inne organizacje działające w dziedzinie 

ochrony zdrowia i opieki społecznej. 

Uważamy za konieczne ustanowienie wspólnych kryteriów oceny charyzmatycznej i ekonomicznej 

trwałości naszych dzieł i nowych projektów, tak, aby były one zgodne z naszym charyzmatem i 

możliwościami finansowymi. 

Zachęcamy do rozważenia wycofania się z działań i dzieł, które ekonomicznie i/lub charyzmatycznie 

nie przynoszą oczekiwanych owoców. Jednocześnie uważamy, że ważne jest, aby utrzymać dzieła o 

silnej wartości charyzmatycznej. Prowincje lub Zakon powinien nadal wspierać je finansowo, nawet 

jeśli nie są one całkowicie samowystarczalne ekonomicznie. W sytuacjach poważnych trudności 

finansowych konieczne są proaktywne i wspólne działania prewencyjne. 

Uważamy również, że ważne jest zróżnicowanie zasobów finansowych (finansowanie publiczne i 

prywatne), wzmocnienie akcji pozyskiwania funduszy dzieląc się najlepszymi praktykami oraz 

wdrożenie dobrego zarządzania dziełami poprzez zapewnienie przejrzystości i stosowanie kryteriów 

etycznych w zarządzaniu finansami. 

 
e) Nowe realia 

Kapituła Generalna zachęca i zaprasza cały Zakon do dalszego rozwijania misji szpitalnictwa w 

świecie, jako misji otrzymanej od Boga i Kościoła w celu szerzenia Jego miłosiernej i współczującej 

miłości, na wzór św. Jana Bożego, poprzez dzieła, posługi i projekty pomocy chorym, ubogim i 

potrzebującym naszych czasów. Jesteśmy zaangażowani w opiekę zdrowotną na skalę globalną 

poprzez profilaktykę, edukację, badania i innowacje. 

Chcemy nadal rozwijać szpitalnictwo na całym świecie jako pilną i niezbędną odpowiedź, 

koncentrując się w szczególności na najbardziej wrażliwych i bezbronnych jednostkach i grupach 

społecznych. Świadomi tej rzeczywistości i pozwalając się jej dotknąć, zachęcamy całą Rodzinę św. 

Jana Bożego, aby w miarę możliwości odpowiadała na pojawiające się potrzeby, zwłaszcza te 

najpilniejsze i najbardziej zaniedbane przez innych. 

Dlatego Kapituła Generalna zachęca cały Zakon do wzmocnienia pomocy w dziedzinie zdrowia 

psychicznego, zwłaszcza w terenie oraz do bycia przygotowanym i dyspozycyjnym, aby 

odpowiedzieć na nowe potrzeby zdrowotne i społeczne, takie jak uzależnienia, niechciana 

samotność, opieka u schyłku życia, bezdomność, problemy wynikające z migracji, wojny i inne. 

Zachęcamy do działania również poprzez projekty, programy i inicjatywy, które wykraczają poza to, 

co jest realizowane w dziełach Zakonu. 

 
 
 
 



f) Troska o planetę 

Podczas przygotowywania tej Kapituły grupy sensing uznały ekologię i troskę o planetę za kluczowe 

tematy dla naszego przyszłego świata. Jesteśmy świadomi, że musimy odpowiedzieć w sposób 

szpitalniczy na pilną potrzebę troski o Ziemię i konieczność zajęcia się zmianami klimatycznymi. 

Świadomi tej potrzeby i konsekwencji, jakie niesie ona dla zdrowia i zubożenia wielu narodów i 

jednostek, uczestnicy Kapituły Generalnej wzywają całą Rodzinę Szpitalną św. Jana Bożego do 

dalszego, osobistego i zbiorowego, zdecydowanego zaangażowania się w opiekę i ochronę 

środowiska poprzez wdrażanie polityk i konkretnych działań, do czego zachęca nas dokument 

Generalnej Komisji Bioetycznej Zakonu: "Caring for Creation for a Holistic Hospitality. A reflection on 

Environmental Ethic". Zakon, prowincje i każde z naszych dzieł jest odpowiedzialne za intensywną 

pracę na rzecz ochrony środowiska, realizując odpowiednie strategie i działania. 

Podobnie jak w innych obszarach, mamy nadzieję i zachęcamy prowincje do dzielenia się 

doświadczeniami i wzajemnej pomocy również w tej dziedzinie, oferując w razie potrzeby, także 

wsparcie techniczne. 

3. Drugi etap Kapituły: życie braci 

W drugiej części Kapituły uczestniczyli tylko współbracia, a prace koncentrowały się na niektórych 

kluczowych obszarach życia braci, uważanych za szczególnie ważne dla przyszłości Zakonu. W związku 

z tym Kapituła Generalna deklaruje i zatwierdza, co następuje: 

Kapituła Generalna jest pewna, że także dzisiaj, w zmieniającym się świecie, bracia w każdym wieku 

mogą i powinni żyć głęboko duchowym, braterskim i apostolskim życiem konsekrowanym. Bez 

względu na to, czy zakonnik jest na etapie formacji początkowej, czy aktywnie zaangażowany w 

apostolat, czy jest na emeryturze, czy w zaawansowanym wieku, zawsze ma swoją misję i rolę we 

wspólnocie braci i w życiu Rodziny św. Jana Bożego. 

a) Struktura organiczna Zakonu 

Zachęcamy wszystkie prowincje do oceny swojej obecnej struktury organizacyjnej i rozważenia 

możliwych opcji oraz rozeznania i przyjęcia tej, która najlepiej zaspokoi ich potrzeby w ciągu 

najbliższych sześciu lat. 

Zalecamy, aby Kuria Generalna pomagała i towarzyszyła prowincjom w ocenie możliwych opcji 

restrukturyzacji, zgodnie ze swoją misją animacji i zarządzania. 

b) Tożsamość i rola braci 

Kapituła Generalna, podczas rekolekcji, rozeznała następujące Boże przesłanie: Bracia nie lękajcie 

się, jestem z wami. Wiemy również, że nasz brat i założyciel św. Jan Boży jest z nami. 

Uważamy za niezbędne, aby każdy współbrat przeżywał swoją tożsamość jako osoba konsekrowana, 
jako brat św. Jana Bożego, z entuzjazmem i duchową głębią, niezależnie od roli lub stanowiska, które 
zajmuje. Przez swoje życie jest powołany do bycia świadkiem i obecnością szpitalnictwa, 
gdziekolwiek się znajduje. Dla Zakonu bardzo ważne jest, aby brat, gdy tylko jest to możliwe, był 
blisko chorych i potrzebujących. 
Musimy być autentycznymi braćmi, którzy czują bliskość ze wszystkimi członkami Rodziny Szpitalnej, 

zapewniając ciągłą inspirację duchem naszego brata Jana Bożego, w naszym szybko zmieniającym się 

świecie. 

 
 



c) Formacja wstępna i stała 

Biorąc pod uwagę wyniki przedkapitulnych prac Generalnej Komisji Formacyjnej Zakonu i grup 

sensing oraz to, co wyłoniło się z owocnego dialogu podczas Kapituły Generalnej, uważamy, że: 

• Formacja musi być skoncentrowana na naśladowaniu Jezusa z Nazaretu. 

• Nasz charyzmat jest darem Ducha Świętego, który prowadzi nas do upodobnienia się do 

Chrystusa współczującego i miłosiernego z Ewangelii w stylu św. Jana Bożego (por. Konst. 

2a). 

• W duszpasterstwie młodzieżowym i powołaniowym ważne jest, aby wykorzystywać 

wszystkie dostępne obecnie środki i zasoby. 

• W procesie formacji początkowej i stałej musimy pogłębiać duchowość szpitalną, kładąc 

nacisk na ewangeliczną kenozę. 

W tym kontekście, zadaniem Kurii Generalnej i prowincji jest: 

• Promowanie znajomości i realizację wytycznych projektu formacji Zakonu, która określa 

kryteria akceptacji kandydatów i dopuszczania do kolejnych etapów formacji. Należy 

opracować i rozwijać plany formacji początkowej i permanentnej braci, w prowincjach i 

regionach. 

• Towarzyszenie w opracowywaniu protokołów zapobiegania i zwalczania wszelkiego rodzaju 

nadużyć w domach formacji początkowej oraz zatwierdzenie i dalsze definiowanie kryteriów 

formacji permanentnej w zakresie bezpieczeństwa i zapobiegania nadużyciom. 

• Dbanie o formację formatorów. Promowanie rozwoju cyklicznych i dobrze zorganizowanych 

programów formacyjnych dla formatorów, w celu zapewnienia zespołom formacyjnym 

niezbędnych narzędzi do podjęcia ich zadania towarzyszenia nowym powołaniom oraz 

zagwarantowania odpowiedniej jakości formacji. 

• Dalsze promowanie rozwoju i wzmacnianie regionalnych ośrodków formacyjnych w Zakonie, 

z wykorzystaniem doświadczeń zdobytych już przez te ośrodki. 

• Towarzyszenie w projektowaniu, rozwijaniu i ocenie planu formacji permanentnej, który 

wzmocni harmonijny wzrost braci we wszystkich wymiarach: osobistym, duchowym, 

wspólnotowym, charyzmatycznym i ekologicznym. 

Uważamy za właściwe organizowanie kursów uzupełniających dla braci, kilka lat po złożeniu 

profesji wieczystej jako część procesu formacji stałej. 

d) Odnowa naszego życia zakonnego poprzez powrót do korzeni szpitalniczego powołania 

konsekrowanego 

Oprócz troski o Rodzinę Szpitalną św. Jana Bożego, my bracia musimy także troszczyć się o własne 

powołanie i o powołanie naszych współbraci, nieustannie powracając do korzeni konsekracji 

szpitalniczej, aby każdy z nas mógł w pełni przeżywać swoje życie zakonne. W tym względzie stoimy 

przed kilkoma wyzwaniami, ponieważ widzimy, że pod wpływem sekularyzacji, pewne postawy 

wkraczają w nasze życie, jak zauważa również papież Franciszek (Evangelii Gaudium, 93). 

W celu przezwyciężenia zsekularyzowanych nawyków i postaw, nadmiernego indywidualizmu i 

osobistych dążeń, które nie biorą pod uwagę życia wspólnotowego, Kapituła Generalna zaleca, aby 

Zakon i każdy brat: 

 

• Promował i pogłębiał rozeznanie osobiste i wspólnotowe. 

• Promował towarzyszenie duchowe. 

• Promował życie osobiste i wspólnotowe przeżywane z prostotą i radością. 



• Wspierał formację stałą jako formę osobistego i wspólnotowego rozwoju duchowego. 

• Ponadto zaleca się organizowanie spotkań i stworzenie odpowiedniej przestrzeni wspólnotowej 

jako form wzbogacania naszego życia braterskiego i duchowego. 

 
e) Opieka nad starszymi i chorymi braćmi 

W naszej wspólnocie braci troszczymy się o siebie nawzajem. Nasi starsi bracia zasługują na 

szczególną uwagę. Wspólnota braterska "troszczy się i miłuje braci chorych oraz starszych, którzy 

przez swoje doświadczenie, przez swe cierpienia i ducha modlitwy, są pożytecznymi członkami 

zarówno Kościoła, jak i Zakonu". (Konst. 37b) 

Uważamy, że opieka nad naszymi starszymi braćmi zawsze wymaga rozwiązań dostosowanych do 

uwarunkowań kulturowych i rzeczywistości danej prowincji. 

Zalecamy, aby w miarę możliwości bracia seniorzy pozostawali w swoich konwentach. Jednak małe 

wspólnoty szybko dochodzą do granic swoich możliwości, jeśli chodzi o zapewnienie opieki. Gdy nie 

jest już możliwe zapewnienie opieki we własnym domu, należy rozważyć inne rozwiązania. W każdym 

razie, kontakt ze starszymi braćmi musi być zawsze utrzymywany i pielęgnowany. Statuty Generalne 

również przypominają nam o tym obowiązku. (Por. SG 42) 

Ważne jest, aby we wspólnocie, bracia mogli czuć się bezpieczni i kochani. Musimy również pomagać 
naszym braciom, aby w miarę możliwości mogli oddawać się swoim hobby i innymi 
zainteresowaniom, które nadają sens i dają radość w tej fazie ich życia. 

Oprócz osobistego przygotowania braci do starości, konieczne jest również zabezpieczenie 
finansowe, dlatego zaleca się, aby rezerwy finansowe niezbędne do przejścia braci na emeryturę 
były tworzone z odpowiednim wyprzedzeniem lub były zawierane odpowiednie ubezpieczenia, 
zgodnie z zasadami każdej prowincji lub regionu. 

Widzimy następujące potrzeby braci seniorów: 

• Opieka lekarska 

• Kontakty i potrzeby społeczne  

• Środowisko zakonne dostosowane do wieku i stanu zdrowia 

• Wsparcie psychologiczne oraz uznanie i docenianie mądrości płynącej z podeszłego wieku. 

Zalecamy, aby każda prowincja podjęła niezbędne kroki w celu zagwarantowania, że bracia w 
ostatniej fazie swojego życia są odpowiednio chronieni i zabezpieczeni pod względem ich dóbr i 
ostatniej woli, a także otrzymują odpowiednią pomoc poprzez niezbędne akty prawne i dokumenty, 
zgodnie z prawem i zwyczajami każdego kraju. 

Uważamy, że starzenie się w Zakonie powinno być ważnym tematem naszej formacji. 
Przygotowujemy się do ostatniego etapu naszego życia, wspierając się i troszcząc o siebie nawzajem, 
szanując dar starości i mądrość płynącą z życia szpitalnictwem. 

4. Podsumowanie 
Kapituła Generalna była synodalnym spotkaniem Rodziny Szpitalnej św. Jana Bożego, które 
rozpoczęło się od intensywnej fazy przygotowań. Jego celem było wyruszenie w drogę, słuchając 
siebie nawzajem, aby rozeznać, o co Pan prosi nasz Zakon dzisiaj, aby pozostać wierni charyzmatowi 
i misji szpitalnictwa, w duchu naszego założyciela, św. Jana Bożego. 



Owoce tej synodalnej drogi i procesu rozeznania zostały zebrane w niniejszych Deklaracjach. 
Jesteśmy przekonani, że Pan wzywa nas do pracy w nadchodzących latach nad tematami wskazanymi 
w tych Deklaracjach. Ich realizacja na poziomie osobistym, lokalnym, prowincjonalnym i ogólnym 
wymaga dalszej refleksji i konkretnych działań na każdym poziomie i w każdej sytuacji. Wierzymy, że 
synodalna droga Kapituły Generalnej musi być kontynuowana poprzez zaangażowanie całego Zakonu 
w rozwijanie i realizowanie wytycznych zawartych w tych Deklaracjach. 



Statuty generalne: 

zmiana artykułów 120 i 124 

 

Zmiana art. 120 Statutów generalnych dotyczącego liczby uczestników na kapitule generalnej, 
wskazanych także w art. 85 Konstytucji. 
 
Motywacja: pomysł zrodził się z braku równowagi pomiędzy liczbą braci w prowincjach a ich 
reprezentacją na kapitułach generalnych. 
 
Poprzednia wersja 
 
120. W kapitule generalnej oprócz członków z urzędu wskazanych w art. 85 Konstytucji, uczestniczą: 
 
▪ dwaj delegaci z każdej prowincji; 

▪ jeden delegat z każdej wiceprowincji;  

▪ jeden dodatkowy delegat na każdych 60 braci profesów z prowincji lub wiceprowincji; 

▪ jeden delegat z każdej delegatury generalnej; 

▪ jeden zaproszony współpracownik z każdej prowincji, wiceprowincji i delegatury generalnej z 

głosem doradczym, podczas sesji ustalonych przez definitorium generalne; 

 
Nowa wersja 
 
120. W kapitule generalnej oprócz członków z urzędu wskazanych w art. 85 Konstytucji, uczestniczą: 
 
▪ jeden delegat z prowincji, w której jest mniej niż 25 braci profesów; 

▪ dwaj delegaci z prowincji, w której jest 25-ciu lub więcej braci profesów;  

▪ jeden delegat z każdej wiceprowincji; 

▪ jeden dodatkowy delegat na każdych 60 braci profesów z prowincji lub wiceprowincji; 
▪ jeden delegat z każdej delegatury generalnej; 
▪ jeden zaproszony współpracownik z każdej prowincji, wiceprowincji i delegatury generalnej z 

głosem doradczym, podczas sesji ustalonych przez definitorium generalne. 
 
 
Zmiany art. 124 § d Statutów generalnych dotyczącego odpowiedzialności definitorium 
generalnego w przypadku niekanonicznych nominacji definitorium prowincjalnego. 
 
Motywacja: istnieją nominacje dokonane przez definitorium prowincjalne, których usunięcie, 
przeniesienie lub przyjęcie rezygnacji nie musi podlegać zatwierdzeniu przez definitorium generalne. 
Wystarczy zgoda definitorium prowincjalnego. 
 
Poprzednia wersja 
 
124 § d. Przełożony generalny, za zgodą swojej rady, może usunąć, przenieść lub przyjąć rezygnację 
z każdego stanowiska lub urzędu w Zakonie nadanego przez kapituły czy definitorium generalne lub 
prowincjalne.  
 
Nowa wersja 



 
124 § d Przełożony generalny, za zgodą swojej rady, może usunąć, przenieść lub przyjąć rezygnację z 
każdego stanowiska lub urzędu w Zakonie nadanego przez kapituły lub definitorium generalne. 
  



ZAKON SZPITALNY ŚW. JANA BOŻEGO 

PROGRAM SZEŚCIOLECIA 2025-2030 

 
OBSZARY GEOGRAFICZNE ANIMACJI 

 

REGIONY ANIMATOR 
Region Europy (Prowincje: Bawarska, Austriacka, Polska,  

Zachodniej Europy): br. Saji Mullankuzhy 
(Prowincje: Rzymska, Lombardzko-Wenecka, 
Francuska, Hiszpańska, Portugalska): br. Joaquim Erra 

Region Afryki br. Etienne Sene 
Region Ameryki br. David Lynch i br. Ruben Daniel González 

Region Azji i Pacyfiku br. John Jung 
 

OBSZARY ANIMACJI I ZARZĄDZANIA 

 

OBSZARY ANIMACJI I ZARZĄDZANIA ANIMATOR 
Życie braci: br. Pascal Ahodegnon i br. Etienne Sene 
Duszpasterstwo powołaniowe i formacja br. Etienne Sene i br. Dairon Meneses 
Animacja wspólnot Kurii Generalnej br. Dairon Meneses 

Zarządzanie w duchu charyzmatu, 
Ekonomat, Dziedzictwo kulturowe i 
artystyczne, Statystyki i administracja 

br. Joaquim Erra, pan Ansgar Dieckhoff i  
pani Monica Cicconi  

Przekazywanie charyzmatu pani Inmaculada Roig i br. Joaquim Erra 

Bioetyka br. Joaquim Erra i pan Jürgen Waller 

Bezpieczne przestrzenie i troska o planetę br. Saji Mullankuzhy i br. Dairon Meneses 

Duszpasterstwo służby zdrowia i opieki 
społecznej 

br. Rubén Daniel González i pani Susana Queiroga 

Nowe rzeczywistości br. David Lynch i pan Paul Bott  

Postulator Generalny br. Dario Vermi  

Misje i współpraca międzynarodowa pani Katia Morello, br. John Jung i br. Etienne Sene 

Komunikacja i strona internetowa Kurii 
Generalnej 

br. Joaquim Erra, br. Dairon Meneses 
 

Prokurator Generalny br. Dairon Meneses 

Sekretarz Generalny br. Dairon Meneses 

 

SPOTKANIE WYŻSZYCH PRZEŁOŻONYCH 

 

ROK DNI 
Rok 2025: 13-17 października 

Rok 2026 19-23 października  

Rok 2027 18-22 października 

Rok 2028 23-27 października 

Rok 2029 15-19 października 

 



KONFERENCJE REGIONALNE 

 

ROK MIESIĄCE 
Rok 2029 od lipca do listopada 

 

 

KAPITUŁA GENERALNA 

 

ROK DATA 

Rok 2030 od 14 października do 6 listopada 

 

 

KURS PRZYGOTOWUJĄCY DO PROFESJI WIECZYSTEJ 

 

ROK MIESIĄC 
Rok 2026 wrzesień 

Rok 2028 wrzesień 

 

ZEBRANIA DEFINITORIUM GENERALNEGO 

 

ROK MIESIĄC - DNI ROK MIESIĄC - DNI 
Rok 2025 Marzec:            17-22 

Lipiec:               21-26 
Październik:     06 - 11 

Rok 2026 Styczeń:          08 - 13 
Kwiecień:        13 - 18  
Lipiec:              13 - 18  
Październik:    12-17  

Rok 2027 

 

Styczeń:           11-16 
Kwiecień:         12-17 
Lipiec:               05 - 10 
Październik:     11-16 

Rok 2028 

 

Styczeń:            10 - 15  
Kwiecień:          26 - 29  
Lipiec:               03 - 08 
Październik:      16-21 

Rok 2029 

 

Styczeń:            08 - 13 
Kwiecień:          16-21 
Lipiec:                09 - 14 
Październik:      08 - 13 

Rok 2030 

 

Styczeń:   07 - 12  
Kwiecień:   08 - 14  
Lipiec:               15 - 20 

 

KAPITUŁY PROWINCJONALNE 

ROK 2026 

 

PROWINCJA DATA 
Austriacka/Bawarska 19-25 stycznia 

Lombardzko - Wenecka  26-31 stycznia 

Rzymska 02 - 08 lutego 

Portugalska 09 - 15 lutego 

Hiszpańska 16-22 lutego 



Francuska 23-28 lutego  

Zachodnia Europy 02 - 08 marca 

Polska 09 - 15 marca  

Indyjska 16-22 marca  

Wietnamska 23-29 marca  

Oceanii (30.03) - 02 kwietnia 

Koreańska 07-12 kwietnia  

Afrykańska św. Augustyna 20-26 kwietnia  

Afrykańska św. Ryszarda 
Pampuriego 

(27.04) - 03 maja 

Dobrego Pasterza - Stany 
Zjednoczone 

11-17 maja  

Ameryki Łacińskiej i Karaibów 18-24 maja 

 

 

KAPITUŁY PROWINCJONALNE 

ROK 2030 

 
Od 15 stycznia do 31 marca 2030 r. 
 

 

WIZYTACJE KANONICZNE 

 

Rok 2025 
Prowincja Polska (Nazaret): 11.05 - 11.07. Zakończenie: 14-18.07  
br. Saji Mullankuzhy 

Prowincja Francuska (Madagaskar): 02.06 - 04.07. Zakończenie 07-11.07  
br. Joaquim Erra i br. Etienne Sene 

Prowincja Rzymska (Delegatura Prowincji Filipin): 03.11 - 01.12. Zakończenie 04-05.12  
br. Joaquim Erra. 

ROK 2026 
Prowincja Koreańska (Chiny i Japonia): 01 - 25.09 
br. John Jung 

ROK 2027 
Prowincja Zachodnia Europy: 01.03 - 07.04. Zakończenie 08-09.04  
br. Saji Mullankuzhy i br. John Jung 

Prowincja Oceanii: 19-25.04  
br. Pascal Ahodegnon i br. John Jung 

Prowincja Lombardzko-Wenecka: 01.05 - 02.06. Zakończenie 3-4.06  
br. Joaquim Erra 

Prowincja Afrykańska św. Augustyna: 07.06 - 28.08. Zakończenie 4-7.10  
br. Etienne Sene i br. David Lynch 

Prowincja Afrykańska św. Ryszarda Pampuri: 01.09 - 28.09. Zakończenie 29.09 - 01.10  
br. Etienne Sene.  

ROK 2028 
Prowincja Hiszpańska: 17.01 - 03.03 



br. Pascal Ahodegnon, br. Joaquim Erra i br. Saji Mullankuzhy. 

Kuria Generalna: 24-25.04 
br. Pascal Ahodegnon 

Prowincja Wietnamska: 22.05 - 23-06. Zakończenie 26-30.06 
br. John Jung i br. David Lynch 

Prowincja Indyjska: 01.09 - 01.10. Zakończenie 4-6.10 
br. John Jung i br. Etienne Sene 

Wspólnota Apteki Watykańskiej: 28-30.10 
br. Pascal Ahodegnon 

ROK 2029 
Prowincje Austriacka i Bawarska: 15.01 - 7.04. Zakończenie 9-13.04 
br. Etienne Sene i br. Saji Mullankuzhy 

Prowincja Ameryki Łacińskiej i Karaibów: 15.01 - 6.04 
br. Pascal Ahodegnon, br. Joaquim Erra i br. David Lynch 
 

Prowincja Portugalska: 30.04 - 25.05. Zakończenie 28-30.05 
br. Joaquim Erra 

Prowincja Dobrego Pasterza - Stany Zjednoczone: 28.05 - 24.06. Zakończenie 25-29.06 
br. David Lynch 

 

  



KURIA GENERALNA 
 

 
PRZEŁOŻONY GENERALNY 

ZAKONU SZPITALNEGO ŚWIĘTEGO JANA BOŻEGO 
 

Br. Pascal AHODEGNON 
 

 
 

 Urodził się 10 kwietnia 1971 r. w Savé (Zou – Benin). Śluby czasowe złożył 15 sierpnia 1997 
r. a 25 maja 2003 r. złożył śluby wieczyste. Został wybrany na Czwartego Radnego Generalnego na 
lata 2012 - 2019 podczas Kapituły Generalnej w Fatimie (Portugalia). 29 stycznia 2019 podczas 
Kapituły Generalnej w Rzymie (Włochy), został ponownie wybrany na Radnego Generalnego. 
1 listopada 2024 r. został wybrany na Przełożonego Generalnego podczas Kapituły Generalnej, która 
odbyła się w Częstochowie (Polska). 
 
Imieniny:  17 maja 
 

RADNI GENERALNI 
 
 

1º Br. Joaquim ERRA MAS 
 

 
 

Urodził się 3 czerwca 1961 r. w Vic (Barcelona - Hiszpania). Śluby czasowe złożył 29 września 
1984 r. a 23 września 1989 r. złożył śluby wieczyste. Był Prowincjałem Prowincji Aragońskiej w latach 
2001 - 2007. 29 stycznia 2019, podczas Kapituły Generalnej w Rzymie (Włochy), został wybrany na 
Radnego Generalnego. 4 listopada 2024, podczas Kapituły Generalnej w Częstochowie (Polska) 
ponownie został wybrany na Radnego Generalnego. 
 
Imieniny:  26 lipca 
 

2º Br. Saji MULLANKUZHY, sac. 



 

 
 

 Urodził się 8 maja 1978 r. w Alakode, (Kannur, Kerala - Indie). Śluby czasowe złożył 8 grudnia 
2002 r. a 23 listopada 2008 r. złożył śluby wieczyste. Święcenia kapłańskie otrzymał 1 maja 2019. Był 
Prowincjałem Prowincji Austriackiej w latach 2018. W dniu 4 listopada 2024, podczas Kapituły 
Generalnej w Częstochowie (Polska), został wybrany na Radnego Generalnego. 
 
Imieniny:  3 lipca 

 
3º Br. Etienne Mbad SENE 

 
 

 Urodził się 11 sierpnia 1974 r. w Peleo-Serere (Thiès, Senegal). Śluby czasowe złożył 15 
sierpnia 2000 r. a 8 września 2006 r. złożył śluby wieczyste. Dnia 4 listopada 2024, podczas Kapituły 
Generalnej w Częstochowie (Polska), został wybrany na Radnego Generalnego. 
 
Imieniny:  26 grudnia 

 
4º Br. David LYNCH 

 
 
 Urodził się 21 lipca 1954 r. w Derry (Irlandia Północna). Śluby czasowe złożył 7 września 1981 
r. a 8 września 1985 r. złożył śluby wieczyste. Był Prowincjałem Prowincji Dobrego Pasterza Ameryki 
Północnej (2022). Dnia 4 listopada 2024, podczas Kapituły Generalnej w Częstochowie (Polska), 
został wybrany na Radnego Generalnego. 
 
 
Imieniny:  29 grudnia 
 
 



5º Br. Yoan JUNG, sac. 

 
 
Urodził się 5 września 1968 r. w Pukku Puk Dong (Korea Południowa). Śluby czasowe złożył 12 
grudnia 1994 r. a 1 maja 2001 r. złożył śluby wieczyste. Święcenia kapłańskie otrzymał 18 listopada 
2008. Był Prowincjałem Prowincji Koreańskiej w latach 2022. Dnia 4 listopada 2024, podczas Kapituły 
Generalnej w Częstochowie (Polska), został wybrany na Radnego Generalnego. 
 
 
Imieniny:  27 grudnia 
 
 

INNE FUNKCJE 
 

 
EKONOM GENERALNY 
 
 

Br. Joaquim ERRA MAS 

 
 
Został mianowany na Ekonoma Generalnego po Kapitule Generalnej, która odbyła się w 
Częstochowie (Polska) w 2024 r. 
 
Imieniny:  26 lipca 
 
 
PROKURATOR GENERALNY - SEKRETARZ GENERALNY 
 

 
 

Br. Dairon Orley MENESES CARO, sac. 



 
 Urodził się 7 Maja 1972 r. w Sopetran (Antioquia - Colombia). Śluby czasowe złożył 8 grudnia 
2006 r. a 8 grudnia 2011 r. złożył śluby wieczyste. Święcenia kapłańskie otrzymał 26 października 
2014. W dniu 29 stycznia 2019 podczas Kapituły Generalnej w Rzymie (Włochy), został wybrany na 
Radnego Generalnego. Został mianowany na Sekretarza Generalnego po Kapitule Generalnej, która 
odbyła się w Częstochowie (Polska) w 2024 r. 
 
Imieniny:  7 maja 
 
 
POSTULATOR GENERALY 
 

Br. Dario VERMI, sac. 
 

 
 
 Urodził się w Rovato (Brescia - Włochy) 18 marca 1963 r. Śluby czasowe złożył 24 sierpnia 
1986 r. a 4 września 1994 r. złożył śluby wieczyste. Święcenia kapłańskie otrzymał 5 kwietnia 1997 
r. Został mianowany na Przełożonego w Strmac (Chorwacja) w 2011 r. i w Wenecji podczas Kapituły 
Prowincjalnej 2014, a podczas Kapituły Prowincjalnej w 2018 na Przełożonego w Brescii. 18 marca 
2019 r., został mianowany Postulatorem Generalnym na sześciolecie 2019-2024. 10 stycznia 2025 
r., został mianowany Postulatorem Generalnym na sześciolecie 2024-2030. 
 
 
Imieniny:  19 grudnia 
  



 


