CZLONKOWIE STOWARYSZENI
Z ZAKONEM SW. JANA BOZEGO

Wstep

Zakon Szpitalny sw. Jana Bozego od poczatku swego istnienia rozwijat sie i
poszerzat obszar swojej misji dzieki wspdlnej pracy braci i osob zwanych
wspotpracownikami Zakonu (specjalistami, wolontariuszami, dobroczyncami i
przyjaciotmi Zakonu). Od poczatku, sw. Jana Bozego otaczali rézni ludzie
zwigzani z jego dzietem.

W ostatnich latach nazwa ,rodzina szpitalna” zostata rozszerzona na catg te
grupe 0sob, ktore sg zwigzane z Zakonem i stanowig jego czes¢. Réwniez, gdy
maowimy o rodzinie szpitalnej, mamy na mysli osoby objete opiekg w Zakonie, dla
ktorych chcemy by¢ braémi. Stanowig oni bowiem najwazniejszg czes$¢ naszej
rodziny, poniewaz sg celem naszego istnienia.

W tej duzej grupie ludzi tworzgcych Zakon zawsze byli tacy, ktérzy wyraznie
utozsamiali sie z charyzmatem Zakonu i podzielali, wraz z braémi i innymi
wspotpracownikami, powotanie do szpitalnictwa $w. Jana Bozego. Sg to osoby,
ktdre wyraznie wyrazajg che¢ dalszego rozwijania swojego szpitalnictwa poprzez
Scislejszg wiez z Zakonem sw. Jana Bozego (poza zwyktym zaangazowaniem w
prace lub sympatyzowanie z Zakonem).

Na przestrzeni dziejow w réznych prowincjach Zakonu istniaty i nadal istniejg
réznorodne inicjatywy w tym zakresie. Niektore skupiajg sie bardziej na sferze
religijnej, inne na dziatalnosci apostolskiej, wszystkie odpowiadajg na potrzebe
wiekszego zaangazowania i wiezi z Zakonem.

W obecnej sytuacji Kosciota i Zakonu, wychodzac naprzeciw wezwaniu do
promowania synodalnosci i wstuchujgc sie w obawy kilku wspotpracownikow
Zakonu i braci, chcemy zaproponowaé¢ tego rodzaju rozwigzanie oferujgc w
catym Zakonie mozliwosc¢ bycia ,cztonkami stowarzyszonymi” (CS). Jest to droga
instytucjonalna dla wszystkich, ktérzy chcg zy¢ i dzieli¢ sie szpitalnictwem $w.
Jana Bozego. Jest to dodatkowy sposdb na przezywanie i wyrazenie charyzmatu
szpitalnictwa.

Na czym to polega? Jaki jest cel?

Jest to droga osobistego zaangazowania w zycie Zakonu dla tych, ktorzy czujg
powotanie do szpitalnictwa i utozsamiajg sie z misjg, wartosciami i stylem Zakonu
sw. Jana Bozego.

(Cel, ktéry nie wyklucza i jest do pogodzenia z innymi réznorodnymi formami
powigzan, ktére istniejg w niektérych prowincjach Zakonu.)



Dlaczego ta propozycja?
Opracowanie i wdrozenie tej inicjatywy polegato na:

- Odpowiedzi na potrzebe i troske, ktérg dostrzegamy w Zakonie, zaréwno
ze strony braci i wspotpracownikow, jak i innych bliskich osob.

- Odpowiedzi osobom, ktére doswiadczajg silnego poczucia identyfikacji z
charyzmatem sw. Jana Bozego.

- Odpowiedzi osobom, ktore odczuwajg gtebokg potrzebe dzielenia sie
charyzmatem sw. Jana Bozego z bra¢mi i innymi ludzmi.

Jestesmy przekonani, ze JEST:

- Rozszerzaniem obecnosci szpitalnictwa naszego Zakonu na swiecie;

- Wzmacnianiem zycia wewnetrznego, duchowego i wiary bliskich
Zakonowi oséb swieckich;

- Otwarciem i promowaniem innych form wspofpracy, aby wigczyé
szpitalnictwo do zycia codziennego;

- Rozpowszechnianiem i wzmacnianiem wifasnej misji Zakonu,
odpowiadajgc na jego réznorodnosg.

Jestesmy przekonani, ze NIE JEST:

- Czym$ wprowadzajgcym podziaty i nie jest sprzeczny z celami innych
istniejgcych grup.

- Uzupetnieniem braku braci i nowych powotan.

- Zastgpieniem braci przez osoby $wieckie.

- Zaspokojeniem poczucia bycia protagonistg ani brata ani Swieckiego.

- Intuicjg ani wynalazkiem (jak wiemy, podobne inicjatywy sg w innych
ruchach i zgromadzeniach zakonnych).

Podstawowe dokumenty Zakonu

Jeszcze raz podkreslamy, ze nie jest to ,wynalazek”, poniewaz projekt ten ma
swoje podstawy w dokumentach wtasnych Zakonu, poczgwszy od Konstytucji:

.. Zyjemy tak przeniknieci naszym postannictwem, aby nasi
wspoipracownicy czuli sie pociggnieci do dziatania w ten sam sposob”.
Konst. 23.

Zgodnie za Statutami Generalnymi:

,Prowincje bedg mogty tworzy¢ czasowo lub na state wspodlnoty, w
ktorych wspotpracownicy razem z bracmi bedg mogli dzieli¢ niektore
aspekty zycia zakonno-szpitalnego. Prowincjat, ze swojg radg, okreslg
normy, jakimi te wspolnoty beda sie kierowaty”. SG 28.

A takze w niektérych dokumentach takich jak:
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- Bracia i wspotpracownicy razem w stuzbie Zycia, 116 i 128e, 1992;

- Karta tozsamosci Zakonu, 7.3.2.2, (1999) 2021,

- Duchowa droga Bonifratra, Realizacja charyzmatu szpitalnego na wzér
sw. Jana Bozego, 33, 2004.

Misja cztonkéw stowarzyszonych

Gtowng misjg cztonkow stowarzyszonych jest zycie szpitalnictwem, szerzenie i
wspieranie misji Zakonu poprzez te forme przynaleznosci i wiernosci wobec niej.

Powiagzanie z Zakonem

Czionkowie stowarzyszeni, poprzez swoje zaangazowanie w Szpitalnictwo, sg
bezposrednio zwigzani z braémi, a nie z dzietami/osrodkami Zakonu.

Powigzanie to jest catkowicie niezalezne od jakiegokolwiek rodzaju stosunku
pracy, wolontariatu czy wynagrodzenia finansowego, jakie mogg oni otrzymywac
w ktérejkolwiek strukturze Zakonu. Wazne jest, aby stosunek pracy, jesli istnieje,
byt catkowicie niezalezny od zaangazowania czionka stowarzyszonego i nie
podejmowano zadnych dziatan, ktore przynoszg korzys¢ lub szkode temu
stosunkowi pracy lub cztonkostwu (w Zzadnym momencie nie nalezy tego mieszac
z jakimkolwiek innym rodzajem relacji z Zakonem, czy to zawodowym, czy tez
wolontariackim, czy o jakimkolwiek innym charakterze).

Co to znaczy by¢ cztonkiem stowarzyszonym Zakonu?

Bycie szpitalnikiem to styl zycia. Osobisty projekt szpitalnego zycia i
zaangazowania, ktdéry mozna realizowa¢ w réznych wymiarach, ktére zdaniem
kazdej osoby uzupetniajg sie, a nie wykluczajg, na przyktad poprzez:

- Dzielenie sie wiarg i zyciem duchowym.

- Wspieranie, towarzyszenie, szerzenie szpitalnictwa.

- Konkretne projekty wewnagtrz lub na zewnatrz struktur Zakonu, zwigzane
ze szpitalnictwem.

Punktem tgczgcym czionkéw stowarzyszonych jest identyfikacja i osobista wola
przezywania szpitalnictwa Jana Bozego (charyzmat, wartosci, styl) z gtebokim
poczuciem przynaleznosci do Zakonu, niezaleznie od wyborow zyciowych kazdej
z 0sob.

Wymaga osobistego zaangazowania, poniewaz oznacza przezywanie ducha
szpitalnictwa w zwyklych sytuacjach zyciowych ze szczegdlng wrazliwoscig i
szerzenie wartosci Zakonu we wtasnym otoczeniu.




Styl zycia powinien wyrazac sie w zyciu codziennym poprzez stuzbe, przykiad,
Swiadectwo i gotowosc¢ do przyczyniania sie do rozwoju i promocji szpitalnictwa,
w stylu sw. Jana Bozego.

Chodzi o to, by by¢ szpitalnikiem na swojej wtasnej drodze zycia.

Zaangazowanie i wspotpraca czionkdw stowarzyszonych z Zakonem:

Czionkowie stowarzyszeni aktywnie uczestniczg w zyciu i rozwoju prowincji w
takim zakresie, w jakim ich to dotyczy oraz organizujg takie dziatania i akcje, ktore
uwazajg za konieczne w ich wkasnym srodowisku i zyciu:

- We wspdlnotach braci.

- W dzietach/osrodkach Zakonu.

- Razem z innymi podmiotami, instytucjami, w ktérych Zakon jest

podmiotem wspotpracujgcym.

- Prowadzac wtasne projekty cztonkow stowarzyszonych.

Na poziomie Zakonu organizowane bedg miedzyprowincjalne i miedzynarodowe
spotkania CS, aby dzieli¢ sie doswiadczeniami, wzajemnie sie wzbogacac i

wzmacniac poczucie przynaleznosci do Zakonu.

Formacja permanentna

Formacja permanentna CS bedzie realizowana poprzez:

- Uczestnictwo w szkotach szpitalnictwa w prowincjach.
- Wspolng formacije z bracmi.
- Formacje witasng, odpowiednig dla cztonkéw stowarzyszonych.



PROPOZYCJA PROCEDUR:
Przyjecie cztonka stowarzyszonego

Osoby pragnace zosta¢ cztonkiem stowarzyszonym Zakonu to osoby, ktére w
jakis sposob sg i czujg sie zwigzane z Bracmi sw. Jana Bozego, poprzez jedng
ze swoich wspdlnot lub grup.

Proponujemy, aby osoby, ktére chcg zosta¢ cztonkiem stowarzyszonym Zakonu
zwrocity sie do przetozonego prowincjalnego z pisemng prosba, przedstawiajgc
swoje pragnienia i motywacje, a takze, jesli to mozliwe, mozna odby¢ osobiste
spotkanie i rozmowe.

Zaakceptowanie wniosku o przyjecie do grona cztonkdw stowarzyszonych bedzie
nalezato do rady prowincjalnej, a do prowincjata wydanie pisemnej zgody.

W zaleznosci od wyksztatcenia, wiedzy i umiejetnosci kazdej osoby, zostanie
ustalony indywidualny program przygotowan przed przyjeciem.

Przy przyjeciu kandydata na czionka stowarzyszonego oceniane beda: profil
kandydata, postawa szpitalnicza, znajomosc¢ Zakonu i doswiadczenie.

Profil cztonkéw stowarzyszonych
Uwazamy, ze powinni posiadac takie cechy jak:

- Praktykowanie szpitalnictwa w swoim zyciu.

- Otwartos¢, serdecznosc¢, gotowos¢ do zrobienia pierwszego kroku i przyjecia
blizniego z zyczliwoscig, szacunkiem i cierpliwoscia.

- Budowniczowie pokoju, bliskosci, dialogu, troski.

- Dyspozycyjni, altruistyczni, hojni, wierzgcy w wartos¢ bezinteresownosci i
pomocy.

- By¢ gtosicielami warto$ci Zakonu sw. Jana Bozego.

Przynaleznosé¢ cztonkéw stowarzyszonych

Osoby przyjete jako cztonkowie stowarzyszeni podejmujg zobowigzanie na okres
jednego roku. Mozna go odnawiac co roku, przez pierwsze trzy lata, a nastepnie
mozna odnawiac co trzy lata.

Wygasniecie przynaleznosci

Cztonkostwo cztonka stowarzyszonego Zakonu wygasa automatycznie, jesli nie
nastgpi odnowienie zobowigzan.

Na wyrazng prosbe danej osoby, aby nie odnawiac jej cztonkostwa, lub na mocy
decyzji prowincjata i jego rady, jesli uznajg, ze jest to wskazane.



Rezygnacja z bycia czionkiem stowarzyszonym Zakonu nie bedzie miata
zadnego wptywu na inne relacje lub zobowigzania wobec Zakonu, czy to
zwigzane z pracg, wolontariatem czy Swiadczeniem ustug.

Dynamika zycia cztonkéw stowarzyszonych (CS)

Kazda prowincja Zakonu jest punktem odniesienia, w ktorej bezposrednio
powstajg i organizujg sie CS.

Zasadniczy rdzen funkcjonowania znajduje sie na poziomie lokalnym i dziata na
okreslonym obszarze. Moze by¢ takze na poziomie prowincjalnym lub innym.

Przetozony prowincjalny, po konsultacji ze swojg radg, wyznacza brata w
prowincji jako bezposrednio odpowiedzialnego za animacje, towarzyszenie i
opieke nad ruchem CS w swojej prowincji.

W ten sam sposob powotuje jednego z czionkéw stowarzyszonych na osobe
odpowiedzialng za ruch na szczeblu prowincjalnym.

Oprocz ,odpowiedzialnych prowincjalnych” wazne jest, aby w przypadku kilku
grup w prowincji istniata konkretna osoba referencyjna, brat i czionek
stowarzyszony, dla kazdej grupy lub obszaru geograficznego.

W wyborze osoby referencyjnej zaleca sie wzig¢ pod uwage:

- Zdolnosci przywddcze.
- ldentyfikacje z Zakonem.
- Zycie osobiste zgodne ze stylem szpitalnictwa $w. Jana Bozego.

Czas pelnienia tej funkcji

Czas petnienia tej funkcji wynosi cztery lata i istnieje tylko jedna mozliwosc
przedtuzenia. (Chcemy sprawié, aby nie byfa to dziatalno$¢ odnoszgca sie do
poszczegolnych osob, ale do Zakonu i braci jako catosci)

Dobra doczesne

Kazdy cztonek stowarzyszony, w miare swoich mozliwosci i jesli uzna sie to za
stosowne, wptaca matg skifadke, ustalong przez odpowiedzialnych
prowincjalnych, na podstawowe wydatki grupy (spotkania, formacje,...).
Oczywiscie kwestia ekonomiczna nie powinna by¢ nigdy czynnikiem
dyskwalifikujgcym.

Prowincje, ktére moga, bedg poprzez swoj wktad wspiera¢ rozwdj i organizacje
grupy CS.

Dobra i zasoby materialne grupy CS muszg zawsze stuzy¢ misji i byé
wykorzystywane na realizacje proponowanych dziatanh.



W przypadku rozwigzania ruchu majatek bedzie przechodzi¢ na Zakon z
przeznaczeniem na realizacje prowadzonej przez niego misji.

Zaproszenie (propozycje, wytyczne) dla Prowincji

Prowincjat bedzie modgt podzieli¢ sie propozycjg utworzenia CS z radg
prowincjalng i wspdélnotami braci swojej prowincji, aby promowac i wspiera¢ te
inicjatywe. Mozna o tej inicjatywie poinformowac takze osoby odpowiedzialne za
obszary bliskie tej rzeczywistosci oraz z osoby, ktore z jakiegos powodu sg juz
blizej zwigzani z braémi i Zakonem.

Nalezy wyznaczy¢ brata i ewentualnego czionka stowarzyszonego, ktory
przejmie kierownictwo oraz wdrazanie i towarzyszenie tej grupie. W najwiekszych
prowincjach moze to by¢ niewielki zespét ludzi.

Projektowanie i organizacje planu pracy powinno sie rozpoczg¢ od strategii i
celéw do zrealizowania.

Na poziomie lokalnym mozna zaprosi¢ do cztonkostwa w grupie osoby
utozsamiajgce sie z Zakonem, aby promowac bliskie wiezi:

- Zachecac¢ do spotkan okazjonalnych lub regularnych, nieformalnych lub
instytucjonalnych, spotkan braterskich, modlitewnych.

- Kazda prowincja okresli obszary, dziatania i projekty, w ktérych ruchy CS
mogtyby uczestniczyc.

- Powiadomic¢ o CS kadre zarzadzajgcg wszystkimi dzietami.

- Zgtebiac postac sw. Jana Bozego poprzez formacje permanentng.

- Organizowac¢ spotkania cztonkéw stowarzyszonych ze wspélnotami braci.

Zdobywaé wiedze i poznawa¢ podobne inicjatywy innych zgromadzen
zakonnych, nawigzywa¢ wspoiprace z pokrewnymi grupami, aby dzieli¢ sie
dobrymi praktykami i dziataniami.

Osobowos¢ prawna

Nie planujemy rozpoczynac od utworzenia osoby prawnej, oczekujgc na ocene
pierwszych doswiadczen w tej nowej rzeczywistosci.

Proponujemy utworzy¢ grupy w prowincjach, zobaczy¢, jak ewoluujg, a pézniej
odbedzie sie debata na temat formy prawnej.

Myslimy, ze moze zosta¢ zatozone ,stowarzyszenie”, dla ktdérego trzeba bedzie
przygotowaé statut. Na razie proponuje sie wykonaé ten krok w pdzniejszym
czasie, wtedy trzeba bedzie przeprowadzi¢ odpowiednie procedury prawne,
opierajgc sie na wspolnej podstawie w catym Zakonie: statutach, regulaminach
wewnetrznych.



W zaleznosci od rozwoju grup CS zostanie utworzona komisja, ktéra zastanowi
sie, jaki rodzaj osobowos$ci prawnej jest najodpowiedniejszy.

PROPOZYCJA

Chcielibysmy, aby przynajmniej niektére prowincje mogty zaczgé stosowac sie
do tych wytycznych. W niektérych prowincjach istniejg juz tego typu osoby i/lub
grupy. Mozna je skonfigurowac jako ,cztonkdéw stowarzyszonych”, aby odtgd moc
wspotdziatac w catym Zakonie.

Po dwodch latach dziatalno$ci CS zostanie przeprowadzona ogodlna ocena ze
strony Zakonu na poziomie lokalnym, prowincjalnym i globalnym.

W razie potrzeby zapewniamy pomoc, wskazowki lub wsparcie na poczgtkowych
etapach.

Po otrzymaniu ewentualnych sugestii, ktére moga naptywaé do nas z prowincji w
sprawie tego dokumentu, przygotujemy wstepny protokét, ktory bedzie stuzyt jako
wytyczne do wdrozenia ruchu.

Serdecznie dziekujemy za uwage i z gory za zainteresowanie tematem, ktéry
nieskromnie uwazamy za strategiczny dla przyszto$ci naszego Zakonu.
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