ORDINE OSPEDALIERO i di1
SAN GIOVANNI DI DIO




i

ORDINE OSPEDALIERO [ d1

SAN GIOVANNI DI DIO

VOLUNTARIADO INTERNACIONAL

Introduccion

El Voluntariado Internacional tiene con el propdsito de favorecer experiencias de
colaboracién voluntaria fuera del pais donde se vive, en los distintos Centros Socio-
Sanitarios de la Orden Hospitalaria San Juan de Dios en paises de América Latina,
Asia-Pacifico y Africa.

A través del voluntariado se pretende seguir colaborando la misiéon: sanitaria, social,
educacional, etc., llevada a cabo desde los Centros de San Juan de Dios y a su vez
promover la sensibilizacion y educacién para el desarrollo, canalizando la corriente de
solidaridad generada en la sociedad y tendente a la transformacién de las actuales
estructuras hacia otras mas justas y humanizadas.

Estamos convencidos que la mejor manera de realizar una adecuada Cooperacién al
Desarrollo Solidario no puede centrarse exclusivamente en hacer llegar a las
contrapartes recursos econdmicos necesarios para el sostedn de su mision. La
contribucién al desarrollo de la salud y/o bienenstar social en los pueblos
empobrecidos debe contemplar el despertar de actitudes solidarias, nacidas de la
experiencia directa: del encuentro entre iguales, didlogo e intercambio de
conocimientos, valores y vivencias, asi como también el acercamiento a la realidad
social, politica y econémica que viven los paises y Centros de San Juan de Dios en los
gue colaboran los voluntarios, como parte de un proceso enriquecedor para todos.

Los personas que participan en este Voluntariado, son mujeres y hombres
interesados en ofrecer su tiempo y su servicio voluntario en Centros de San Juan de
Dios, cuyos perfiles profesionales y personales, asi como su disponibilidad, se
adecuen a los criterios del Voluntariado y necesidades de los Centros receptores, que
son finalmente los que deciden su colaboracién o no.

Con el fin de canalizar las peticiones que llegan por parte de personas interesadas en
sumarse al voluntariado internacional de la Institucidén, se anotan los siguientes
criterios que se exponen a continuacion.

Criterios generales del voluntariado

» Se da prioridad a profesionales y voluntarios de los Centros de San Juan de Dios,
estudiantes de ultimos cursos de las Escuelas de Enfermeria, Fisioterapia de la
Orden Hospitalaria, Trabajo Social, Educacién Social, etc., y otros Colaboradores
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Formacidn y experiencia sanitaria, social o psicopedagogica (no exclusivamente).
Periodo de estancia minima: 3 meses

Idiomas: Logicamente el propio del pais en el que se va a realizar el
Voluntariado (Espafiol, Inglés, Francés, Portugués)

El viaje de ida y vuelta corre a cargo del voluntario interesado o de su sponsor.

El alojamiento y la manutencidn los proporciona el Centro al que se va destinado.
El Centro o Institucion que lo envia y avala, abona el seguro de desplazamiento en
viaje durante su estancia en el Centro donde es acogido el voluntario.

Proceso de admisidon de voluntarios

a

a
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Acogida del candidato e informacidn sobre el voluntariado de la institucion.
Entrevista con el coordinador/a de voluntariado.

Presentacion de la ficha de pre-inscripcién y curriculo.

Valoracién del candidato segun los criterios de la institucion.

Peticidon de acogida para esa persona en un Centro concreto, ajustando el perfil
del candidato al tipo de Centro al que se propone. Al Centro se le informa de las
caracteristicas concretas de esa persona, curriculo, tiempo de estancia, fecha
aproximada de su viaje, etc.

El propio Centro decide la acogida o no del candidato y lo comunica con la mayor
brevedad posible al coordinador/a de voluntariado.

Se informa al candidato de la aceptacion de su colaboracion. Si estda conforme se
inician los tramites del viaje

Firma de compromiso entre el voluntario y la Institucion, aceptando las
condiciones del voluntariado que se le han dado a conocer.

Se comunica al Centro receptor la fecha de llegada del voluntario.

Condiciones econdmicas

¢

La propia definicion del Voluntariado supone el principio de gratuidad, por lo que
el voluntario no recibird remuneracién econdmica alguna por su colaboracién en
el Centro.

El Voluntario interesado se costea el viaje de ida y vuelta, las tasas del visado (en
caso de necesitarlo) asi como los gastos de la vacunacién requerida segun el pais.
El alojamiento y la manutencion lo proporciona el Centro al que se va destinado.
La Institucion o Centro que lo envia costean un seguro por voluntario, que cubre
los gastos que ocasione algun incidente que pueda sucederle durante el traslado y
estancia en el Centro donde realiza su colaboracion.

Otras consideraciones
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Las solicitudes de los voluntarios que quieren desplazarse dentro del afio han de
llegar a la Institucion como minimo 6 meses antes de la fecha requerida.

Sélo seran considerados voluntarios de la Institucion aquellos que habiéndose
adaptado al perfil requerido para el Voluntariado, cumplimenten los pasos
sefialados en el punto “proceso seguido para la admision de voluntarios”,
manifestando ademas disponibilidad para las colaboraciones que se le puedan
solicitar desde la Institucion en el pais de origen y la realizacién de determinados
cursos de formacion.
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En caso de incumplimiento del compromiso los responsables del Centro
podran determinar la no permanencia del voluntario en el mismo.

La Institucién sélo enviara voluntarios a aquellos Centros de Africa, Asia-Pacifico y
América Latina de los que haya constancia explicita de su deseo de recibirles.

La Institucidn se reserva el derecho de aceptar o no a los candidatos en funcion de
las plazas disponibles en ese momento, de sus caracteristicas o las solicitadas por
los centros de San Juan de Dios en Africa, Asia-Pacifico y América Latina.

Roma, 25 de mayo de 2015
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VOLUNTARIADO INTERNACIONAL

FICHA DE PRE-INSCRIPCION

DATOS PERSONALES:

Apellidos: Nombre:
DNI.: Edad:
Domicilio: C.P:
Localidad: Teléfono:
e-mail:

Estudios/profesion:

Lugar de trabajo/ de Formacion:

Experiencia laboral y o de Voluntariado:

CUESTIONARIO:
1. ¢Cémo concretas en tu vida actual el compromiso por mejorar la realidad social
que te rodea? ¢Realizas alguna actividad de caracter social fuera de tu trabajo?

2. (Tienes experiencia como voluntario? ¢En qué organizaciones o grupos? ¢En
que actividades colaboras?



3. ¢A través de quién has conocido la Institucion? éPor qué nos has elegido a la
hora de plantearte la realizacién de un voluntariado internacional?

4. iConoces como funciona algun Centro de los Hermanos de San Juan de Dios?

5. éCOmo estds concretando tu inquietud por los problemas de los paises
empobrecidos?

7. Sefala al menos tres motivaciones que tengas para ofrecerte ahora como
voluntario, a través de nuestra institucion, en un pais empobrecido. ¢ Qué esperas
encontrar en esta experiencia?

6. Los voluntarios apoyan con su labor el esfuerzo de los paises empobrecidos por
su desarrollo ¢Qué habilidades tuyas crees que podrian ser utiles en una
experiencia de voluntariado en el Sur?

8. Algo mas que quieras decirnos...



DATOS PARA EL VIAJE:
Pais preferente:

En qué meses podrias estar:

Idiomas que hablas:

Una vez completa la ficha, enviar a:

Dpto. de Voluntariado
XXXXXXXXXXXXXXXXXX (@ XXXX. XX
C/ XXXXXXXXXXXXX, X
XXXXXXXXXXXXX
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COMPROMISO ASUMIDO COMO VOLUNTARIO INTERNACIONAL
DE LA ORDEN HOSPITALARIA DE SAN JUAN DE DIOS

El que suscribe

NOMBRE Y APELLIDOS:

LUGAR/FECHA DE NACIMIENTO: DNI:
DOMICILIO:

LOCALIDAD: Provincia:
TEL.: Correo-e:
Declara

* Que prestara su colaboracion como Voluntario en:
Centro:

Poblacién:

Pais:

Sabiendo que se trata de un Centro confesional catélico regentado por la Orden
Hospitalaria San Juan de Dios, en las fechas que se sefalan:

Desde:
| Dia: | Mes: ‘Aﬁo: |
Hasta:
| Dia: |Mes: ‘Aﬁo: |

* Que los servicios que pueda realizar son totalmente voluntarios y sin derecho a
contraprestacion alguna.

* Que el viaje de ida y vuelta corre a cargo suyo, asi como todos los gastos y
gestiones que se deriven del mismo (visados y vacuna)

* Que acepta que el Centro que le recibe (Centro de Acogida) le proporcione
manutencidon y alojamiento durante el tiempo por el que se prologue su
colaboracion en éste.



* Que conoce estar asegurado (a través de ... ) por todo el periodo
comprometido para la realizacion de la colaboracion voluntaria en el Centro de
Acogida, y que dicho seguro no cubrird otros desplazamientos ajenos a este

servicio.

* Que con respecto al Centro de Acogida se compromete a:

1.

Respetar las costumbres e idiosincrasia propias del lugar y Centro.

Respetar las normativas internas del Centro: funciones asignadas,
procedimientos, horarios, visitas, etc.

Respetar las siguientes disposiciones del Centro respecto a las salidas
y dias de descanso:

. Para cualquier desplazamiento que el voluntario desee realizar
fuera de la ciudad en la que se ubica el Centro de Acogida (ya
sea durante los dias de descanso, fines de semana o fiestas
locales) éste deberda acudir ante la persona responsable
designada por el Centro, con el objeto de informar de sus planes
y si fuera necesario firmar el documento dispuesto para este fin
por parte del Centro de Acogida.

° El Voluntario que colabora durante un periodo de tres meses en
el Centro de Acogida, dispone de un periodo de descanso de 5
dias continuados, que no podra hacerse efectivo hasta que no
se cumpla al menos un mes y medio de permanencia en dicho
centro.

° El voluntario debera consensuar previamente el periodo de
descanso solicitado con el responsable designado por el Centro
de Acogida.

Respetar el ideario y la identidad religiosa del Centro de Acogida,
sabiendo que si contraviniese alguno de estos puntos, los
responsables del mismo pueden determinar el cese del voluntariado
y la no-permanencia en dicho Centro, asi como su retorno al pais de
procedencia.

* Que con respecto a las actuales disposiciones para el Voluntariado de la
Institucidn, se compromete a:

1.

Comunicarse con el responsable del voluntariado de la Institucién o
Centro que lo envia (pais de origen) al menos una vez cada 15 dias,
para informar de la marcha de su voluntariado.



2. Al finalizar la colaboracién, elaborar un pequeno informe o memoria
de la experiencia, que hara llegar al Responsable del Voluntariado del
Centro o Institucion que lo ha enviado.

3. De regreso a su pais, asistir a una reunidén con el responsable del
Voluntariado en la sede de la Institucion o Centro de referencia, en la
que se informara y evaluara de forma conjunta y también
individualmente la experiencia voluntaria vivida.

4. Asumir los compromisos que los perjuicios del incumplimiento de
estos puntos pudieran generar.

Y para que asi conste firma este documento
113 DU - [RO de................de..........

Fdo. Voluntario/a
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