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Rzym, 11 luty 2010
Ref. N. PG017/2010

WARTOSCI ZAKONU

Prowincjatowie, Delegaci Generalni,
Przetozeni, Dyrektorzy Generalni,
Kierownicy oraz Cztonkowie Rodziny $w. Jana Bozego

Moi drodzy bracia w Szpitalnictwie.

Kapituta Generalna, ktéra odbyta si¢ w 2006 r. w Rzymie, podjeta decyzj¢ o zdefiniowaniu
gtownych wartosci Zakonu, gdyz wartosci te nie byly do konca okreslone. Uznano, ze
najlepiej bytoby, gdyby to, nie poszczegdlne Prowincje, a wlasnie Zarzad Generalny podjat
si¢ realizacji tego zadania. Podobny wniosek zostal zgloszony takze na Spotkaniu
Regionalnym Europy w 2008 r. w Los Molinos (Hiszpania) i na Nadzwyczajnej Kapitule
Generalnej, ktora zostala zwotana w listopadzie 2009 roku, w Guadalajarze (Meksyk), w
celu dokonania rewizji tekstu Statutéw Generalnych Zakonu.

Kuria Generalna wykonanie tego zadania powierzyla Komisji ds. Animacji Regionu
Europy. Wynik prac Komisji zostal oméwiony na spotkaniu Rady Generalnej, ktore odbyto
si¢ w Paryzu, w dniach od 11 do 15 stycznia 2010 roku. Gloéwne wartosci Zakonu
Szpitalnego §w. Jana Bozego, ktoére ostatecznie zatwierdzono sa nastepujace:

Szpitalnictwo — jakos¢, szacunek, odpowiedzialnos¢, duchowos¢

Szpitalnictwo nalezy rozumie¢, jako metawartos¢, tj., jako gldwna wartosé, ktora
konkretyzuje si¢ w czterech kolejno wymienionych warto$ciach. Zdajemy sobie sprawe, ze
niektdre prowincje okreslity juz wlasne listy wartosci 1 ze teraz bedzie konieczna dodatkowa
praca, aby scali¢ je w jedna cato$¢ z lista Zarzadu Generalnego. JesteSmy jednak
przekonani, ze wartosci, jakimi kieruja si¢ poszczegodlne prowincje, sa w duzej mierze
zgodne z warto$ciami, jakie okreslita Kuria Generalna. Kazda prowincja bgdzie musiata
zdecydowaé, w jaki sposdb nalezy zinterpretowac 1 zaadoptowacé te wartosci. Wazne jest,
aby powyzsze wartosci zostaly powszechnie zaakceptowane w calym Zakonie, jako



wartosci stanowiace punkt odniesienia. Mamy $wiadomos$¢, ze to moze stanowi¢ pewien
problem, zarowno dla niektérych prowincji, jak rowniez dla niektérych wspotpracownikow,
ale musimy pamigta¢ o tym, ze te wartosci sa wigzia, ktora taczy caty Zakon, 1 ze kierujac
si¢ tymi warto$ciami, bedacymi fundamentem, prowincje maja mozliwo$¢ samodzielnego
dostosowania ich do wlasnej rzeczywistosci. Ponizszy model, ma na celu utatwienie tego
zadania.

Szpitalnictwo na wzor sw. Jana Bozego to:
JAKOSC, ktora jest podstawa naszej postugi i naszego zarzadzania.

Jakos¢ w naszej Prowincji wyraza sie w:...

SZACUNEK do wszystkich ludzi, ktorzy przychodza do nas, do naszych osrodkow 1
struktur, nadaje on naszej postudze szczegdlnego znaczenia.

Szacunek w naszej Prowincji wyraza sie w:...
ODPOWIEDZIALNOSC jest podstawowym kryterium w naszej postudze i w naszym
zarzadzaniu.

Odpowiedzialnos¢ w naszej Prowincji wyraza sie w:...
DUCHOWOSC ma ukierunkowywa¢ wspolczesnego cztowicka ku glebszemu
poszukiwaniu sensu istnienia, wiary i transcendencji.

Duchowos¢é w naszej Prowincji wyraza sie w:...

Ponadto, dla ulatwienia waszej pracy, postanowilismy zilustrowad, jak Komisja ds.
Animacji Regionu Europy rozumie te wartosci. Ponizsze pojecia w pelni podkreslajq ich
ogrom i bogactwo.
JAKOSC
doskonato$¢, profesjonalizm, integralna opieka, wrazliwo$¢ na nowe potrzeby, model
jednosci z naszymi wspOtpracownikami, model opieki §w. Jana Bozego, przyjazne struktury
architektoniczne 1 ich wyposazenie, wspotpraca z innymi, ...
SZACUNEK
szacunek dla innych, czlowieczenstwo, wymiar cztowieczenstwa, odpowiedzialno§¢ wobec

naszych wspolpracownikéw, zrozumienie, wizja holistyczna, promocja spoleczna,
zaangazowanie rodziny, ...



ODPOWIEDZIALNOSC

wierno$¢ wartoSciom Jana Bozego i Zakonu, etyka (bioetyka, etyka spoleczna, etyka
zarzadzania), ochrona srodowiska, odpowiedzialno$¢ spoteczna (dla Europejczykdéw: Unia
Europejska), zr6wnowazenie, sprawiedliwo$¢, sprawiedliwa dystrybucja zasobow, ...

DUCHOWOSC

duszpasterstwo, ewangelizacja, opieka duchowa dla wyznawcow innych religii, ekumenizm,
wspotpraca z parafiami i diecezjami, inne wyznania, ...

Zakonczenie

Mysle, ze jednoznaczne okreslenie ,,warto$ci” Zakonu, bylo rzecza niezwykle wazna 1
cieszg sig, ze zostaty podjete prace w tym kierunku. Lista tych warto$ci moze by¢ zmienna,
natomiast warto$cig niezmienng jest SZPITALNICTWO SWIETEGO JANA BOZEGO. To
wlasnie ta warto$¢ ukierunkowuje nasze dzialania, jest podstawa naszego zaangazowania w
kontynuowanie misji $w. Jana Bozego w taki sposob, aby nasz Zalozyciel mogt by¢ on z
nas by¢ dumny.

Z pewnoscia dyskusja na temat warto$ci Zakonu nie jest jeszcze zamknigta, mam jednak
nadzieje, ze ten list w petni oddaje charakter debaty, jaka obecnie toczy si¢ w Zakonie,
pozostawiajac jednocze$nie kazdej prowincji duza swobode w zinterpretowaniu i
dostosowaniu w/w wartosci do realnej sytuacji kazdej z nich. Przedstawione tutaj wartosci
nalezy przyja¢ za punkt wyjscia, za fundament jednosci i spdjnosci calego Zakonu.
Wszyscy jestesmy zgodni, co do tego, ze SZPITALNICTWO SWIETEGO JANA
BOZEGO jest wartoscia par excellence, i ze to wlaénie z niej rodza sie wszystkie inne
wartosci.

Mam nadziejg, ze ten list utatwi Wam dostosowanie tych wartosci do realnej sytuacji w
waszych prowincjach. Zycze Wam wielu sukcesow w realizacji tego przedsigwzigcia.

Przyjmijcie moje najserdeczniejsze pozdrowienia.
Zjednoczony z Wami w Szpitalnictwie §w. Jana Bozego.

Br. Donatus Forkan, O.H.
Przeor Generalny



